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भारत सरकार, रेल मं्ቔालय 

रेलवे भती बोर्ड 
 

कें ्ቖीकृत रोजगार सूचना (सीईएन (CEN)) सं्ቅा 02/2024 

तकनीशियन ्ेቇर्- I शस्ሿल और तकनीशियन ्ेቇर्-III की शवशभ्ቐ ्ेቦशियो ंकी भती 

  आवेदन ्ቚार्ቛ होने की शतशि  09-03-2024 

शु्ቇ के भुगतान सहित आवेदन जमा करने की अंहतम हतहि  08-04-2024 (23.59 hours) 

संशोधन शु्ቇ के भुगतान के साि आवेदन प्ቔ में सुधार के हिए 
संशोधन हवंडो की हतहियां [कृपया ्ቖान दें:‘खाता बनाएं’ (Create 
an Account)फॉमड में भरे गए शववरि और चुने गए आरआरबी 
को संिोशित नही ंशकया जा सकता है] 

09-04-2024 to 18-04-2024 

 

नीचे दी गई ताहिका में उ्लि्लित हन्महि्लित पद ों  के हिए पा्ቔ उ्मीदवारो ंसे आवेदन आमंह्ቔत हकए जाते िैं। आवेदन (सभी ्ऺकार से 
पूर्ण) 08.04.2024 के 23.59 बजे तक केवि ऑनिाइन जमा हकए जाने चाहिए। 

्वमांक 

 पद 

7वें सीपीसी 
में वेतन 
़्र 

्ቚारंशभक 
वेतन 

(रु.) 

शचशक़्ा 

मानक 

आयु यिावत  

01-07-2024 *  

 

कुल 

रर्वियां 
(सभी 
आरआर
बी) 

1 तकनीहशयन 

्ेቇड- I हस्ሿि 

़्र-5 29200 बी 1 18 – 36 वर्ण 1092 

2 तकनीहशयन 

्ेቇड-III  

़्र-2 19900 अनुि्ሿक-ए 

देिें 
18 – 33 वर्ण 8052 

                                                                                                             कुल योग 9144 

आरआरबी-वार और रेिवे जोन-वार रर्लियो ंका हव्ृ़त हवतरर् अनुल्ሿक- बी में हदया गया िै।  

*इसमें कोहवड-19 मिामारी के कारर् एक बार के उपाय के रूप में हनधाणररत आयु सीमा से अहधक आयु में 3 वर्ण की छूट शाहमि िै। 

मह्वपूिड शनदेि: 

i) कृपया ऑनिाइन आवेदन भरने से पििे सीईएन (CEN) में दी गई जानकारी को अ्छी तरि से पढें। 

ii) उ्मीदवारो ंको यि सुहनहित करना िोगा हक वे इस सीईएन (CEN) के अनुसार आवेदन जमा करने की अंहतम हतहि तक या 
उससे पििे पद के हिए सभी हनधाणररत शैहिक और तकनीकी यो्ቆताएं पूरी करते िैं। शनिाडररत िै्ቌशिक/तकनीकी 
यो्ቆता के अंशतम पररिाम की ्ቚती्ቌा कर रहे उ्ቜीदवार आवेदन करने के पा्ቔ नही ंहैं। ऑनिाइन मोड के मा्ቖम से 
आवेदन करने से पििे उ्मीदवारो ं को अपनी पा्ቔता सुहनहित करने के हिए हव्ृ़त सीईएन नंबर 02/2024 की पो्ि 
पैरामीटर ताहिका और रर्लि ताहिका को देिना आव्िक िै। ्ऺ्ेቓक उ्मीदवार को एक हवहश्ቖ वेतन ़्र के हिए केवि 
एक आरआरबी के हिए आवेदन करने की अनुमहत िै, और हकसी भी या सभी अहधसूहचत पदो ंके हिए एक उ्मीदवार ्ቛारा 
उस वेतन ़्र में वरीयता के ्वम में केवि एक सामा्य ऑनिाइन आवेदन जमा हकया जाना चाहिए, हजसके हिए उ्मीदवार 
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आवेदन करने के हिए पा्ቔ और इ्ुछक िै। आवेदन केवि नीचे पैरा 14(एफ) में सूचीब्ቍ हकसी भी आहधकाररक आरआरबी 
वेबसाइट के मा्ቖम से जमा हकए जाने चाहिए। ्ऺ्ेቓक वेतन ़्र के हिए एक अिग आवेदन जमा करना िोगा, क्ोहंक ्ऺ्ेቓक 

वेतन ़्र के हिए एक अिग सीबीटी आयोहजत हकया जाएगा। ्ऺ्ेቓक वेतन ़्र के हिए िागू परीिा शु्ቇ का भुगतान भी 
अिग से करना आव्िक िै। एक बा र आवेदन जमा िो जाने के बाद, चयहनत आरआरबी उस वेतन ़्र के हिए अंहतम 

िोगा। एक उ्मीदवार ्ቛारा समान वेतन ़्र के हिए एक से अहधक आरआरबी में आवेदन करने पर उस वेतन ़्र के हिए 

सभी आवेदनो ंको अ्ऽीकार कर हदया जाएगा और हडबार कर हदया जाएगा।  

iii) उ्मीदवारो ंकी पा्ቔता आवेदन में उ्मीदवारो ं्ቛारा हदए गए हववरर् के आधार पर अनंहतम िोगी। आरआरबी पा्ቔता के हिए 
आवेदनो ं की हव्ृ़त जांच निी ं करेगा, इसहिए, आव्िकतानुसार बुहनयादी पा्ቔता मानदंडो ं को पूरा करने की शतण पर 
उ्मीदवारी केवि अनंहतम रूप से ्ऽीकार की जाएगी। उ्मीदवारो ंको शैहिक यो्ቆता, आयु, हचहक़्ा मानको ंआहद की 
आव्िकताओ ंको पढना िोगा और िुद को संतु्ቖ करना िोगा हक वे पद के हिए पा्ቔ िैं। आरआरबी ्ቛारा द़्ावेज़ स्ቓापन 
के समय उनकी शैहिक यो्ቆता और आयु/जाहत/्ेशर्ी आहद के समिणन में ्ऺमार् प्ቔ/द़्ावेज मांगे जाएंगे। शैहिक यो्ቆता 
/आयु/जाहत/्ेशर्ी आहद के ्ऺमार्प्ቔो/ंद़्ावेजो ं की जांच के बाद, यहद आवेदन में हकया गया कोई भी दावा 
्ऺमार्प्ቔो/ंद़्ावेजो ं्ቛारा ्ऺमाहर्त निी ंिोता िै, तो उ्मीदवार की उ्मीदवारी र्ቌ कर दी जाएगी। इसके अिावा, भती के 
हकसी भी चरर् के दौरान या उसके बाद भी, यहद यि पाया जाता िै हक उ्मीदवार के बारे में कोई जानकारी झठूी/गित िै या 
यहद उ्मीदवार ने कोई ्ऺासंहगक जानकारी हछपाई िै या उ्मीदवार पद के हिए पा्ቔता मानदंडो ंको पूरा निी ंकरता िै, तो 
उसकी उ्मीदवारी तुरंत िाररज कर दी जाएगी। 

iv) एससी/एसटी/ओबीसी/ईडኚूᮍएस/ईबीसी (EBC)्लिहत या हकसी अ्य िाभ जैसा हक शु्ቇ ररयायत, आरिर्, आयु-छूट, 

आहद के दावे के हिए मि्वपूर्ण हतहि, जिां अ्यिा हनहदण्ቖ निी ंिै, वे इस सीईएन (CEN) के हिए ऑनिाइन आवेदन जमा 
करने की अंहतम हतहि िोगी I  

v) मेहडकि हफटनेस: उ्मीदवारो ंको यि सुहनहित करना िोगा हक वे पद(द ों) के हिए हनधाणररत हचहक़्ा मानको ंको पूरा करते 
िैं। ज  अ्ቜ्वी चयनित पद(पद ों) के निए नचनक्ቜकीय रूप से अिुपयु्ሹ पाए जाएों गे, उ्ቡें क ई वैक्ऺिक नियु्ऺ्ሹ िही ों दी 
जाएगी। 

vi) आयु (01.07.2024 को): ए) तकनीशियन ्ेቇर्- I शस्ሿल के हिए 18-36 वर्ण और                                             

बी) तकनीशियन ्ेቇर्- III पदो ंके हिए 18-33 वर्ण (आयु में छूट के बारे में हववरर् के हिए कृपया पैरा 5.1 देिें) ।  

 

vii) आरआरबी का चयन और पदो ं के हिए ्ऺािहमकताएं: इस सीईएन (CEN) में दशाणई गई आरआरबी-वार और रेिवे-वार 
रर्लियां अनंहतम िैं और ये संबंहधत रेिवे ्ऺशासन की आव्िकता के अनुसार बढ या घट सकती िैं। उ्मीदवार वेतन ़्र में 
केवि एक आरआरबी चुन सकते िैं और रेिवे जोन और अहधसूहचत पदो/ं्ेशहर्यो ंके हिए अपनी ्ऺािहमकता बता सकते िैं, 
हजसके हिए उ्मीदवार आवेदन करने के इ्ुछक िैं और पा्ቔ िैं, केवि उसी चुने हुए आरआरबी में।  आंहशक हवक्ቜ वािे 
उ्मीदवारो ंका केवि उ्ቡी रेिवे ज़ोन और केवि उनके ्ቛारा चुने गए पदो/ं्ेशहर्यो ंके हिए हवचार हकया जाएगा, जो आवंटन 
के समय रर्लि की ्लिहत के अधीन िोगा। यहद कुछ पदो/ं्ेशहर्यो ंके हिए कोई हवक्ቜ निी ंहदया गया िै, तो इसे इसके हिए 
उनकी अहन्छा माना जाएगा। एक बार हदए गए हवक्ቜ अंहतम िोगें और हकसी भी बदिाव पर हवचार निी ंहकया जाएगा।                   

viii) भती की पूरी अवहध के दौरान सभी संचार के हिए उ्मीदवारो ंके पास अपना सह्वय मोबाइि नंबर और एक वैध ्ቤ्लिगत 
ईमेि आईडी िोनी चाहिए, क्ोहंक उनके साि सभी संचार केवि एसएमएस और/या ईमेि के मा्ቖम से िोगें। 

ix) ऑनिाइन आवेदन के दौरान, उ्मीदवारो ंको एक िाता बनाने के हिए किा जाएगा। यहद हकसी उ्मीदवार ने पििे िी 
सीईएन सं्ቅा 01/2024 के हिए एक िाता बना हिया िै, तो उ्ቡें इस सीईएन (यानी, सीईएन सं्ቅा 02/2024) के हिए भी 
आवेदन जमा करने के हिए उसी िाता ्ेवडेंहशयि का उपयोग करके िॉग इन करना चाहिए। यहद उ्मीदवारो ं ने सीईएन 
नंबर 01/2024 के हिए िाता निी ंबनाया िै, तो उ्ቡें इस सीईएन के हिए आवेदन भरने से पििे 'एक िाता बनाना िोगा'। 
उ्मीदवारो ंको सिाि दी जाती िै हक वे िाता हनमाणर् के हिए आव्िक हववरर् अ्ंቓत सावधानी से भरें , क्ोहंक िाता बनने 
के बाद हकसी भी ्ऺकार के सुधार की अनुमहत निी ंदी जाएगी। ‘खाता बनाएं’ (Create an Account)फॉमड में भरे गए 
शववरि (मोबाइल नंबर और ईमेल आईर्ी सशहत) खाता बनने के बाद शकसी भी चरि में संिोशित नही ं शकए जा 
सकते हैं। 

x) ऑनिाइन आवेदन (सभी ्ऺकार से पूर्ण) जमा करने के बाद, यहद कोई उ्मीदवार ‘िाता बनाएं’ (Create an Account)फॉमण 
(ईमेि आईडी और मोबाइि नंबर सहित) में भरे गए हववरर् को छोड़कर हकसी भी हववरर् कोसंशोहधत, पररवहतणत या सिी 
करना चािता िै वि ्ऺ्ेቓक अवसर के हिए रुपये 250/-(गैर-वापसी यो्ቆ) के संशोधन शु्ቇ का भुगतान करके 09.04.2024 
से 18.04.2024 तक ऐसा कर सकता िै। ‘िाता बनाएं’ (Create an Account)फॉमण में भरे गए हववरर् (ईमेि आईडी और 
मोबाइि नंबर सहित) और चुने गए आरआरबी को निी ंबदिा जा सकता िै। 
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xi) 18.04.2024 के बाद, आरआरबी आवेदन में दी गई जानकारी में संशोधन के हिए हकसी भी ्ऺ्ु़हत पर हवचार निी ंकरेगा। 

xii) डीवी और मेहडकि परीिा के हिए उ्मीदवारो ं की शॉटणहि्ल्ंिग उस आरआरबी के हिए रर्लियो ं के 1:1 की दर से 

आरआरबी-वार की जाएगी। यि सीबीटी में उनकी यो्ቆता पर आधाररत िोगा। कई पाहियो ंमें आयोहजत सीबीटी के हिए 

अंको ंका सामा्यीकरर् हकया जाएगा। डीवी के हिए शॉटणहि्ि हकए गए उ्मीदवारो ंको डीवी में उप्लित िोने के हिए उनके 

ई-कॉि िेटर डाउनिोड करने के हिए आहधकाररक आरआरबी वेबसाइटो ं के साि-साि एसएमएस और ईमेि (उनके 

पंजीकृत मोबाइि नंबर और ईमेि आईडी पर) के मा्ቖम से सूहचत हकया जाएगा। 

xiii) नकारा्ቒक अंकन: सीबीटी में नकारा्ቒक अंकन (्ऺ्ेቓक गित उ्ቈर के हिए 1/3 अंक) िोगा। 

xiv) ्ቚशतबंशित व्ु़एँ: ्ऺहतबंहधत व्ु़एँ जैसे संचार उपकरर् और इिेሴኚर ॉहनक गैजेट्स (मोबाइि फोन, ्ूाटूि, पेन डर ाइव, 

िैपटॉप, कैिकुिेटर, ्ााटण घहड़याँ), चूहड़याँ, चेन, कंगन, ्शवर् यं्ቔ, वॉिेट / पसण, बे्ቑ, जूते, धातु के वኚᮌ आहद  या पेन/पेंहसि 
जैसी हकसी भी ्ेिशनरी व्ु़ को िे जा रिे अ्ቜिी को परीिा में शाहमि िोने की अनुमहत निी ंदी जाएगी। हकसी भी उिंघन 
पर कानूनी कारणवाई के अिावा अयो्ቆता और भहव्ቦ की भती परीिाओ ंसे वंहचत हकया जाएगा।  

xv) सामान को सुरहित रिने के हिए ्षॉक रूम की ्ቤविा परीिा ििो ंपर उपि्य निी ंिो सकती िै। इसहिए, उ्मीदवारो ं
को सिाि दी जाती िै हक वे परीिा िि पर मोबाइि फोन आहद सहित कोई भी मू्िवान/्ऺहतबंहधत व्ु़ न िाएं। 

्ऺामाहर्क और समय पर जानकारी और अपडेट के हिए, उ्मीदवारो ंको सिाि दी जाती िै हक वे केवि आहधकाररक आरआरबी वेबसाइटें 
देिें (नीचे para 14 (f) में सूचीब्ቍ)। नकिी वेबसाइटो ंसे सावधान रिें - वे ्ऽामक और गित जानकारी दे सकते िैं 

 

1.0 सामा्य शनदेि:  

1.1 भती ्ऺह्वया के सभी चरर्ो ंमें ्ऺवेश अनंहतम िोगा, बशते हक उ्मीदवार सभी हनधाणररत पा्ቔता शतों को पूरा करते िो।ं 

1.2 उ्मीदवारो ंको केवि ई-कॉि िेटर जारी करने का मतिब यि निी ंिोगा हक उनकी उ्मीदवारी आरआरबी ्ቛारा अंहतम रूप से 
्ऽीकार कर िी गई िै। 

1.3 आरआरबी पा्ቔता शतों का स्ቓापन (मूि द़्ावेजो ंके संदभण में) तभी करते िैं जब उ्मीदवार परीिा के सभी चरर्ो ंमें उ्ቈीर्ण िो जाते 
िैं और द़्ावेज़ स्ቓापन के हिए शॉटणहि्ि िो जाते िैं। यहद उ्मीदवार अयो्ቆ पाया जाता िै तो आरआरबी भती ्ऺह्वया के हकसी भी 
चरर् में हकसी भी आवेदक की उ्मीदवारी को अ्ऽीकार कर सकता िै और यहद हनयुि हकया जाता िै, तो ऐसे उ्मीदवार को सेवा से 
िटा हदया जाएगा। 

1.4 इस अहधसूचना के तित पद के हिए आवेदन करने से पििे, उ्मीदवारो ंको िुद को संतु्ቖ करना चाहिए हक वे आयु, शैहिक यो्ቆता 
और हचहक़्ा मानको ं सहित सभी पा्ቔता मानदंडो ंको पूरा करते िैं। उ्मीदवारो ं को यि सुहनहित करना चाहिए हक इस सीईएन 
(CEN) के हिए आवेदन जमा करने की अंहतम हतहि तक उनके पास मा्यता ्ऺा्म बोडण/हव्षहव्ቕािय/संिान से अपेहित तकनीकी 
यो्ቆताएं िैं। हनधाणररत यो्ቆता के हिए अंहतम परीिा के पररर्ाम की ्ऺतीिा कर रिे िोग पा्ቔ निी ंिैं और इसहिए उ्ቡें आवेदन निी ं
करना चाहिए। 

1.5 जो उ्मीदवार इस सीईएन (CEN) के हिए एक से अहधक आवेदन जमा करें गे, उ्ቡें सरसरी तौर पर िाररज कर हदया जाएगा और 
आरआरबी और रेिवे भती सेि (आरआरसी) की सभी भहव्ቦ की परीिाओ ंसे वंहचत कर हदया जाएगा। इसी ्ऺकार, ऐसे अ्ቜहिणयो ंके 
आवेदन जो सूचना और/या तथ्ो ंमें मामूिी बदिाव के साि एक से अहधक रेिवे और/या एक िी रेिवे के हिए एकाहधक आवेदन जमा 
करने का ्ऺयास कर रिे िैं, उनके आवेदन सरसरी तौर पर िाररज कर हदए जाएंगे और ऐसे अ्ቜहिणयो ंको भहव्ቦ की आरआरबी और 
आरआरसी की सभी परीिाओ ंसे भी वंहचत कर हदया जाएगा। 

1.6 जो उ्मीदवार वतणमान में हकसी भी आरआरबी/आरआरसी ्ቛारा वंहचत िैं, उ्ቡें इस अहधसूचना के हिए आवेदन निी ंकरना चाहिए। 
भती के हकसी भी चरर् के दौरान पता चिने पर उनकी उ्मीदवारी िाररज कर दी जाएगी। 

1.7 हजन उ्मीदवारो ंको भारत की कें ्ቖ सरकार / रा्ि सरकार / पीएसयू / हकसी अ्य सरकारी संगठन ्ቛारा सेवा से बिाण़् कर हदया 
गया िै, वे पा्ቔ निी ंिैं और उ्ቡें आवेदन निी ंकरना चाहिए। 

1.8 उ्मीदवारो ंको अपना नाम, हपता का नाम और ज्महतहि जैसा मैहटर क/एसएसएिसी/िाई ्ूऽि परीिा ्ऺमार्प्ቔ या समकि ्ऺमार्प्ቔ 
में दजण िै, वैसा िी दजण करनी चाहिए। 

(ए) नाम में हकसी भी बदिाव के मामिे में, उ्मीदवारो ंको केवि अपना बदिा हुआ नाम िी बताना चाहिए। िािाँहक, अ्य 
सभी हववरर् मैहटर कुिेशन या समकि ्ऺमार्प्ቔ से मेि िाने चाहिए। ऐसे पररवतणन की हतहि या ऐसे पररवतणन के हिए आवेदन 
ऑनिाइन आवेदन जमा करने की हतहि से पििे की िोनी चाहिए।  
(बी) राजप्ቔ अहधसूचना या ऐसे मामिो ंके हिए िागू कोई अ्य कानूनी द़्ावेज, द़्ावेज़ स्ቓापन (डीवी) के समय ्ऺ्ु़त 
हकया जाना चाहिए।  

1.9 सभी द़्ावेजो ं पर उ्मीदवार के ि़्ािर एकरूप और एकसमान िोने चाहिए। ि़्ािर चािू ि़्हि्लित में िोना चाहिए न हक 
बडे़/बडे़ अिरो ंमें या असंब्ቍ अिरो ंमें। हवहभ्ቐ ि़्ािरो ंके उपयोग के पररर्ाम्ऽरूप उ्मीदवारी अयो्ቆ िो सकती िै। 
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1.10 सीबीएटी और डीवी की हतहियां पैरा 14 (एफ) में हदए गए अनुसार भाग िेने वािे आरआरबी की वेबसाइटो ंपर ्ऺकाहशत की 
जाएंगी। सीबीएटी और डीवी (जैसा िागू िो) के हिए ई-कॉि िेटर केवि संबंहधत आरआरबी की वेबसाइटो ंसे डाउनिोड हकए जाने 
चाहिए जैसा हक पैरा 14 (एफ) में हदया गया िै। ई-कॉि िेटर में दशाणया गया सीबीटी कें ्ቖ, तारीि और हश्ि अंहतम िोगी, और 
तारीि/समय/िान में बदिाव के हकसी भी अनुरोध पर हवचार निी ंहकया जाएगा। 

1.11 सीईएन (CEN) में दशाणई गई रर्लियां अनंहतम िैं और संबंहधत रेिवे ्ऺशासन की वा़्हवक जरूरतो ंके आधार पर बाद के चरर् में 
कुि या हवहश्ቖ समुदायो/ंइकाइयो ंमें बढ या घट सकती िैं या शू्य भी िो सकती िैं। यहद रेिवे को आव्िकता हुई तो बाद के चरर् में 
अहतररि पद भी शाहमि हकए जा सकते िैं। आरआरबी हबना कोई कारर् बताए अहतररि सीबीटी और/या सीबीएटी (जैसा िागू िो), 
अहतररि डीवी आहद शुरू करने का अहधकार सुरहित रिते िैं। 

1.12 रेिवे ्ऺशासन अपने हववेक से अहधसूहचत रर्लियो ंको र्ቌ करने का अहधकार भी सुरहित रिता िै और ऐसा हनर्णय अंहतम और 
सभी के हिए बा्ቖकारी िोगा। ऐसे र्ቌीकरर् की ्लिहत में, सीबीटी में भाग िेने वािे उ्मीदवारो ंको छोड़कर, उ्मीदवारो ं्ቛारा भुगतान 
हकया गया परीिा शु्ቇ वापस निी ंहकया जाएगा। (ररफंड की राहश के हिए पैरा 7.0 देिें) 

1.13 हनयु्लि का अहधकार: आरआरबी ्ቛारा चयन उ्मीदवारो ंको रेिवे में हनयु्लि का कोई अहधकार निी ं देता िै। आरआरबी का 
कायण केवि जोनि रेिवे के संबंहधत अहधकाररयो ंको उपयुि उ्मीदवारो ंके नामो ंकी हसफाररश करना िै, जो रर्लियो ंकी उपि्यता 
और चरर्ቔ के पूवणवृ्ቈ सहित सभी पा्ቔता मानदंडो ंको पूरा करने के आधार पर हनयु्लि की पेशकश जारी करते िैं। ्ेशर्ी/पद/रेिवे का 
आवंटन पैनि तैयार करने की हतहि पर उपि्य यो्ቆता/पद वरीयता/ मेनिकि निटिेस /रर्लियो ंके आधार पर िोगा। आरआरबी 
्ቛारा ्ेशर्ी/पद/रेिवे के आवंटन के बाद, उ्ቜीदवार नवनि्ቖ उस वेति ्ቜर के भीतर नकसी अ्य पद/्ेቦणी के निए नवचार नकए जािे का 
अनिकार ख  देते हैं। 

1.14 तकनीहशयन पद के हिए चयहनत उ्मीदवारो ंको जिां भी हनधाणररत िो, ्ऺहशिर् िेना िोगा और ्ऺहशिर् अवहध के दौरान केवि 
वजीफा का भुगतान हकया जाएगा। 

1.15  चयहनत उ्मीदवार जिां भी आव्िक िो, सुरिा और/या िहतपूहतण बांड हन्ቡाहदत करें गे।  

1.16 पो्वटंग: आम तौर पर, एक रेिवे कमणचारी को पूरी सेवा के दौरान रेिवे या रेिवे ्ऺहत्቗ान में हनयोहजत हकया जाएगा हजसमें उसे 
पििी हनयु्लि पर तैनात हकया गया िै और उसके पास हकसी अ्य रेिवे या हकसी अ्य ्ऺहत्቗ान में िानांतरर् के अहधकार के रूप में 
कोई दावा निी ंिोगा। िािाँहक, एक सिम ्ऺाहधकारी सेवा की अ्ቓाव्िकताओ ंमें रेिवे कमणचारी को हकसी अ्य हवभाग या रेिवे 
्ऺहत्቗ान में िानांतररत कर सकता िै, हजसमें भारत के अंदर या बािर  की पररयोजना भी शाहमि िै। जब तक नवहनयुि उ्मीदवार 
कम से कम 5 से 10 वर्ड की सेवा पूरी नही ंकर लेता, तब तक अ्य रेिवे में िानांतरर् के हिए कोई अनुरोध पंजीकृत निी ंहकया 
जाएगा। इस ्ऺकार उ्मीदवारो ंको सिाि दी जाती िै हक वे उहचत सावधानी और हवचार-हवमशण के साि अपना आरआरबी चुनें। 

1.17 चयहनत उ्मीदवार, हज्ቡें अंहतम रूप से हनयुि हकया गया िै, ्ऺादेहशक सेना की रेिवे इंजीहनयसण यूहनट में सह्वय सेवा के हिए 
उ्ቈरदायी िैं। 

1.18 शन:िु्ቇ ट्र ेन या्ቔा सुशविा: एससी और एसटी उ्मीदवारो ं (अनुरोध पर) के हिए ्ऽीकायण हन:शु्ቇ ्ऺीपर ्षास रेिवे पास, 

चयन के हवहभ्ቐ चरर्ो ंअिाणत सीबीटी/सीबीएटी/डीवी/मेहडकि परीिा (जैसा िागू िो) के हिए उनके ऑनिाइन आवेदन में हदए गए 
हववरर् और वैध जाहत ्ऺमार् प्ቔ के अनुसार, उनके ई-कॉि िेटर के साि ्ऺदान हकया जाएगा। टर ेन आरिर् बुक करते समय और 
या्ቔा करते समय, उ्मीदवार की वा़्हवकता के स्ቓापन के हिए मूि एससी और एसटी समुदाय ्ऺमार् प्ቔ संबंहधत अहधकृत रेिवे 
कमणचाररयो ंको हदिाना िोगा। इस मु्य या्ቔा सुहवधा के हकसी भी दुरुपयोग से चयन ्ऺह्वया के हकसी भी चरर् में उ्मीदवारी को 
अ्ऽीकार कर हदया जाएगा, हजसमें भहव्ቦ की परीिाओ ंके हिए रोक भी शाहमि िै। 

1.19 आरआरबी सीईएन (CEN) के तित आव्िकतानुसार और हकसी भी ़्र पर िागू भती के हकसी भी हनयम और शतों को 
बदिने/संशोहधत करने/जोड़ने/िटाने का अहधकार सुरहित रिता िै। 

1.20 आरआरबी, उ्मीदवारो ंकी सिमहत से, इस भती में ्ऺा्म उनके अंक (अंक) अ्य मं्ቔाियो/ंहवभागो/ंसावणजहनक िे्ቔ के उप्वमो ं
(पीएसयू) और हनजी संगठनो ंके साि उनकी भती के हिए साझा कर सकते िैं। अ्ቜहिणयो ंको अपने ऑनिाइन आवेदन में इसके हिए 
अपनी सिमहत/इनकार का उिेि करना चाहिए। 

1.21 उ्मीदवारो ंको उनके हित में सिाि दी जाती िै हक वे आवेदन जमा करने की अंहतम हतहि से काफी पििे अपना ऑनिाइन 
आवेदन जमा करें  और अंहतम समय की हकसी भी भीड़ से बचें। अंहतम हदनो ंके दौरान भारी इंटरनेट या वेबसाइट टर ैह़िक की संभावना 
के कारर् इस सावधानी की अनुशंसा की जाती िै। 

उ्मीदवारो ंके हिए िे्ቜिाइन: सीईएन (CEN) के आवेदन जमा करने से संबंहधत हकसी भी ्ऺ्ा के हिए (10:00 AM to 5:00 PM सभी 
कायण हदवसो ंपर) 

Email: rrbhelp@csc.gov.in 

 ़िोन:9592001188  

यशद उ्ቜीदवार शकसी भी कारि से अंशतम शतशि के भीतर अपना ऑनलाइन आवेदन जमा नही ं कर पाते हैं तो आरआरबी 
शज्ेቜदार नही ंहोगा।  
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2.0 रर्वियां: कृपया ्ቖान दें हक ये रर्लियां रेिवे ्ऺशासन की आव्िकता के अनुसार बढ या घट सकती िैं (संशोहधत रर्लि ताहिका 
तदनुसार ्ऺकाहशत की जाएगी) । इस सीईएन (CEN) में हवहभ्ቐ पदो ंके पैरामीटर (यानी, यो्ቆता, हचहक़्ा मानक और पीडኚूᮍबीडी के 

हिए पद की उपयुिता आहद) अनुल्ሿक A में िैं और आरआरबी-वार रर्लियां अनुल्ሿक B में िैं। 

3.0 मेशर्कल शफट्नेस के मानक: डीवी के हिए बुिाए गए उ्मीदवारो ंको रेिवे ्ऺशासन ्ቛारा आयोहजत अपेहित मेहडकि हफटनेस टे्ि 
पास करना िोगा ताहक यि सुहनहित िो सके हक वे पद से जुडे़ कतण्ቤो ंको पूरा करने के हिए शारीररक रूप से हफट िैं। दृ्ि तीቌኚर्ता 
मानक रेिवे सेवा के हिए एक मि्वपूर्ण हचहक़्ा हफटनेस िै। हवहभ्ቐ ्ेशहर्यो ंके हिए अिग-अिग हचहक़्ा मानको ंके अनुसार हचहक़्ा 
आव्िकताएँ नीचे दी गई िैं:  

्वमांक 
शचशक़्ा 
मानक 

सामा्य शफट्नेस दृशि मानक 

1 ए-3 
शारीररक रूप से िर तरि से 

हफट 

i) दूर दृह्ቖ: च्ेा के साि या उसके हबना 6/9, 6/9 

(िेंस की श्लि 2डी से अहधक निी)ं, 
ii) हनकट दृह्ቖ: एसएन: 0.6,0.6 च्ेा के साि या च्ेा 

के हबना, और 

iii) किर हवजन, दूरबीन हवजन, नाइट हवजन और 

मेसोहपक हवजन के हिए टे्ि पास करना िोगा 

2 बी 1 
शारीररक रूप से िर तरि से 

हफट 

i) दूर दृह्ቖ: 6/9, 6/12 च्ेा के साि या हबना च्ेा के 

(िेंस की िमता 4डी से अहधक निी)ं, 
ii) हनकट दृह्ቖ: एसएन: 0.6, 0.6 च्ेा के साि या 
हबना जब पढना या बंद काम करना आव्िक िो, 

और 

iii) किर हवजन, दूरबीन हवजन, नाइट हवजन और 

मेसोहपक हवजन के हिए टे्ि पास करना िोगा। 

3 बी 2 
शारीररक रूप से िर तरि से 

हफट 

i) दूर दृह्ቖ: च्ेा के साि या उसके हबना 6/9, 6/12 

(िेंस की िमता 4डी से अहधक निी ंिोनी चाहिए) । 

ii) हनकट दृह्ቖ: एसएन: 0.6, 0.6 च्ेा के साि या 
हबना जब पढना या बंद काम करना आव्िक िो, 

और 

iii) दूरबीन दृह्ቖ के हिए परीिर् पास करना िोगा। 

शट््ቔिी: 

(ए) उपरोि हचहक़्ा मानक सांकेहतक िैं और संपूर्ण निी ंिैं और सामा्य रूप से उ्मीदवारो ंपर िागू िोते िैं। हववरर् के हिए, उ्मीदवारो ंको 
भारतीय रेिवे मेहडकि मैनुअि (आईआरएमएम) िंड-I के अ्ቖाय 5 को पढने की सिाि दी जाती िै। हजसे www. Indianrailways.gov.in पर 
ए्ेቍस हकया जा सकता िै। उ्मीदवारो ंको यि सुहनहित करना िोगा हक वे पद के हिए हनधाणररत हचहक़्ा मानको ंके अनुसार हचहक़्कीय रूप 
से हफट और पा्ቔ िैं। 

(बी) हजन उ्मीदवारो ंने दुदण्य ्ुቔहट को ठीक करने के हिए LASIK सजणरी या हकसी अ्य सहजणकि ्ऺह्वया से गुजरना पड़ा िै, वे उन पदो ंके 

हिए पा्ቔ निी ंिैं हजनके हिए मेहडकि मानक A3 की आव्िकता िोती िै। 

(सी) भारतीय रेिवे मेहडकि मैनुअि (आईआरएमएम) िंड-I के पैरा 534 में वहर्णत अनुसार पूवण सैहनको ंके हिए मेहडकि मानक अिग-अिग िैं। 
हजसे www. Indianrailways.gov.in पर ए्ेቍस हकया जा सकता िै।  

 

4.0 रािर ीयता/नागररकता: 

(ए) एक उ्मीदवार को या तो िोना चाहिए: 

(i) भारत का नागररक, या 

(ii) नेपाि का नागररक, या 

(iii) भूटान का हवर्य, या 
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(iv) एक हत्ቘती शरर्ािी जो भारत में िायी रूप से बसने के इरादे से 01.01.1962 से पििे भारत आया िा, या 

(v) भारतीय मूि का ्ቤ्लि जो भारत में िायी रूप से बसने के इरादे से पाहक़्ान, बमाण, ्शीिंका, पूवी अ्ऻीकी देशो ंके्या, युगांडा, 
संयुि गर्रा्ि तंजाहनया, जा्लिया, मिावी, जै़रे, इहियोहपया और हवयतनाम से आया िो। . 

(vi) बशते हक उपरोि ्ेशहर्यो ं (ii), (iii), (iv) और (v) से संबंहधत उ्मीदवार वि ्ቤ्लि िोगा हजसके पि में भारत सरकार ्ቛारा पा्ቔता 
्ऺमार् प्ቔ जारी हकया गया िो। 

(बी) हजस उ्मीदवार के मामिे में पा्ቔता का ्ऺमार् प्ቔ आव्िक िै, उसे अनंहतम रूप से परीिा में शाहमि हकया जा सकता िै। िािाँहक, 

भारत सरकार ्ቛारा जारी पा्ቔता ्ऺमार्प्ቔ द़्ावेज़ स्ቓापन के दौरान ्ऺ्ु़त करना िोगा, अ्यिा उसकी उ्मीदवारी िाररज कर दी 
जाएगी। 

5.0 आयु सीमा: 

पद सामा्य रूप से शनिाडररत आयु 

(01.07.2024 को ) 
इस CEN के शलए लागू आयु 

(01.07.2024 को) * 

तकनीहशयन ्ेቇड- I (हस्ሿि) के 

हिए 

18 से 33 वर्ण 18 से 36 वर्ण 

तकनीहशयन ्ेቇड-III 18 से 30 वर्ण 18 से 33 वर्ण 

 

* ऐसे कई उ्मीदवार, जो आयु सीमा पार कर चुके िैं और कोहवड-19 मिामारी के कारर् रेिवे भती में भाग िेने का अवसर चूक गए िैं, 
उनको राित देने के हिए, तकनीहशयन पदो ंके हिए आयु सीमा, हनधाणररत ऊपरी सीमा से 3 वर्ण की एकमु्श छूट देने का हनर्णय हिया गया 
िै।  

5.1 नीचे दी गई ताहिकाओ ंमें हन्महि्लित ्ेशहर्यो/ंसमुदायो ंके हिए ऊपरी आयु सीमा/अहधकतम ऊपरी आयु में आयु में छूट अपेहित 
्ऺमार्प्ቔ जमा करने के पर िागू िै। 

ताशलका 1: तकनीशियन ्ेቇर् I शस्ሿल के शलए (7वें सीपीसी के तहत वेतन ़्र 5) 

(छूट् आयु समूह: 18- 36 वर्ड) 

्वम 
सं्ቅा समुदाय/्ेቦिी ऊपरी आयु सीमा में छूट् / 

अशिकतम ऊपरी आयु 

1 SC & ST उ्मीदवार 5 साि 

2 OBC (Non-Creamy Layer) उ्मीदवार 3 साि 

3 Ex-servicemen अ्ቜिी हज्ቡोनें स्ቓापन के 
बाद छि मिीने से अहधक की सेवा पूरी कर 
िी िो 

Ex-servicemen (यूआर 
& ई ि्ू቞ एस) 

3 वर्ण (आयु से सेवा की अवहध घटाने 
के बाद) 

Ex-servicemen 

(ओबीसी (एनसीएि) 

6 वर्ण (आयु से सेवा की अवहध घटाने 
के बाद) 

Ex-servicemen (एससी 
और एसटी)  

8 वर्ण (आयु से सेवा की अवहध घटाने 
के बाद) 

4 बेंचमाकण  हवकिांगता वािे ्ቤ्लि (PwBD) पीडኚूᮍबीडी – यूआर & 
ई ि्ू቞ एस 

10 वर्ण 

पीडኚूᮍबीडी -ओबीसी 
(एनसीएि) 

13 वर्ण 

पीडኚूᮍबीडी - एससी 
और एसटी 

15 वर्ण 

5 वे अ्ቜिी जो रेिवे में ्ुቇप 'सी' और पूवण ्ुቇप 'डी' रेिवे यूआर & ई ि्ू቞ 40 साि की उ्ा 
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्िाफ में ्ूयनतम 3 साि की सेवा के साि-साि हनरंतर 
या अिग- अिग समय में ्ूयनतम 3 साि की सेवा के 
साि सेवारत िैं। 

एस   

ओबीसी 
(एनसीएि) 

43 साि की उ्ा 

एससी और 

एसटी 
45 साि की उ्ा 

6 उ्मीदवार जो रेिवे संगठन के अधण-्ऺशासहनक कायाणियो ं जैसे रेिवे 
कैं टीन, सिकारी सहमहतयो ंऔर संिानो ंमें काम कर रिे िैं 

्ऺदान की गई सेवा की अवहध तक या 5 

वर्ण, जो भी कम िो. 
 

ताशलका 2: तकनीशियन ्ेቇर् III के शलए (7वें सीपीसी के तहत वेतन ़्र 2) 

(छूट् आयु समूह: 18- 33 वर्ड) 
्वम 
सं्ቅा 

समुदाय/्ेቦिी 
 

ऊपरी आयु सीमा में छूट् / 

अशिकतम ऊपरी आयु 

1 एससी और एसटी उ्मीदवार 5 साि 

2 ओबीसी (एनसीएि) उ्मीदवार 3 साि 

3 Ex-servicemen अ्ቜिी हज्ቡोनें स्ቓापन के 
बाद छि मिीने से अहधक की सेवा पूरी कर िी 
िो 

Ex-servicemen (यूआर 

& ई ि्ू቞ एस) 

3 वर्ण (आयु से सेवा की अवहध घटाने 
के बाद) 

Ex-servicemen 

(ओबीसी -एनसीएि)  

6 वर्ण (आयु से सेवा की अवहध घटाने 
के बाद) 

Ex-servicemen एससी 
और एसटी 

8 वर्ण (आयु से सेवा की अवहध घटाने 
के बाद) 

4 बेंचमाकण  हवकिांगता वािे ्ቤ्लि (PwBD) पीडኚूᮍबीडी -(यूआर & 

ई ि्ू቞ एस) 

10 वर्ण 

पीडኚूᮍबीडी- ओबीसी 
(एनसीएि)  

13 वर्ण 

पीडኚूᮍबीडी - एससी 
और एसटी 

15 वर्ण 

5 वे अ्ቜिी जो रेिवे में ्ुቇप 'सी' और पूवण ्ुቇप 'डी' रेिवे 
्िाफ में ्ूयनतम 3 साि की सेवा के साि-साि हनरंतर या 
अिग- अिग समय में ्ूयनतम 3 साि की सेवा के साि 
सेवारत िैं। 

(यूआर & ई ि्ू቞ 

एस) 

40 साि की उ्ा 

ओबीसी 
(एनसीएि) 

43 साि की उ्ा 

एससी और 

एसटी 
45 साि की उ्ा 

6 उ्मीदवार जो रेिवे संगठन के अधण-्ऺशासहनक कायाणियो ं जैसे रेिवे 
कैं टीन, सिकारी सहमहतयो ंऔर संिानो ंमें काम कर रिे िैं 

्ऺदान की गई सेवा की अवहध तक या 5 

वर्ण, जो भी कम िो I 
 

7 महििा उ्मीदवार, जो हवधवा िैं, तिाकशुदा िैं या ्याहयक 
रूप से पहत से अिग िैं िेहकन पुनहवणवाि निी ंहकया िै। 

(यूआर & ई 

ि्ू቞ एस) 

35 साि की उ्ा 

ओबीसी 
(एनसीएि) 

38 साि की उ्ा 

एससी और एसटी 40 साि की उ्ा 

8 कोसण पूर्ण एሴኚ अ्ऺेंहटस जो उस पद के हिए आवेदन कर रिे िैं हजसके हिए 
्ूयनतम यो्ቆता आईटीआई/कोसण पूर्ण एሴኚ अ्ऺेंहटसहशप िै। 

्ऺहशिु अहधहनयम 1961 के तित 
उनके ्ቛारा हकए गए ्ऺहशिु ्ऺहशिर् 
की सीमा तक छूट दी जाएगी। 
(अधिकतम 3 वर्ष) 

9 कोसण पूर्ण एሴኚ अ्ऺेंहटस जो 25 वर्ण की आयु ्ऺा्म करने से 
पििे, ्ऺहशिुता अहधहनयम के तित अपिी ्ऺनि्ुቌता िुरू 

कर दी है।  

(यूआर & ई 

ि्ू቞ एस) 

35 साि की उ्ा 

ओबीसी 
(एनसीएि) 

38 साि की उ्ा 

एससी और एसटी  40 साि की उ्ा   
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5.2 उ्ቜीदवारो ंकी ज्म शतशि नीचे दी गई हतहियो ंके बीच िोनी चाहिए: (दोनो ंहतहियां स्ल्महित) 

आयु वगड 
(वर्ों में) 

ज्मशतशि की ऊपरी सीमा 
(इससे पहले नही) 

ज्मशतशि की शनचली सीमा 
(बाद में नही)ं 

UR & EWS OBC (NCL) SC & ST सभी उ्ቜीदवार 

18 - 36 02.07.1988 02.07.1985 02.07.1983 01.07.2006 

18 – 33 02.07.1991 02.07.1988 02.07.1986 01.07.2006 

i) यहद कोई उ्मीदवार एक से अहधक आधार पर आयु में छूट के हिए पा्ቔ िै, तो उसे उन सभी छूटो ंमें से अहधकतम 
छूट हमिेगी हजसके हिए वि पा्ቔ िै (संचयी निी)ं। 

ii) यूआर रर्लियो ंके ्लििाफ आवेदन करने वािे एससी, एसटी और ओबीसी (एनसीएि) उ्मीदवारो ंको आयु में कोई 
छूट निी ंहमिेगी। 

iii)  यूआर रर्लियो ंके हिए आवेदन करने वािे पीडኚूᮍबीडी उ्मीदवारो ंको केवि पीडኚूᮍबीडी (यूआर) के हिए िागू 

आयु में छूट दी जाएगी - उपयुिता की शतों के अधीन। 

iv) PwBD और ExSM उ्मीदवारो ंको आयु में छूट उपरोि पैरा 5.1 के अनुसार दी जाएगी। 

 

5.3 मह्वपूिड: उ्मीदवारो ंको ्ቖान देना चाहिए हक उनके आवेदन में भरी गई ज्महतहि विी िोनी चाहिए जो उनके मैहटर कुिेशन / 
एसएसएिसी या समकि ्ऺमार् प्ቔ में दजण िै। ज्महतहि में बदिाव के हकसी भी बाद के अनुरोध पर हवचार निी ंहकया जाएगा। ज्मशतशि 
में कोई भी अंतर होने पर उ्ቜीदवार को अयो्ቆ घोशर्त कर शदया जाएगा। 

6.0 िै्ቌशिक यो्ቆताएं:  

(ए) कृपया ्ऺ्ेቓक पद के हिए हनधाणररत यो्ቆता के हिए अनुि्ሿक-ए देिें। 

(बी) ऑनिाइन आवेदन जमा करने की अंहतम हतहि (यानी, 08.04.2024) तक उ्मीदवारो ं के पास पििे से िी मा्यता ्ऺा्म 

संिान/हव्षहव्ቕािय से सीईएन (CEN) में हनधाणररत शैहिक/तकनीकी यो्ቆता िोनी चाहिए। 

(सी) हनधाणररत शैहिक/तकनीकी यो्ቆता की अपनी अंहतम परीिा के पररर्ाम की ्ऺतीिा कर रिे िोगो ंको आवेदन निी ंकरना चाहिए। 

(डी) वेतन ़्र -2 में तकनीहशयनो ंके पद के हिए पा्቏्वम पूर्ण अहधहनयम अपरें हटस/आईटीआई के बदिे इंजीहनयररंग में हड्ऺोमा/हड्ቇी 
्ऽीकार निी ंकी जाएगी जब तक हक अ्यिा हनहदण्ቖ न िो। कोसण कቘኚ्ऺीटेड एሴኚ अ्ऺेंहटसहशप (सीसीएए) के बदिे में ्ेቇजुएट एሴኚ अ्ऺेंहटस 

्ऽीकार निी ंहकया जाएगा। 

7.0 परी्ቌा िु्ቇ: उ्मीदवारो ंको नीचे हदए गए हववरर् के अनुसार अपने समुदाय/्ेशर्ी के अनुसार हनधाणररत शु्ቇ का भुगतान करना 
िोगा: 

्वम सं्ቅा अ्ቜहिणयो ंकी ्ेशहर्याँ/समुदाय  शु्ቇ(Fee) 

1 सभी उ्ቜीदवारो ंके शलए (्वम सं्ቅा 2 पर नीचे उ्लि्लित ्ेशहर्यो ंको छोड़कर)। 

CBT में उप्वित होने पर 500/- रुपये के इस शु्ቇ में से 400/- रुपये की राहश बैंक 
शु्ቇ काटकर वापस कर दी जाएगी। 

500/- रुपये 

2 उन उ्मीदवारो ं के हिए जो SC,ST, Ex-Servicemen, महििा, टर ांसजेंडर, अ्ቜसं्ቅक 
या Economically Backward Class (EBC) से संबंहधत िैं। (उ्मीदवारो ं के हिए 
सावधानी: ईबीसी (EBC)को ओबीसी या ईडኚूᮍएस के साि ्ऽहमत निी ं हकया जाना 
चाहिए)      250/- रुपये का यि शु्ቇ CBT में उप्वित होने पर, िागू बैंक शु्ቇो ंकी 
कटौती के साि वापस कर हदया जाएगा। 

250/- रुपये 

्ቖान दें : 1) ्ऺ्ेቓक वेतन ़्र के हिए िागू परीिा शु्ቇ का भुगतान भी अिग से करना आव्िक िै। 

        2) केवि सीबीटी में भाग िेने वािे उ्मीदवारो ंको ऊपर बताए अनुसार उनके परीिा शु्ቇ        

           का ररफंड हमिेगा। 
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7.1 िु्ቇ भुगतान के तरीके: 

ए) केवि इंटरनेट बैंहकंग, डेहबट/्ेवहडट काडण या यूपीआई के मा्ቖम से ऑनिाइन शु्ቇ भुगतान ्ऽीकार हकया जाएगा। सभी िागू सेवा 
शु्ቇ उ्मीदवार ्ቛारा विन हकए जाएंगे। 

बी) उ्मीदवारो ं्ቛारा शु्ቇ का भुगतान केवि ऑनिाइन मोड के मा्ቖम से हकया जा सकता िै। हकसी अ्य मा्ቖम से शु्ቇ का भुगतान 
करने का कोई हवक्ቜ निी ंिोगा। 

सी) हनधाणररत शु्ቇ के हबना ्ऺा्म आवेदनो ं पर हवचार निी ं हकया जाएगा और उ्ቡें सरसरी तौर पर िाररज कर हदया जाएगा। ऐसी 
अ्ऽीकृहत के हवरु्ቍ हकसी भी अ्ቜावेदन पर हवचार निी ंहकया जाएगा।  

7.2 अ्ቜसं्ቅको ंमें मु्ल्ऺम, ईसाई, हसि, बौ्ቍ, जैन और पारसी (पारसी) शाहमि िोगें, जो ऑनिाइन आवेदन जमा करने की अंहतम हतहि 
(08.04.2024) तक ्ऺा्म संशोधन/हविोपन/समावेशन, यहद कोई िो, के अधीन िोगें। 

'अ्ቜसं्ቅक समुदाय घोर्िा' के शलए िपि प्ቔ: परीिा शु्ቇ की छूट का दावा करने वािे अ्ቜसं्ቅक उ्मीदवारो ंको गैर-्याहयक 
्िांप पेपर पर डीवी के समय अनुि्ሿक V के ्ऺारूप में अपने अ्ቜसं्ቅक समुदाय का उिेि करते हुए एक शपि प्ቔ ्ऺ्ु़त करना 
िोगा, ऐसा न करने पर उनकी उ्मीदवारी र्ቌ कर दी जाएगी। 

7.3 आशिडक रूप से शपछडे वगड (ईबीसी-EBC) के उ्मीदवार वे िैं हजनकी वाहर्णक पाररवाररक आय 50,000 रुपये से कम िै और वे 
ररयायती शु्ቇ के हिए पा्ቔ िैं (उपरोि पैरा 7.0 के अनुसार) । इसके हिए उनके पास िोना चाहिए:  

ए) जारीकताण ्ऺाहधकारी के िेटरिेड पर हनधाणररत ्ऺारूप (अनुि्ሿक III ए पर) में आवेदन की हतहि पर वैध आय ्ऺमार् प्ቔ। हन्महि्लित 
्ऺाहधकारी आहिणक रूप से हपछडे़ वगों की पिचान के उ्ेቌ्ि से आय ्ऺमार् प्ቔ जारी करने के हिए अहधकृत िैं: 

(1) हजिा महज्िर ेट या तिसीिदार ़्र तक का कोई अ्य राज्ऽ अहधकारी 

(2) अपने हनवाणचन िे्ቔ के ्ቤ्लियो ंके हिए िोकसभा के मौजूदा संसद सद्ि 

(3) उस हजिे के ्ቤ्लियो ंके हिए रा्ि सभा के मौजूदा संसद सद्ि, जिां ये सांसद सामा्य रूप से रिते िैं। 

(4) केኚ᭾ीय मं्ቔी देश में किी ंसे भी कोई भी ्ቤ्लि के हिए । 

(या) 

बी) बीपीएि काडण या हकसी मा्यता ्ऺा्म गरीबी उ्ूमिन कायण्वम के तित कें ्ቖ सरकार ्ቛारा जारी कोई अ्य ्ऺमार् प्ቔ 

(या)  

सी) रेिवे ्ቛारा जारी Izzat MST  

सभी ईबीसी (EBC) उ्मीदवार जो ररयायती शु्ቇ चािते िैं, उ्ቡें ऑनिाइन आवेदन में वैध ईबीसी (EBC) ्ऺमार् प्ቔ/बीपीएि काडण/इ्ሸत 

एमएसटी के ्ऺासंहगक हववरर् भरने चाहिए और डीवी के समय इसे मूि रूप में भी जमा करना िोगा, अ्यिा उनकी उ्मीदवारी अ्ऽीकार 

कर दी जाएगी। 

्ቖान दें: ईबीसी (EBC)और ईर्ኚूᮍएस (EWS) अलग-अलग ्ेቦशियां हैं और ईबीसी (EBC)को ओबीसी (OBC) के साि ्ऽशमत नही ं
शकया जाना चाशहए। ईबीसी (EBC)उ्ቜीदवारो ंको पता होना चाशहए शक वे केवल िु्ቇ ररयायत के हकदार हैं, नौकरी में आर्ቌि 

के नही।ं 

7.4 परी्ቌा िु्ቇ की वापसी (सीबीट्ी में भाग लेने वालो ंके शलए): 

(ए) सभी उ्मीदवारो ंको अपने परीिा शु्ቇ का वापसी यो्ቆ हि्सा (यानी, रु. 400/- या रु. 250/- जैसा िागू िो, बैंक शु्ቇ घटाकर) ्ऺा्म 

करने के हिए उनके आवेदन प्ቔ में बैंक हववरर् (बैंक का नाम, िाता धारक का नाम, िाता सं्ቅा और आईएफएससी (IFSC) कोड) का 
्ቢ्ቖ रूप से उिेि करना िोगा। । 

(बी) सिी बैंक िाता हववरर् ्ऺ्ु़त करने की हज्ेमदारी उ्मीदवारो ंपर िै और आरआरबी इस आधार पर उ्मीदवारो ंसे हकसी भी प्ቔाचार 

पर हवचार निी ंकरेगा। 

(सी) गित, अपूर्ण या अ्ऽीकृत आवेदनो ंके हिए परीिा शु्ቇ वापस निी ंहकया जाएगा। 

8.0 लंबवत आर्ቌि: 
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8.1 यि सीईएन (CEN) आहिणक रूप से कमजोर वगों (ईडኚूᮍएस-EWS), अनुसूहचत जाहत (एससी-SC), अनुसूहचत जनजाहत (एसटी-ST) 

और अ्य हपछड़ा वगण (नॉन-्वीमी िेयर) (ओबीसी-एनसीएि-OBC-NCL) के हिए मौजूदा हनयमो ंके तित जिां भी िागू और ्ऽीकायण िो 
और जैसा हक इंडेंहटंग रेिवे ्ቛारा सूहचत हकया गया िै, िंबवत आरिर् ्ऺदान करता िै । (रर्लि ताहिका में हववरर् देिें।) केवि वे समुदाय 

नज्ቡें भारत सरकार ्ቛारा एससी, एसटी और ओबीसी (िॉि-्ቅीमी िेयर) के रूप में मा्यता ्ऺा्቎ है, आर्ቌण के निए पा्ቔ हैं। 

नोट्: ईबीसी (EBC) और ईर्ኚूᮍएस (EWS) अलग-अलग ्ेቦशियां हैं। ईबीसी (EBC) उ्ቜीदवार शकसी भी नौकरी आर्ቌि के 

हकदार नही ंहैं। 

8.2 समुदाय की परवाि हकए हबना सभी उ्मीदवारो ंको सामा्य यानी unreserved (UR) रर्लियो ंके हिए हवचार हकया जाएगा (UR के 
हिए आव्िक पा्ቔता शतों को पूरा करने के अधीन) । िािाँहक, हवहश्ቖ समूिो ं [जैसे, SC, ST, OBC (NCL) & EWS] के हिए आरहित 
रर्लियां केवि उस समुदाय/्ेशर्ी के उ्मीदवारो ं्ቛारा भरी जाएंगी। 

8.3 इसहिए, एससी, एसटी, ओबीसी-एनसीएि और ईडኚूᮍएस उ्मीदवार जो अपेहित शैहिक/ तकनीकी यो्ቆताएं पूरी करते िैं, वे यूआर 

रर्लियो ं के हिए भी आवेदन कर सकते िैं, हजसके हिए उ्ቡें आयु, यो्ቆता या अंक, आहद में हकसी छूट / ररयायत के हबना सामा्य 

(अनारहित) उ्मीदवारो ंके रूप में ्ऺहत्ቢधाण करनी िोगी। हकसी भी ्लिहत में, उ्मीदवारो ंको आवेदन में अपने वा़्हवक समुदाय को 
इंहगत करने की सिाि दी जाती िै। 

8.4 आरिर् का िाभ उठाने के हिए, ईडኚूᮍएस (EWS), एससी, एसटी और ओबीसी-एनसीएि उ्मीदवारो ंको डीवी के दौरान आव्िक 

्ऺमार् प्ቔ (मूि रूप में) ्ऺ्ु़त करना िोगा। ्ऺमार्प्ቔ सिम ्ऺाहधकाररयो ं ्ቛारा अनुि्ሿक-I (एससी और एसटी उ्मीदवारो ं के हिए), 

अनुि्ሿक-II (ओबीसी-एनसीएि उ्मीदवारो ंके हिए) और अनुि्ሿक-III (ईडኚूᮍएस (EWS) उ्मीदवारो ंके हिए) में हदए गए ्ऺारूप के 

अनुसार जारी हकए जाने चाहिए। 

8.5 OBC-NCL उ्मीदवारो ंके हिए जाहत ्ऺमार् प्ቔ में हवशेर् रूप से उिेि िोना चाहिए हक “यि भी ्ऺमाहर्त हकया जाता िै हक वि भारत 
सरकार, काहमणक एवं ्ऺहशिर् हवभाग कायाणिय ्ሺापन सं्ቅा 36012/22/93-िा. की अनुसूची के कॉिम 3 में उ्लि्लित ्ቤ्लियो/ंवगों 
(्वीमी िेयर) से संबंहधत निी ं िै। (एससीटी) हदनांक 08/09/93 और भारत सरकार के डीओपीटी के कायाणिय ्ሺापन सं्ቅा 
36033/1/2013-िा.(आरईएस.) हदनांक 13/09/2017 ्ቛारा संशोहधत* (*इस CEN के हिए आवेदन जमा करने की अंहतम हतहि तक ्ऺा्म 
अहतररि संशोधन, यहद कोई िो) 

8.6 ओबीसी आरिर् के आधार पर हनयु्लि चािने वािे ्ቤ्लि को यि सुहनहित करना िोगा हक उसके पास जाहत/समुदाय ्ऺमार्प्ቔ िै 

और आवेदन जमा करने की अंहतम हतहि पर वि ्वीमी िेयर में निी ंआता िै। डीवी के दौरान, ऐसे उ्मीदवारो ंको अपना मूि ओबीसी-
एनसीएि ्ऺमार्प्ቔ (हनधाणररत ्ऺारूप में) ्ऺ्ु़त करना चाहिए जो आवेदन जमा करने की अंहतम हतहि के अनुसार वैध िै, और एक ्ऽ-

घोर्र्ा प्ቔ (अनुि्ሿक II ए में हदए गए ्ऺारूप में) भी ्ऺ्ु़त करना चाहिए, हजसमें किा गया िो हक वे ्वीमी िेयर से संबंहधत “निी”ं िैं। 

अ्यिा, आरिर् के हिए उनका दावा (ओबीसी-एनसीएि के रूप में) ्ऽीकार निी ंहकया जाएगा और इसके बजाय, उ्ቡें सभी पा्ቔता शतों 
को पूरा करने के अधीन केवि यूआर उ्मीदवारो ंके रूप में माना जा सकता िै। 

 

8.7 मह्वपूिड: इस CEN के हिए आवेदन जमा करने की अंहतम हतहि पर समुदाय/्ेशर्ी की ्लिहत पर केवि पा्ቔता के अनुसार आरिर् 
और संबंहधत िाभो ंके हिए हवचार हकया जाएगा। इसके बाद इस ्लिहत में हकसी भी बदिाव पर हवचार निी ंहकया जाएगा।. 

8.8 ईर्ኚूᮍएस (EWS) (आशिडक रूप से कमजोर वगड) आर्ቌि: 

वे उ्मीदवार जो SC/ST/OBC-NCL के हिए आरिर् की योजना के अंतगणत निी ंआते िैं और हजनकी पाररवाररक सकि वाहर्णक आय 8 
िाि रुपये (आठ िाि रुपये) से कम िै, उ्ቡें EWS के रूप में पिचाना जाएगा। EWS के रूप में पिचाने जाने वािो ंको िी EWS आरिर् 
का िाभ हमिेगा। आय में आवेदन के वर्ण से पििे के हव्ቈीय वर्ण के हिए सभी ्ቨोतो ंयानी वेतन, कृहर्, ्ቤवसाय, पेशे आहद से आय भी 
शाहमि िोगी। इसके अिावा, हजन उ्मीदवारो ंके पररवार के पास हन्महि्लित में से कोई भी संपह्ቈ िै या उनके पास िै, उ्ቡें पररवार की 
आय की परवाि हकए हबना EWS के रूप में मा्यता देने से बािर रिा जाएगा: 

i. 5 एकड़ और उससे अहधक कृहर् भूहम; 

ii. 1000 वगण फुट और उससे अहधक का आवासीय ्ैቝट; 

iii. अहधसूहचत नगर पाहिकाओ ंमें 100 वगण गज और उससे अहधक का आवासीय भूिंड; 

iv. अहधसूहचत नगर पाहिकाओ ंके अिावा अ्य िे्ቔो ंमें 200 वगण गज और उससे अहधक का आवासीय भूिंड। 
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ईडኚूᮍएस (EWS) ्लिहत हनधाणररत करने के हिए भूहम या संपह्ቈ ्ऽाहम्व परीिर् िागू करते समय एक पररवार ्ቛारा हवहभ्ቐ िानो ंया 
हवहभ्ቐ िानो/ंशिरो ंमें रिी गई संपह्ቈ को जोड़ा जाएगा। इस ्ऺयोजन के हिए पररवार श्म में वि ्ቤ्लि शाहमि िोगा जो आरिर् का 
िाभ चािता िै, उसके माता-हपता और 18 वर्ण से कम आयु के भाई-बिन, साि िी उसका जीवनसािी और 18 वर्ण से कम आयु के ब्ेच भी 
शाहमि िोगें। सिम ्ऺाहधकारी ्ቛारा जारी आय और संपह्ቈ ्ऺमार् प्ቔ ्ऺ्ु़त करने पर ईडኚूᮍएस (EWS) के तित आरिर् का िाभ 

उठाया जा सकता िै। अनुि्ሿक III में हदए गए हनधाणररत ्ऺारूप में हन्महि्लित अहधकाररयो ंमें से हकसी एक ्ቛारा जारी आय और संपह्ቈ 

्ऺमार्प्ቔ केवि ईडኚूᮍएस (EWS) से संबंहधत उ्मीदवार के दावे के रूप में ्ऽीकार हकया जाएगा: 

क) हजिा महज्िर ेट/अहतररि हजिा महज्िर ेट/किेሴኚर/उपायुि/अहतररि उपायुि/्ऺिम ्ेशर्ी वजीफा महज्िर ेट/उपहवभागीय 

महज्िर ेट/तािुका महज्िर ेट/कायणकारी महज्िर ेट/अहतररि सिायक आयुि 

ि) मु्ቅ ्ेऺसीडेंसी महज्िर ेट / अहतररि मु्ቅ ्ेऺसीडेंसी महज्िर ेट / ्ेऺसीडेंसी महज्िर ेट 

ग) राज्ऽ अहधकारी जो तिसीिदार के पद से नीचे का न िो 

घ) उस िे्ቔ का उपमंडि अहधकारी जिां उ्मीदवार और/या उसका पररवार सामा्य रूप से रिता िै। 

ईडኚूᮍएस (EWS) के हिए आरहित रर्लियो ंके हिए आवेदन करने वािे उ्मीदवारो ंके पास इस सीईएन (CEN) के हिए आवेदन जमा 
करने की अंहतम हतहि तक आय और संपह्ቈ ्ऺमार् प्ቔ िोना चाहिए। तदनुसार, उ्ቡें ऑनिाइन आवेदन में ्ऺमार्प्ቔ सं्ቅा, ्ऺमार्प्ቔ जारी 
करने की तारीि, जारी करने वािा ्ऺाहधकारी, हजिा और जारी करने का रा्ि भरना िोगा। इसके अिावा, इन उ्मीदवारो ंको द़्ावेज़ 

स्ቓापन के दौरान वैध आय और संपह्ቈ ्ऺमार्प्ቔ भी ्ऺ्ु़त करना आव्िक िै। इन शतों का अनुपािन न करने की ्लिहत में, ईडኚूᮍएस 

(EWS) के तित आरहित ्लिहत के हिए उनके दावे पर हवचार निी ं हकया जाएगा और ऐसे उ्मीदवारो ं की उ्मीदवारी/आवेदन, यहद 

सामा्य (यूआर) ्ेशर्ी के हिए सभी पा्ቔता शतों को पूरा करते िैं, तो केवि सामा्य (यूआर) रर्लियो ंके तित हवचार हकया जाएगा। ) 

9.0 ्ैቌशतज आर्ቌि: 

9.1 यि सीईएन (CEN) पूवण सैहनको ं(Ex-Serviceman) और पीडኚूᮍबीडी (PwBD) के हिए उनके सामाहजक समुदाय की परवाि हकए हबना 
िैहतज आरिर् भी ्ऺदान करता िै। 

9.2 रर्लि ताहिका में दशाणई गई कुि रर्लियो ंमें ExSM और PwBD के हिए आरहित रर्लियां भी शाहमि िैं। िािाँहक, जिाँ PwBD के 

हिए रर्लियो ंको बैकिॉग रर्लियो ं (समुदाय के हकसी भी संकेत के हबना) के रूप में अिग से हदिाया गया िै, ये अतीत की बैकिॉग 

रर्लियाँ िैं और इस CEN में दशाणई गई हनयहमत सामुदाहयक रर्लियो ंमें शाहमि निी ंिैं। 

9.3 पूवणएसएम उ्मीदवार हकसी भी पद की अनारहित रर्लियो ंके हिए भी आवेदन कर सकते िैं जो हवशेर् रूप से उनके हिए हनधाणररत 

निी ंिैं। वे इन पदो ंके हिए आवेदन करते समय आयु सीमा में छूट और शु्ቇ में छूट के पा्ቔ िोगें। 

9.4 इसी ्ऺकार, PwBD उ्मीदवार हकसी भी पद की अनारहित रर्लियो ंके हिए भी आवेदन कर सकते िैं जो हवशेर् रूप से उनके हिए 

हनधाणररत निी ंिैं, िेहकन पद को उनकी हवकिांगता के हिए उपयुि दशाणया जाना चाहिए। वे इन पदो ंके हिए आवेदन करते समय आयु 

सीमा में छूट और शु्ቇ में छूट के पा्ቔ िोगें। 

9.5 यहद हवकिांगता की ्ेशर्ी के तित उपयुि उ्मीदवारो ंकी अनुपि्यता के कारर् या हकसी अ्य कारर् से PwBD के हिए आरहित 

रर्लियां निी ंभरी जा सकती िैं, तो ऐसी रर्लियां निी ंभरी जाएंगी और उ्ቡें बैकिॉग रर्लि के रूप में आगे बढाया जाएगा। 

9.6 नोट्: िािाँहक, इस सीईएन (CEN) में दशाणई गई बैकिॉग रर्लियो ंके हिए, यहद हकसी हवहश्ቖ हवकिांगता वािे PwBD उ्मीदवार 

(हजनके हिए बैकिॉग रर्लियां हनधाणररत िैं) उपि्य निी ंिैं, तो इ्ቡें अ्य हवकिांगता वािे PwBD उ्मीदवारो ं्ቛारा भरा जा सकता िै, 

हजनके हिए पद उपयुि िै । इसके बाद, हकसी भी हवकिांगता वािे पीडኚूᮍबीडी उ्मीदवार (हजसके हिए पद उपयुि के रूप में 
पिचाना गया िै) की अनुपि्यता के मामिे में, ररि बैकिॉग रर्लियो ंको यो्ቆता के ्वम में उस सीमा तक हनयहमत (गैर-पीडኚूᮍबीडी) 
उ्मीदवारो ं्ቛारा भरा जाएगा।  

10.0 भूतपूवड सैशनक: 

10.1 भूतपूवण सैहनक श्म का अिण वि ्ቤ्लि िै हजसने भारतीय संघ की हनयहमत सेना, नौसेना या वायु सेना में हकसी भी रैंक (चािे िड़ाकू 

या गैर-िड़ाकू के रूप में) में सेवा की िो, िेहकन इसमें वि ्ቤ्लि शाहमि निी ंिै हजसने Defence Security Corps., the General Reserve 

Engineering Force, the Lok Sahayak Sena and the Para Military Forces में सेवा की िो।   

और 
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(ए) जो या तो सेवाहनवृ्ቈ िो गया िै या ऐसी सेवा से मुि या मुि िो गया िै, चािे वि अपने अनुरोध पर या अपनी पेंशन अहजणत करने के 

बाद हनयोिा ्ቛारा कायणमुि हकया गया िो; (या) 

(बी) हजसे सै्य सेवा या उसके हनयं्ቔर् से परे परर्लिहतयो ंके कारर् हचहक़्ा आधार पर ऐसी सेवा से मुि कर हदया गया िै और हचहक़्ा 
या अ्य हवकिांगता पेंशन से स्माहनत हकया गया िै; (या) 

(सी) हजसे िापना में कमी के पररर्ाम्ऽरूप ऐसी सेवा से मुि कर हदया गया िै; (या) 

(डी) हजसे सेवाकायण की हवहश्ቖ अवहध पूरी करने के बाद, अपने ्ऽयं के अनुरोध के अिावा, या कदाचार या अिमता के कारर् बिाण़्गी, 
या सेवामु्लि के मा्ቖम से ऐसी सेवा से मुि कर हदया गया िै और उसे ्ेቇ्ु቉टी दी गई िै; और इसमें ्ऺादेहशक सेना के काहमणक शाहमि िैं, 
अिाणत्, हनरंतर सह्ቐहित सेवा या अिणक सेवा के टूटे हुए दौर के हिए पेंशन धारक; (या) 

(ई) सेना डाक सेवा के काहमणक (Army Postal Service) जो हनयहमत सेना का हि्सा िैं और पेंशन के साि अपनी मूि सेवा में वापसी के 

हबना सेना डाक सेवा से हचहक़्ा आधार पर मुि हकए गए िैं या उनके हनयं्ቔर् से परे परर्लिहतयो ंके कारर् सेवाहनवृ्ቈ हुए िैं या नचनक्ቜा 
या अ्य हवकिांगता के कारर्, पेंशन ्ऺदान की गई; (या) 

(एफ) काहमणक जो 14 अ्ैऺि 1987 से पििे छि मिीने से अहधक समय तक सेना डाक सेवा में ्ऺहतहनयु्लि पर िे; (या)  

(जी) ्ऺादेहशक सेना के कहमणयो ंसहित सशኚᮌ बिो ंके वीरता पुर्ऽार हवजेता; (या) 

(हेच) भूतपूवण रंगरूट (Ex-recruits) हचहक़्ा आधार पर बािर कर हदया गया या कायणमुि कर हदया गया और हदनांक 01.02.2006 से 
हचहक़्ा हवकिांगता पेंशन ्ऺदान की गई।  

10.2 संघ के सशኚᮌ बिो ंमें सेवारत ्ቤ्लि, जो सेवा से सेवाहनवृह्ቈ पर पूवड सैशनको ंकी ्ेशर्ी में आते िैं, सेवाकायण की हवहश्ቖ शतों के पूरा 
िोने से एक वर्ण पििे पुन: रोजगार के हिए आवेदन करने और उपि्य सभी ररयायतो ंका िाभ उठाने के पा्ቔ िैं। पूवड सैशनको ंको, िेहकन 
ऐसे ्ቤ्लियो ंको तब तक वदी छोड़ने की अनुमहत निी ंदी जाएगी जब तक हक वे संघ के सशኚᮌ बिो ंमें हनयु्लि की हवहश्ቖ शतों को पूरा 
निी ंकर िेते। 

10.3 तदनुसार, ऐसे सेवारत रिा कमी हज्ቡें सीईएन (CEN) के हिए आवेदन जमा करने की अंहतम हतहि के एक वर्ण के भीतर (यानी, 
07.04.2025 को या उससे पििे) ररिा हकया जाना िै, वे, भूतपूवण सैहनको ंके हिए हनधाणररत रर्लियो ंऔर उनके हिए आरहित निी ंहकए गए 

पदो,ं दोनो ं के हिए भी आवेदन कर सकते िै । िािाँहक, उनके पास इस CEN के हिए आवेदन जमा करने की अंहतम हतहि (यानी, 
08.04.2024) तक हनधाणररत शैहिक यो्ቆता िोनी चाहिए। 

10.4 पूवड सैशनको ं उ्मीदवार जो पििे से िी कें ्ቖ सरकार के तित समूि 'सी/पूवण समूि 'डी' (पीएसयू, ्ऽाय्ቈ हनकाय/सांहवहधक हनकाय, 

रा्ቖर ीयकृत बैंक आहद सहित (Group 'C/ erstwhile Group ‘D' (PSUs, Autonomous Bodies/Statutory Bodies, Nationalized Banks, 
etc.) में कायणरत िैं, पूवड सैशनको ंको हदए गए िाभो ंका िाभ उठाने के बाद, वे केवि कें ्ቖ सरकार के तित ्ुቇप 'सी/ पूवणवती ्ुቇप 'डी' (Group 'C/ 

erstwhile Group ‘D') में उ्च ्ेቇड या कैडर में एक और नागररक रोजगार िाहसि करने के हिए पूवण सैहनको ंके हिए हनधाणररत आयु में छूट का 
िाभ हदया जाएगा। ऐसे उ्मीदवारो ंको कें ्ቖ सरकार की नौकररयो ंमें भूतपूवण सैहनक के हिए आरहित रर्लियो ंपर हवचार निी ंहकया जाएगा। 

10.5 यहद कोई पूवण सैहनक हकसी भी हसहवि रोजगार में शाहमि िोने से पििे हवहभ्ቐ रर्लियो ंके हिए आवेदन करता िै, तो वि हकसी भी 
बाद के रोजगार के हिए पूवण सैहनक के रूप में आरिर् का िाभ उठा सकता िै, बशते हक एक पूवण सैहनक हकसी भी हसहवि रोजगार में 
शाहमि िोते िी रोजगार, को इस सीईएन (CEN) के हिए आवेदन के हववरर् के बारे में संबंहधत हनयोिा को ्ऽ-घोर्र्ा/वचनप्ቔ देना 
चाहिए। हसहवि हनयोिा से एनओसी के साि इस घोर्र्ा की ्ऽीकृत ्ऺहत डीवी के दौरान ्ऺ्ु़त की जानी चाहिए, अ्यिा उनकी 
उ्मीदवारी र्ቌ कर दी जाएगी। इसके अिावा, यि िाभ केवि उन रर्लियो ंके संबंध में उपि्य िोगा जो सीधी भती से भरी गई िैं और 

जिां भी पूवण सैहनको ंके हिए आरिर् िागू िै। 

10.6 पूवण सैहनक का मेहडकि मानक भारतीय रेिवे मेहडकि मैनुअि (आईआरएमएम) वॉ्ूिम I के पैरा 534 के अनुसार िोगा, हजसे 

www. Indianrailways.gov.in पर देिा जा सकता िै। 

11.0 बेंचमाकड  शवकलांगता वाले ्ቤ्वि (PwBD): 

11.1 इस भती के ्ऺयोजन के हिए हवकिांगता की ्ेशहर्याँ (्ूयनतम 40% हवकिांगता के अधीन) नीचे दी गई िैं: 

(ए) VI - दृ्ि िाहन (अंधापन और कम दृह्ቖ) 

(बी) HI - ्शवर् िाहन (बिरा, सुनने में कहठनाई) 

(सी) LD - िोकोमोटर हवकिांगता (एक पैर, दोनो ंपैर, बौनापन, एहसड अटैक पीहड़त, कु्቗ रोग ठीक हुआ) 
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(डी) MD- एकाहधक हवकिांगता (िंड (ए) से (सी) के तित ्ቤ्लियो ंमें से एकाहधक हवकिांगता हजसमें ्ऺ्ेቓक हवकिांगता के हिए हवशेर् 

रूप से पिचाने गए पद में बिरा-अंधापन भी शाहमि िै - इस शतण के अधीन हक ्ऺ्ेቓक हवकिांगता कम से कम 40 % िोनी चाहिए या 
अहधक)  

्ቖान दें: उ्मीदवार कृपया भारत सरकार की वेबसाइट - https:// depwd.gov.in/acts/ - देि सकते िैं और अहधक जानकारी के हिए 

हवकिांग ्ቤ्लियो ंके अहधकार अहधहनयम, 2016 के ्ऺासंहगक भागो ंकी जांच कर सकते िैं। 

11.2 पीडኚूᮍबीडी के हिए हकसी पद की उपयुिता या अ्यिा को हवकिांगता की हनहदण्ቖ उप-्ेशर्ी के हववरर् के साि "बेंचमाकण  
हवकिांगता वािे ्ቤ्लियो ंके हिए उपयुिता" कॉिम के तित ्ऺ्ेቓक पद के सामने पो्ि पैरामीटर ताहिका (अनुि्ሿक-ए) में दशाणया गया 
िै। 

11.3 PwBD उ्ቜीदवारो ंको अयो्ቆता से बचने के शलए केवल उन पदो ंके शलए आवेदन करने में साविानी बरतनी चाशहए शज्ቡें 
्ቢि रूप से उनकी बेंचमाकड  शवकलांगता या शवकलांगता की शनशदडि उप-्ेቦिी के शलए उपयुि बताया गया है। 

11.4 छूट् के शलए शवकलांगता की शर््ቇी और शवकलांगता ्ቚमाि प्ቔ जारी करने के शलए स्ቌम ्ቚाशिकारी: केवि ऐसे ्ቤ्लि 

सेवाओ/ंपदो ंमें संबंहधत समुदाय में शतों में छूट/आरिर् के हिए पा्ቔ िोगें जो ्ቚासंशगक शवकलांगता के 40 ्ቚशतित से कम नही ंहैं। जो 
्ቤ्लि छूट का िाभ िेना चािता िै, उसे अनुि्ሿक-V(A), V(B) और V(C) {फॉमण II, III या IV के ्ऺोफामाण के अनुसार हवकिांग ्ቤ्लियो ंके 

अहधकार हनयम, 2017 के राजप्ቔ अहधसूचना (असाधारर्) हदनांक 15 जून 2017 के हनयम 18(1) में हनधाणररत अनुसार िागू , सिम 

्ऺाहधकारी ्ቛारा जारी हवकिांगता ्ऺमार्प्ቔ डीवी के समय जमा करना िोगा।   

11.5 ्ऽाइब की सहायता: दृह्ቖबाहधत (VI) उ्मीदवार / उ्मीदवार हजनकी िेिन गहत सेरे़्ि पा्ቪी से ्ऺभाहवत िै / एक िाि वािे 

उ्मीदवार / म्ुऽिर हड्िर ॉफी / बौ्ल्ቍक हवकिांगता (ऑहट्ा, हवहश्ቖ सीिने की हवकिांगता और मानहसक बीमारी) वािे उ्मीदवार 

उनकी ओर से उ्ቈर हििने के हिए िेिक (्ऽाइब) की सिायता का िाभ उठा सकते िैं। िेिक (्ऽाइब) की हनयु्लि के हिए 

उ्मीदवारो ंको अपने ऑनिाइन आवेदन में इसका उिेि करना िोगा। एक िेिक (्ऽाइब) की हनयु्लि हन्महि्लित शतों के अधीन 

िोगी:  

(ए) PwBD उ्मीदवार, जो एक िेिक (्ऽाइब) के हिए पा्ቔ िै, िेिक (्ऽाइब) की ्ቤविा ्ऽयं को करनी िोगी।   

(बी) उ्मीदवार के साि आने वािे िेिक (्ऽाइब) को अिग से ई-कॉि िेटर जारी हकया जाएगा। 

(सी) परीिा के दौरान िेिक (्ऽाइब) के हकसी भी दु्ቤणविार के हिए उ्मीदवार हज्ेमदार िोगा। 

(डी) िेिक (्ऽाइब) को उसी सीईएन (CEN) में उ्मीदवार निी ंिोना चाहिए। 

(ई) एक िी िेिक (्ऽाइब) को एक से अहधक उ्मीदवारो ं्ቛारा हनयुि निी ंहकया जाना चाहिए। िेिक (्ऽाइब) और उ्मीदवार दोनो ं
को इस आशय की घोर्र्ा देनी िोगी। यहद हकसी भी ़्र पर कोई उिंघन पाया जाता िै, तो उ्मीदवार और िेिक (्ऽाइब) दोनो ंको 
अयो्ቆ घोहर्त कर हदया जाएगा। 

(एफ) ्ऽाइब के हिए अनुरोध करने वािे उ्मीदवारो ंको ऑनिाइन आवेदन में अपने ्ऽाइब का अहतररि हववरर् [अनुि्ሿक-V(डी) के 

अनुसार] ्ऺदान करना िोगा, ताहक आरआरबी आव्िक ई-कॉि िेटर जारी कर सकें । 

(जी) सीबीटी के दौरान, ई-कॉि प्ቔ पर उ्मीदवार और िेिक (्ऽाइब) दोनो ं ्ቛारा ि़्ािर हकए जाएंगे। सीबीटी िि पर िेिक 

(्ऽाइब) को बदिने की अनुमहत निी ंिै और इसहिए उसी िेिक (्ऽाइब) की उपि्यता सुहनहित करना उ्मीदवार की हज्ेमदारी िै। 

िािाँहक, असाधारर् परर्लिहतयो ंमें, कारर् दजण करके और बदिे गए िेिक (्ऽाइब) की त्ऽीर सहित ्ऺासंहगक हववरर् भरकर पररवतणन 

की अनुमहत दी जा सकती िै। 

(हेच) िेिक (्ऽाइब) की सिायता ्ऺा्म करने वािे उ्मीदवार सीबीटी के ्ऺ्ेቓक घंटे के हिए 20 हमनट के ्ऺहतपूरक समय के हिए पा्ቔ 

िोगें। 

11.6 सभी एक-आंि वािे उ्मीदवार और उ्मीदवार हजनकी दृ्ि हवकिांगता की हड्ቇी 40% से कम िै, िेिक (्ऽाइब) की हनयु्लि के 

हिए पा्ቔ निी ंिोगें। 

11.7 चयहनत PwBD उ्मीदवारो ंको उनके DV के बाद रेिवे मेहडकि अहधकाररयो ं्ቛारा मेहडकि परीिर् के अधीन हकया जाएगा और 

केवि हनधाणररत मेहडकि मानको ंके अनुरूप उ्मीदवार िी पैनि में शाहमि िोने के हिए पा्ቔ िोगें (उनकी हवकिांगता के हिए उपयुि के 

रूप में पिचाने गए पदो ंके हिये) । 
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12.0 वतडमान शनयोिा से अनापशि ्ቚमािप्ቔ (NOC):  

रेिवे या सावणजहनक िे्ቔ के उप्वम सहित हकसी भी कें ्ቖीय/रा्ि सरकार के हवभाग में सेवारत (्ऺारंहभक ्ऺहशिर्/पररवीिा से गुजर रिे 
िोगो ं सहित) उ्मीदवार अपने हनयोिा को सूहचत करते हुए सीधे RRB को ONLINE आवेदन कर सकते िैं। शॉटणहि्ि हकए गए 
उ्मीदवारो ंको डीवी की तारीि पर हनयोिा से NOC ्ऺ्ु़त करना िोगा, अ्यिा उनकी उ्मीदवारी र्ቌ कर दी जाएगी। 

नोट्: उ्मीदवारो ंको ्ቖान देना चाहिए हक यहद संबंहधत आरआरबी ्ቛारा उनके हनयोिा से परीिा के हिए आवेदन करने वािे/उप्लित 
िोने वािे उ्मीदवारो ंकी अनुमहत रोकने का संचार ्ऺा्म िोता िै, तो उनका आवेदन/उ्मीदवारी अ्ऽीकार/र्ቌ कर दी जाएगी। 

13.0 भती ्ቚश्वया: 

 (ए) उ्मीदवारो ंको आरआरबी की हकसी भी आहधकाररक वेबसाइट के मा्ቖम से केवि ऑनिाइन मोड के मा्ቖम से आवेदन करना 
चाहिए। उ्मीदवार एक वेतन ़्र के हिए केवि एक आरआरबी पर आवेदन कर सकते िैं और एक वेतन ़्र में केवि एक सामा्य 

ऑनिाइन आवेदन (हकसी भी या सभी अहधसूहचत पदो ंके हिए वरीयता के ्वम में हजसके हिए उ्मीदवार आवेदन करने के हिए पा्ቔ और 

इ्ुछक िै।) ्ऺ्ु़त हकया जाना चाहिए। एक बार आवेदन करने के बाद आरआरबी का चयन अंहतम िोगा। एक उ्मीदवार ्ቛारा वेतन ़्र 

में एक से अहधक आरआरबी के हिए आवेदन करने पर, उस वेतन ़्र के हिए सभी आवेदनो ंको अ्ऽीकार कर हदया जाएगा और हडबार 

कर हदया जाएगा। 

(बी) भती ्ऺह्वया में हन्महि्लित चरर् शाहमि िोगें: 

(i) कं्ूयटर आधाररत परीिर् (CBT) 

(ii) द़्ावेज़ स्ቓापन (डीवी-DV) और  

(iii) मेहडकि परीिा (एमई-ME) 

(सी) परीिा अनुसूची और िानो ंकी जानकारी आरआरबी वेबसाइटो,ं एसएमएस और ईमेि के मा्ቖम से हनयत समय में पा्ቔ उ्मीदवारो ं
को दी जाएगी। 

(डी) हकसी भी चरर् को िहगत करने या िान, हतहि और हश्ि में बदिाव के अनुरोध पर हकसी भी परर्लिहत में हवचार निी ं हकया 
जाएगा।  

13.1 कं्ूयट्र आिाररत परी्ቌि (CBT): 

्ऺ्ेቓक वेतन ़्र के हिए अिग सीबीटी िोगा। 

(A) वेतन ़्र-5 पोट यानी तकनीशियन ्ेቇर्- I शस्ሿल के शलए सीबीट्ी का पैट्नड और पा्቏्वम, 

(i) कुि अवहध: 90 हमनट और कुि ्ऺ्ा: 100 

(ii) ्ऺ्ेቓक गित उ्ቈर के हिए 1/3 अंक की दर से नकारा्ቒक अंकन हकया जाएगा। 

(iii) कई पाररयो ंमें आयोहजत सीबीटी के हिए मा्ቍण का सामा्यीकरर् हकया जाएगा। 

(iv) पा्ቔता के हिए ्ूयनतम पास ्ऺहतशत: उर (UR) और ईडኚूᮍएस (EWS) - 40%, ओबीसी (एनसीएि) - 30%, एससी - 30%, एसटी - 
25%। कमी िोने पर PwBD उ्मीदवारो ंके हिए इन ्ऺहतशत में 2% की छूट दी जा सकती िै। 

(v) सीबीट्ी में ्ቚा्቎ अंको ंको इस भती ्ቚश्वया के आगे के चरिो ंके शलए उ्ቜीदवारो ंकी िॉट्डशल्वटंग के शलए शगना जाएगा 

(vi) तकनीशियन ्ेቇर्- I शस्ሿल के सीबीट्ी के शलए शसलेबस: ्ऺ्ा बहुहवक्ቜीय उ्ቈरो ंके साि व्ु़हन्቗ ्ऺकार के िोगें और हन्महि्लित 
पा्቏्वम से संबंहधत हवर्यो ंको कवर करने की संभावना िै: 

सामा्य जागरूकता: वतणमान मामिो ंका ्ሺान, भारतीय भूगोि, सं्ृऽहत और भारत के इहतिास का ्ሺान हजसमें ्ऽतं्ቔता संघर्ण, भारतीय 

राजनीहत और संहवधान, भारतीय अिण्ቤविा, भारत और हव्ष से संबंहधत पयाणवरर्ीय मु्ेቌ, िेि, सामा्य वै्ሺाहनक और तकनीकी हवकास 

आहद शाहमि िैं। 

सामा्य बु्वि और तकड : उपमाएँ, वर्णमािा और सं्ቅा ्ंृशििा, कोहडंग और हडकोहडंग, गहर्तीय संचािन, संबंध, हसिेहग्ा, जंबहिंग, वेन 

आरेि, डेटा ्ቤा्ቅा और पयाण्मता, हन्ቌर्ण और हनर्णय िेने, समानताएं और अंतर, हव्ेशर्र्ा्ቒक तकण , वगीकरर्, हनदेश, हववरर्, हववरर् 

- तकण  और धारर्ा आहद। 
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कं्ूयट्र और अनु्ቚयोगो ंकी मूल बातें: कं्ूयटर की वा्ु़किा; इनपुट और आउटपुट हडवाइस; ्िोरेज हडवाइस, नेटवहकिं ग, ऑपरेहटंग 

हस्िम जैसे हवंडोज, यूहन्ቍ, हिन्ቍ; एमएस ऑहफस; हवहभ्ቐ डेटा ्ऺहतहनहध्व; इंटरनेट और ईमेि; वेबसाइट और वेब ़्ाउज़र; कं्ूयटर 

वायरस। 

गशित: सं्ቅा ्ऺर्ािी, तकण संगत और तकण िीन सं्ቅा, बोडमास हनयम, ह्ቛघात समीकरर्, अंकगहर्तीय ्ऺगहत, समान ह्ቔकोर्, पाइिागोरस 

्ऺमेय, सम्ቝय ्िाहमहत, ह्ቔकोर्हमतीय अनुपात, ऊंचाइयो ंऔर दूरी, सति िे्ቔ और मा्ቔा; सेट: सेट और उनके अ्ቜावेदन, िािी सेट, 

पररहमत और अनंत सेट, समान सेट, सबसेट, वा़्हवक सं्ቅाओ ं के एक सेट के सबसेट, यूहनवसणि सेट, वेन आरेि, संघ और सेट के 

चौरािे, सेट का अंतर, एक सेट का पूरक, गुर् पूरक की; सां्ल्ቅकी: फैिाव के उपाय: सीमा, मा्ቖ हवचिन, हवचरर् और अन्ुቇप/समूिीकृत 

डेटा का मानक हवचिन; घटनाओ ंकी संभावना घटना, संपूर्ण घटनाओ,ं पार्ቢररक रूप से अन्य घटनाओ।ं 

बुशनयादी शव्ሺान और इंजीशनयररंग: भौहतकी बुहनयादी बातो-ं इकाइयाँ, माप, ्ቖ्ቤमान, वजन, घन्व, कायण, श्लि और ऊजाण, गहत और 

वेग, गमी और तापमान; हबजिी और चंुबक्व- इिे्लሴኚरक चाजण, फी्ቓ, और ती्वता, हवद्युत िमता और संभाहवत अंतर, सरि इिे्लሴኚरक 

सहकण ट, कंडሴኚर, गैर-कंडሴኚर/इंसुिेटर, ओम के कानून और इसकी सीमाएं, ्ंृशििा में ्ऺहतरोध और एक सहकण ट और हवहश्ቖ ्ऺहतरोध के 

समानांतर, संबंध, संबंध, संबंध हवद्युत िमता, ऊजाण, और श्लि (वाटेज), ए्मीयर का हनयम, चिती चाजण कर् पर चंुबकीय बि और िंबे 

सीधे कंडሴኚर, हवद्युत चुिकीय ्ेऺरर्, फैराडे का हनयम, और हवद्युत चुिकीय ्ऺवाि, चंुबकीय िे्ቔ, चंुबकीय ्ेऺरर्; इिेሴኚर ॉहन्ቍ और 

माप- बुहनयादी इिेሴኚर ॉहन्ቍ, हडहजटि इिेሴኚर ॉहन्ቍ, इिेሴኚर ॉहनक हडवाइस और सहकण ट, माइ्वोकंटर ोिर, माइ्वो्ऺोसेसर, इिेሴኚर ॉहनक माप, 

माप ्ऺर्ािी और हस्ቍांत, रेंज ए्ቍटेंशन हवहधयाँ, कैिोड रे ऑहसिो्ऽोप, एिसीडी, एिईडी पैनि, टर ांस्ूቐसर। 

तकनीशियन ्ेቇर्- I शस्ሿल के सीबीट्ी के शलए ्ቚश्ो ंऔर अंको ंके संभाशवत  शवर्य-वार ्े़क-अप 

शवर्यो ं

 

्ቚश्ो ंकी सं्ቅा 

 

्ቚ्ेቓक अनुभाग के शलए अंक 

सामा्य जागरूकता 10 10 

सामा्य बु्ल्ቍ और तकण  15 15 

कं्ूयटर और अनु्ऺयोगो ं की मूि 

बातें 
20 20 

अंक शाኚᮌ 20 20 

बुहनयादी हव्ሺान और इंजीहनयरी 

 

35 35 

कुि 100 100 

(i) अवहध: 90 हमनट (िेिक (्ऽाइब) का उपयोग करने वािे PwBD उ्मीदवारो ंके हिए 30 हमनट के अहतररि 

समय के साि) 

(ii) ऊपर हदया गया हवर्य-वार हवतरर् केवि सांकेहतक िै। ्ऺ्ा प्ቔ अिग -अिग िो सकते िैं। 

 

(B) वेतन ़्र -2 यानी तकनीशियनो-ंIII के पद ों के शलए सीबीट्ी का पैट्नड और शसलेबस: 

(i) कुि अवहध: 90 हमनट और कुि ्ऺ्ा: 100 

(ii) ्ऺ्ेቓक गित उ्ቈर के हिए 1/3 अंक की दर से नकारा्ቒक अंकन हकया जाएगा। 

(iii) कई पाररयो ंमें आयोहजत सीबीटी के अंको का सामा्यीकरर् हकया जाएगा। 

(iv) पा्ቔता के हिए ्ूयनतम पास ्ऺहतशत: उर (UR) और ईडኚूᮍएस (EWS) - 40%, ओबीसी (एनसीएि) - 30%, एससी - 30%, एसटी - 
25%। कमी िोने पर PwBD उ्मीदवारो ंके हिए इन ्ऺहतशत में 2% की छूट दी जा सकती िै। 

(v) सीबीट्ी में ्ቚा्቎ अंको ंको इस भती ्ቚश्वया के आगे के चरिो ंके शलए उ्ቜीदवारो ंकी िॉट्डशल्वटंग के शलए शगना जाएगा I 

(vi) वेतन ़्र-2 यानी तकनीशियन ्ेቇर् III की शवशभ्ቐ ्ेቦशियां पदो ंके शलए सीबीट्ी के शलए पा्቏्वम: ्ऺ्ा बहुहवक्ቜीय उ्ቈरो ंके 
साि व्ु़हन्቗ ्ऺकार के िोगें और हन्महि्लित पा्቏्वम से संबंहधत हवर्यो ंको कवर करने की संभावना िै: 

गशित: गहर्त: सं्ቅा ्ऺर्ािी, बोडमास, दशमिव, हभ्ቐ, एिसीएम, एचसीएफ, अनुपात और समानुपात, ्ऺहतशत, िे्ቔहमहत, समय और 
कायण; समय और दूरी, सरि और च्ववृ्ल्ቍ ्याज, िाभ और िाहन, बीजगहर्त, ्िाहमहत और ह्ቔकोर्हमहत, ्ऺािहमक सां्ल्ቅकी, वगणमूि, 

आयु गर्ना, कैिेंडर और घड़ी, पाइप और टंकी आहद।  
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सामा्य बु्विमिा और तकड : मानहसक िमता: सादृ्ि, वर्णमािा और सं्ቅा ्ंृशििा, कोहडंग और हडकोहडंग, गहर्तीय संचािन, रर्ेश, 

हसिोहग़ቩम, जंबहिंग, वेन आरेि, डेटा ्ቤा्ቅा और पयाण्मता, हन्ቌर्ण और हनर्णय िेना, समानताएं और अंतर, हव्ेशर्र्ा्ቒक तकण , 
वगीकरर्, हदशाएं, किन - तकण  और धारर्ाएं आहद ।  

सामा्य शव्ሺान: इसके अंतगणत पा्቏्वम में 10वी ंकिा के ़्र के भौहतकी, रसायन हव्ሺान और जीवन हव्ሺान शाहमि िोगें। 

सामा्य जागरूकता: सामा्य जागरूकता: समसामहयक मामिे, हव्ሺान और ्ऺौ्ቕोहगकी, िेि, सं्ृऽहत, ्ቤ्लि्व, अिणशाኚᮌ, राजनीहत 
और अ्य मि्व के हवर्य।  

तकनीशियनो-ंIII के पद ों के सीबीट्ी के शलए ्ቚश्ो ंऔर अंको ंका संभाशवत शवर्य-वार शववरि  

शवर्य ्ቚश्ो ंकी सं्ቅा अंक 

अंक शाኚᮌ 25 25 

सामा्य बु्ल्ቍ एवं तकण  25 25 

सामा्य नव्ሺाि 40 40 

सामा्य जागरूकता 10 10 

कुि 100 100 

(i) अवहध: 90 हमनट (िेिक (्ऽाइब) का उपयोग करने वािे PwBD उ्मीदवारो ंके हिए 30 हमनट के अहतररि 

समय के साि) 

(ii) ऊपर हदया गया हवर्यवार हवतरर् केवि सांकेहतक िै। ्ऺ्ाप्ቔ अिग-अिग िो सकते िैं. 

 

13.2 द़्ावेज़ स्ቓापन (र्ीवी): 

(ए) उ्मीदवारो ंको संबंहधत वेतन ़्रो ंके हिए सीबीटी में उनके अंको ंऔर यो्ቆता के आधार पर द़्ावेज़ स्ቓापन के हिए शॉटणहि्ि 

हकया जाएगा। शॉटणहि्ि हकए गए उ्मीदवारो ंकी सं्ቅा रर्लियो ंकी सं्ቅा के बराबर िोगी। 

(बी) यहद दो या दो से अहधक उ्मीदवार समान अंक ्ऺा्म करते िैं, तो उनकी यो्ቆता ्लिहत आयु मानदंड ्ቛारा हनधाणररत की जाएगी, यानी, 
बडे़ उ्मीदवार को युवा उ्मीदवार की तुिना में अहधक यो्ቆता दी जाएगी। 

(सी) चयहनत उ्मीदवारो ंकी हनयु्लि रेिवे ्ऺशासन ्ቛारा आयोहजत अपेहित मेहडकि हफटनेस टे्ि में उ्ቈीर्ण िोने और सभी आव्िक 

द़्ावेजो ंके अंहतम स्ቓापन और उ्मीदवारो ंके पूवणवृ्ቈ/चरर्ቔ के स्ቓापन के अधीन िै। 

(डी) उ्मीदवार कृपया ्ቖान दें हक आरआरबी केवि संबंहधत रेिवे ्ऺशासन को पैनि में शाहमि उ्मीदवारो ंके नामो ंकी हसफाररश करते 

िैं। हनयु्लि का ्ऺ़्ाव केवि संबंहधत रेिवे ्ऺशासन ्ቛारा जारी हकया जाता िै। 

14.0 आवेदन कैसे करें : 

(ए) गिहतयो ंसे बचने के हिए उ्मीदवारो ंको ऑनिाइन आवेदन भरने से पििे सभी जानकारी और हनदेशो ंको ्ቖान से पढना चाहिए। 

(बी) उ्मीदवारो ंको पििे नीचे पैरा 14 (एफ) पर आहधकाररक आरआरबी वेबसाइटो ंमें हदए गए हिंक के मा्ቖम से इस सीईएन (CEN) के 

हिए 'एक िाता बनाना (' Create an account ‘) िोगा'। िाता हनमाणर् के हिए ओटीपी ्ऺा्म करने के हिए उनके पास एक सह्वय 

्ቤ्लिगत मोबाइि नंबर और एक वैध ईमेि आईडी (ID) िोना चाहिए। ‘िाता बनाएं’ (Create an Account) फॉमण में भरे गए हववरर् 

(मोबाइि नंबर और ईमेि आईडी सहित) में  बाद में कोई बदिाव की अनुमहत निी ंदी जाएगी। 

(सी) ्ऺ्ेቓक उ्मीदवार को एक हवहश्ቖ वेतन ़्र के हिए केवि एक आरआरबी के हिए आवेदन करने की अनुमहत िै, और हकसी भी या 
सभी अहधसूहचत पदो ंके हिए एक उ्मीदवार ्ቛारा उस वेतन ़्र में वरीयता के ्वम में केवि एक सामा्य ऑनिाइन आवेदन जमा हकया 
जाना चाहिए, हजसके हिए उ्मीदवार आवेदन करने के हिए पा्ቔ और इ्ुछक िै। आवेदन केवि नीचे पैरा 14 (एफ) में सूचीब्ቍ 

आहधकाररक आरआरबी वेबसाइटो ंके मा्ቖम से िी जमा हकए जाने चाहिए। ्ऺ्ेቓक वेतन ़्र के हिए एक अिग आवेदन जमा करना िोगा, 
क्ोहंक ्ऺ्ेቓक वेतन ़्र के हिए एक अिग सीबीटी आयोहजत हकया जाएगा। ्ऺ्ेቓक वेतन ़्र के हिए िागू परीिा शु्ቇ का भुगतान भी 
अिग से करना आव्िक िै। एक बार आवेदन जमा िो जाने के बाद, चयहनत आरआरबी, उस वेतन ़्र के हिए अंहतम िोगा। एक 
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उ्मीदवार ्ቛारा समान वेतन ़्र के हिए एक से अहधक आरआरबी में आवेदन करने पर उस वेतन ़्र के हिए सभी आवेदनो ं को 
अ्ऽीकार कर हदया जाएगा और हडबारमेंट कर हदया जाएगा। 

्ቖान दें : उ्मीदवार के पास कई शैिहर्क यो्ቆताएं िैं जो उसे वेतन ़्र-2 और वेतन ़्र-5 (उदािरर् के हिए संबंहधत ्ቤापार में 
आईटीआई और तकनीहशयन ्ेቇड I हस्ሿि के हिए हनधाणररत यो्ቆताओ ंमें से कोई एक) के हिए आवेदन करने के यो्ቆ बनाती िैं, उ्ቡें 
्ऺ्ेቓक वेतन के हिए अिग-अिग आवेदन जमा करना िोगा। एक आवेदन तकनीहशयन ्ेቇड III के हिए और दूसरा आवेदन तकनीहशयन 

्ेቇड I हस्ሿि के हिए। 

PwBD उ्ቜीदवारो ंके शलए लेखक (्ऽाइब): यहद आप PwBD उ्मीदवार िैं और िेिक (्ऽाइब) के हिए पा्ቔ िैं तो िेिक (्ऽाइब) 

के हिए हवक्ቜ बताएं। केवि दृह्ቖबाहधत (VI) से पीहड़त उ्मीदवार या वे उ्मीदवार हजनकी िेिन गहत सेरे़्ि पा्ቪी/म्ुऽिर हड्िर ॉफी 
से ्ऺभाहवत िै/िोकोमोटर हवकिांगता (एक िाि)/बौ्ल्ቍक हवकिांगता (ऑहट्ा, हवहश्ቖ सीिने की हवकिांगता और मानहसक बीमारी) वािे 

उ्मीदवार िी इस सीईएन (CEN) के हिए िेिक (्ऽाइब) के िाभ उठाने के हिए पा्ቔ िैं। यहद आपने ्ऽाइब को प्ሪा कर हिया िै, तो 
्ऽाइब का हववरर् जैसे नाम, हपता का नाम, शैिहर्क यो्ቆता आहद दजण करें। इस ्ऺकार ्ቤव्लित हकया गया ्ऽाइब ्ऽयं उस 

अहधसूचना के हिए उ्मीदवार निी ंिोना चाहिए हजसके हिए उ्मीदवार उप्लित िो रिा िै और एक से अहधक अ्ቜिी के हिए एक िी 
िेिक (्ऽाइब) की हनयु्लि निी ंकी जानी चाहिए। 

(र्ी) आवेदन भरने से पहले ऑनलाइन अशनवायड ्ैऽन शकए गए द़्ावेज़ तैयार रखें: 

(i) जेपीईजी छहव (आकार 30 से 70 केबी) में उ्मीदवार की िाहिया, ्ቢ्ቖ रंगीन पासपोटण आकार की त्ऽीर (सादे सफेद पृ्቗भूहम के 

्लििाफ) - हबना कािा च्ाा और/या टोपी पिने। 

्ቖान दें: भती ्ऺह्वया के दौरान भहव्ቦ में उपयोग के हिए उ्मीदवारो ंके पास एक िी त्ऽीर की कम से कम 12 (बारि) ्ऺहतयां िोनी 
चाहिए। 

(ii) चिती हििावट में उ्मीदवार के ि़्ािर की ्ैऽन की गई JPEG छहव (आकार 30 से 70KB) 

(iii) एससी/एसटी ्ऺमार्प्ቔ (केवि टर ेन या्ቔा के हिए मु्य पास का अनुरोध करने वािे उ्मीदवारो ंके हिए) पीडीएफ ्ऺारूप में (500 केबी 
तक) । 

(iv) PwBD उ्मीदवारो ंको भी उपरोि हवहनदेशो ंके अनुसार िी पासपोटण फोटो अपिोड करना चाहिए (और हवकिांगता ्ऺमार् प्ቔ में 
उपयोग की गई पूरे शरीर की फोटो निी)ं । 

(v) ्ऽाइब (केवल पीर्ኚूᮍर्ी पा्ቔ उ्ቜीदवारो ंके शलए लागू): ्ऽाइब का हववरर् ्ऺदान करें  और ्ऽाइब की जेपीईजी छहव (आकार 

30 से 70 केबी) की पासपोटण आकार का फोटो (सादे सफेद पृ्቗भूहम के ्लििाफ) - हबना कािा च्ाा और/या टोपी पिने, अपिोड करें। 

िेिक (्ऽाइब) की जानकारी देना अहनवायण िै। परीिा िि पर िेिक (्ऽाइब) को बदिने की आम तौर पर अनुमहत निी ंिै। िािाँहक, 

असाधारर् परर्लिहतयो ंमें कारर् दजण करके और िेिक (्ऽाइब) की त्ऽीर सहित ्ऺासंहगक हववरर् भरकर पररवतणन की अनुमहत दी जा 
सकती िै। 

(ई) उ्मीदवार ONLINE आवेदन जमा करने के हिए Digital India पिि के तित Common Services Centre, Ministry of 

Electronics and Information Technology, Government of India की सेवाओ ंका भी उपयोग कर सकते िैं। Common Services 

Centre (CSC)  योजना भारत सरकार की National eGovernance Plan (NeGP)  का एक हि्सा िै और इसका ्ऺबंधन ्ऺ्ेቓक ्ቇाम 
पंचायत ़्र पर एक Village Level Entrepreneur (VLE) ्ቛारा हकया जाता िै। देश भर में 1.5 िाि से अहधक Common Services 

Centres (CSC) िैं जो शिरी और साि िी ्ቇामीर् िे्ቔो ंके उ्मीदवारो ंको आवेदन प्ቔ ऑनिाइन जमा करने और e-wallet के मा्ቖम से 
शु्ቇ के भुगतान में वांहछत सिायता ्ऺदान करें गे। सामा्य सेवा कें ्ቖ की सूची वेबसाइट www.csc.gov.in पर उपि्य िै। हनकटतम 
Common Services Centre जानने के हिए, कृपया हिंक िोिें - Find My Csc (https://findmycsc.nic.in/csc/)। 

(एफ) उ्मीदवारो ंको भती ्ऺह्वया के हवहभ्ቐ चरर्ो ंया इस अहधसूचना में हकसी भी बदिाव पर ्ऺामाहर्क जानकारी और हनयहमत अपडेट 

के हिए आहधकाररक आरआरबी वेबसाइटो ंपर अ्ቍर जाने की सिाि दी जाती िै। 
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CEN 02/2024 में भाग लेने वाले RRBs की वेबसाइट्ें  

अिमदाबाद 

www.rrbahmedabad.gov.in 

अजमेर 

www.rrbajmer.gov.in 

बेंगिुरु 

www.rrbbnc.gov.in 

भोपाि 

www.rrbbhopal.gov.in 

भुवने्षर 

www.rrbbbs.gov.in 

हबिासपुर 

www.rrbbilaspur.gov.in 

चंडीगढ 

www.rrbcdg.gov.in 

चे्ቐई 

www.rrbchennai.gov.in 

गुवािाटी 
www.rrbguwahati.gov.in 

ज्ूम-्शीनगर 

www.rrbjammu.nic.in 

कोिकाता 
www.rrbkolkata.gov.in 

मािदा 
www.rrbmalda.gov.in 

मंुबई 

www.rrbmumbai.gov.in 

मुज्ቖरपुर 

www.rrbmuzaffarpur.gov.in 

पटना 
www.rrbpatna.gov.in 

्ऺयागराज 

www.rrbald.gov.in 

रांची 
www.rrbranchi.gov.in 

हसकंदराबाद 

www.rrbsecunderabad.gov.in 

हसिीगुड़ी 
www.rrbsiliguri.gov.in 

हतरुवनंतपुरम 

www.rrbthiruvananthapuram.gov.in 

गोरिपुर www.rrbgkp.gov.in 

 

(जी) मूि द़्ावेजो ंके साि ऑनिाइन आवेदन में जमा की गई जानकारी की वैधता साहबत करने की हज्ेमदारी उ्मीदवारो ंपर िोगी। 

(हेच) मह्वपूिड: 

(i) मह्वपूिड चयन ्ቚश्वया के संबंि में सभी संचार संबंशित आरआरबी आशिकाररक वेबसाइट्ो ंके मा्ቖम से सूशचत शकए जाएंगे। 

(ii) िािाँहक, उपरोि के अिावा, उ्मीदवारो ंको भती ्ऺह्वया के दौरान अपना ्ቤ्लिगत मोबाइि नंबर और ्ቤ्लिगत ई-मेि आईडी 
सह्वय रिना िोगा, क्ोहंक उनके साि सभी संचार केवि एसएमएस और/या ईमेि के मा्ቖम से िोगें। 

(iii) आरआरबी हकसी भी ़्र पर मोबाइि नंबर और ई-मेि पते में बदिाव के हकसी भी अनुरोध पर हवचार निी ंकरें गे। 

(iv) उ्मीदवारो ंको सिाि दी जाती िै हक वे भती ्ऺह्वया के आगे के चरर्ो ंऔर आरआरबी के साि प्ቔाचार के हिए अपना पंजीकरि 

नंबर ्ቖान से नोट करें  और याद रिें। 

14.1 ऑनलाइन आवेदन जमा करने के शलए सामा्य शदिाशनदेि: 

िाता बनाने के बाद, कृपया ऑनिाइन आवेदन भरने के हिए हनदेशो ंका पािन करें : 

(ए) उ्मीदवारो ंको ऑनिाइन आवेदन प्ቔ सिी जानकारी के साि भरना िोगा और जमा करने से पििे दोबारा जांचना िोगा। 

(बी) आवेदन जमा करने के बाद आवेदक ऑनिाइन आवेदन में कोई सुधार निी ंकर पाएगा। 

(सी) परी्ቌा का मा्ቖम: सीबीटी के हिए ्ऺ्ा अं्ेቇजी, हिंदी और 13 िे्ቔीय भारतीय भार्ाओ ं (जैसे, असहमया, बंगािी, गुजराती, क्ቐड़, 

कोकंर्ी, मियािम, महर्पुरी, मराठी, उहड़या, पंजाबी, तहमि, तेिुगु और उदूण)) में उपि्य िोगें। तदनुसार, उ्मीदवारो ं को ऑनिाइन 

आवेदन प्ቔ में सूचीब्ቍ मा्ቖमो ंमें से हकसी एक में से अपनी परीिा का मा्ቖम चुनना िोगा। सीबीटी ्ऺ्ा चुनी गई भार्ा और अं्ेቇजी में 
्ऺदहशणत हकए जाएंगे। 

(डी) आवेदन जमा करने के बाद, उ्मीदवार को पैरा 7.1 में बताए अनुसार परीिा शु्ቇ के भुगतान का तरीका चुनने और भुगतान ्ऺह्वया 
पूरी करने के हिए हनदेहशत हकया जाएगा। 

मह्वपूिड: कृपया भुगतान करते समय भुगतान के तरीके की वा़्शवकता के साि-साि इस सीईएन (CEN) के शलए ऑनलाइन 

आवेदन जमा करने की अंशतम शतशि और समय के बारे में साविान रहें। अनशिकृत वेबसाइट्ो ंसे बचें I 

(ई) अंत में, ऑनिाइन आवेदन की ्ऽीकृहत शु्ቇ भुगतान की पुह्ቖ ्ऺा्म िोने के बाद िी िोगी। आवेदक को ईमेि और एसएमएस (SMS) 

के मा्ቖम से ऑनिाइन सफि भुगतान की पुह्ቖ ्ऺा्म िोगी। 

15.0 आवेदन में संिोिन: 

(ए) ऑनिाइन आवेदन (सभी ्ऺकार से पूर्ण) जमा करने के बाद, यहद कोई उ्मीदवार ‘िाता बनाएं’ (Create an Account) फॉमण (ईमेि 
आईडी और मोबाइि नंबर सहित), में भरे गए हववरर् को छोड़कर हकसी भी हववरर् को संशोहधत, पररवहतणत या सिी करना चािता िै वि 

्ऺ्ेቓक अवसर के हिए रुपये 250/- (गैर-वापसी यो्ቆ) के संशोधन शु्ቇ का भुगतान करके ऐसा कर सकता िै। ‘िाता बनाएं’ (Create an 
Account) फॉमण में भरे गए हववरर् (ईमेि आईडी और मोबाइि नंबर सहित) और चुने गए आरआरबी को निी ंबदिा जा सकता िै। 

http://www.rrbahmedabad.gov.in/
http://www.rrbajmer.gov.in/
http://www.rrbbnc.gov.in/
http://www.rrbbhopal.gov.in/
http://www.rrbbbs.gov.in/
http://www.rrbbilaspur.gov.in/
http://www.rrbcdg.gov.in/
http://www.rrbchennai.gov.in/
http://www.rrbguwahati.gov.in/
http://www.rrbjammu.nic.in/
http://www.rrbkolkata.gov.in/
http://www.rrbmalda.gov.in/
http://www.rrbmumbai.gov.in/
http://www.rrbmuzaffarpur.gov.in/
http://www.rrbpatna.gov.in/
http://www.rrbald.gov.in/
http://www.rrbranchi.gov.in/
http://www.rrbsecunderabad.gov.in/
http://www.rrbsiliguri.gov.in/
http://www.rrbthiruvananthapuram.gov.in/
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(बी) संशोधन शु्ቇ का भुगतान समुदाय और ्ेशर्ी की परवाि हकए हबना सभी उ्मीदवारो ंको करना िोगा। 

(सी) यहद कोई उ्मीदवार अपने समुदाय को एससी/एसटी से यूआर या ओबीसी या ईडኚूᮍएस (EWS) में संशोहधत करता िै, तो उसे 

संशोधन शु्ቇ के अिावा परीिा शु्ቇ में अंतर यानी 250/- रुपये का भुगतान करना िोगा। ऐसा न करने की ्लिहत में उनका संशोहधत 

आवेदन ्ऽीकार निी ंहकया जायेगा। 

(डी) इसी तरि, यहद कोई उ्मीदवार Ex.SM/PwBD से UR/OBC (NCL)/EWS/Non Ex.SM/Non PwBD आहद में ्ल्ऽच कर रिा िै, तो 
उसे परीिा शु्ቇ में अंतर यानी 250/- रुपये (संशोधन शु्ቇ के अहतररि) का भुगतान करना िोगा। ऐसा न करने की ्लिहत में उनका 
संशोहधत आवेदन ्ऽीकार निी ंहकया जायेगा। 

(ई) ्ऺ्ेቓक अवसर के हिए संशोधन शु्ቇ के भुगतान करने पर ऑनिाइन आवेदन में हकतनी भी बार संशोधन की अनुमहत दी जाएगी। 

(एफ) इस CEN के हिए आवेदन जमा करने की अंहतम हतहि और समय यानी 08.04.2024 (23:59 बजे) के 10 (दस) हदन बाद तक 
संशोधन शु्ቇ के भुगतान के साि ONLINE आवेदन में संशोधन की अनुमहत दी जाएगी। संशोधन हवंडो (Modification window) 

09.04.2024 से 18.04.2024 तक िुिी रिेगी। इस अवहध के बाद, RRB आवेदन में दी गई जानकारी में संशोधन के हिए हकसी भी 
अ्ቜावेदन पर हवचार निी ंकरेगा। 

16.0 अमा्य आवेदन/अ्ቭीकृशत: 

(ए) ऑनिाइन आवेदन हन्महि्लित आधारो ंपर अ्ऽीकृहत के हिए उ्ቈरदायी िोगें: 

i) एक िी वेतन ़्र के पद के हिए हवहभ्ቐ आरआरबी या एक िी आरआरबी के हिए एकाहधक आवेदन। ऐसे मामिे में, सभी आवेदन 

सरसरी तौर पर िाररज कर हदए जाएंगे और ऐसे उ्मीदवारो ंको भहव्ቦ की सभी आरआरबी और आरआरसी परीिाओ ंसे वंहचत कर हदया 
जाएगा। 

ii) अमा्य फोटो (अिाणत, हनधाणररत हवहनदेशो ं के अनुसार निी)ं जैसे हक िराब ररज़ॉ्ूिशन, पूरे शरीर का दृ्ि, केवि साइड का दृ्ि, 

पिचानने यो्ቆ चेिरे की हवशेर्ताएं, फोटोकॉपी की गई त्ऽीर, समूि फोटो, झुकी/उ्ቑी छहव, आहद। 

iii) अमा्य ि़्ािर (अिाणत, हनधाणररत हवहनदेशो ं के अनुसार निी)ं जैसे िाि से हििने के बजाय बडे़/बडे़ अिरो ं का उपयोग, िराब 

ररज़ॉ्ूिशन, अधूरी छहव, आहद। 

iv) उ्मीदवार का नाम हकसी आरआरबी/आरआरसी की वहजणत सूची में शाहमि िो। 

v) कोई अ्य अहनयहमतता. 

(बी) अ्ቭीकृत आवेदन: अ्ऽीकृत आवेदनो ंका हववरर् (अ्ऽीकृहत के कारर् सहित) संबंहधत RRB की वेबसाइट पर िॉग इन करके देिा 
जा सकता िै, जो अंहतम और बा्ቖकारी िोगा और इस हवर्य पर आगे कोई प्ቔाचार निी ंहकया जाएगा। अ्ऽीकृत आवेदनो ंके हिए परीिा 
शु्ቇ (examination fee) वापस निी ंहकया जाएगा। उ्मीदवारो ंको उनके पंजीकृत मोबाइि नंबर और email ID पर SMS और email 
अिटण भी भेजे जाएंगे। अ्ቜहिणयो ंको डाक ्ቛारा सूहचत निी ंहकया जाएगा। 

17.0 ई-कॉल लेट्र से संबंशित शनदेि: 

(ए) सीबीटी शे्ूቐि और ई-कॉि िेटर डाउनिोड करने के हिंक के बारे में जानकारी और हववरर् आरआरबी की वेबसाइटो ंपर हदए 

जाएंगे। यो्ቆ उ्मीदवारो ंको एसएमएस और ईमेि के जररए भी सूहचत हकया जाएगा। 

(बी) यो्ቆ उ्मीदवार सीबीटी की तारीि से 4 (चार) हदन पििे आरआरबी वेबसाइटो ंसे सीबीटी के हिए अपना ई-कॉि िेटर (और ्ऽाइब 

के हिए, जिां िागू िो) डाउनिोड कर सकते िैं। (िािांहक, परीिा के शिर के बारे में सूचना िगभग 10 (दस) हदन पििे दी जाएगी।) 

(सी) उ्मीदवारो ंको डाक ्ቛारा कोई कॉि िेटर निी ंभेजा जाएगा। 

(डी) सीबीटी के संबंध में हव्ृ़त जानकारी और हनदेश ई-कॉि िेटर के साि हदए जाएंगे। अ्ቜहिणयो ंको इ्ቡें ्ቖानपूवणक पढना और पािन 

करना चाहिए। हनदेशो ंका पािन न करने पर उ्ቡें अयो्ቆ ठिराया जा सकता िै। 

(ई) मु्቏ या्ቔा सुशविा: एससी और एसटी उ्मीदवारो ंके मामिे में जो मु्य टर ेन या्ቔा के पा्ቔ िैं, उनके ई-कॉि िेटर में िी मु्य या्ቔा 
्ऺाहधकरर् (्ऺीपर ्षास रेिवे पास) शाहमि िोगा। ऐसे एससी और एसटी उ्मीदवारो ंको हटकट बुहकंग काउंटर पर अपने ई-कॉि िेटर 

और एससी/एसटी ्ऺमार् प्ቔ की ्ऽ-स्ቓाहपत फोटोकॉपी जमा करके टर ेन आरिर् बुक करने की अनुमहत दी जाएगी। या्ቔा के दौरान, 

अनुसूहचत जाहत और अनुसूहचत जनजाहत के उ्मीदवारो ंको या्ቔा करने के हिए अपना मूि समुदाय ्ऺमार् प्ቔ और पिचान का एक मूि 

हनधाणररत ्ऺमार् साि रिना चाहिए, ऐसा न करने पर उ्ቡें हबना हटकट या्ቔा माना जाएगा और तदनुसार शु्ቇ हिया जाएगा। 
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(एफ) परीिा के दौरान, उ्मीदवारो ंको अपने E-call िेटर के साि एक वैध मूि फोटो पिचान प्ቔ (जैसे, मतदाता पिचान प्ቔ, आधार काडण , 
ई-आधार का ह्ंऺटआउट, डर ाइहवंग िाइसेंस, पैन काडण , पासपोटण, यहद उ्मीदवार सरकारी िै तो हनयोिा ्ቛारा जारी वैध पिचान प्ቔ। 
कमणचारी, यहद अभी भी पढ रिे िैं तो ्ूऽि/कॉिेज/हव्षहव्ቕािय फोटो पिचान प्ቔ, इ्ቓाहद) (Voter ID-Card, Aadhaar card, printout 

of e- Aadhaar, driving license, PAN card, passport, valid identity card issued by the employer in case the candidate is 

a govt. employee, school / college / university photo ID card if still studying, etc ) िे  जाना  िोगा। ऐसा न करने पर 
उ्मीदवारो ंको परीिा में बैठने की अनुमहत निी ंदी जाएगी। 

(जी) उ्मीदवारो ंको उसी रंगीन पासपोटण फोटो की एक ्ऺहत भी िानी िोगी जो सीबीटी/डीवी/एमई के दौरान उनके ऑनिाइन आवेदन में 
अपिोड की गई िी। 

18.0 मूल द़्ावेजो ंका स्ቓापन और ्ቚमािप्ቔो ंका ्ቚारूप: 

(ए) डीवी के हिए चुने गए उ्मीदवारो ंको डीवी के समय अपने सभी मूि द़्ावेजो ंके साि ्ऽ-स्ቓाहपत फोटोकॉपी के दो सेट जमा करने 

िोगें। 

(बी) इसके अिावा, इन उ्मीदवारो ंको अपनी डीवी हतहि से पििे फोटो और ि़्ािर की ्ैऽन की गई ्ऺहतयां (असिी रंग में) पोटणि - 

https://oirms-ir.gov.in/rrbdv के मा्ቖम से अपिोड करनी चाहिए। 

(सी) सभी ्ऺमार्प्ቔ केवि अं्ेቇजी या हिंदी में िोने चाहिए। जिां ्ऺमार्प्ቔ अं्ेቇजी/हिंदी में निी ंिैं, विां ्ऽ्ऺमाहर्त अनुवाहदत सं्ऽरर् 

(हिंदी/अं्ेቇजी में) जिां भी/जब भी आव्िक िो, ्ऺ्ु़त हकया जाना चाहिए। डीवी के दौरान उ्቎ाहदत ्ऺमार्प्ቔ पूर्णतया हनधाणररत ्ऺारूप में 
िोने चाहिए। 

(डी) डीवी की तारीि पर अपने मूि ्ऺमार् प्ቔ ्ऺ्ु़त निी ंकरने वािे उ्मीदवारो ंको कोई अहतररि समय निी ं हदया जाएगा और ऐसे 

उ्मीदवारो ंकी उ्मीदवारी ज्ब कर िी जाएगी। 

(ई) जो अ्ቜिी द़्ावेज़ स्ቓापन के दौरान अनुप्लित रिे, उनकी उ्मीदवारी ज्ब कर िी जाएगी। 

 

19.0 अनुशचत ्ቚिाओ ंका उपयोग: 

(ए) कोई भी उ्मीदवार हकसी भी ्ऺकार के अनुहचत साधनो ंजैसे जािसाजी, ्ऺहतरूपर्, धोिाधड़ी, कदाचार, ्ऺहतबंहधत व्ु़ओ ंका उपयोग 

या उपयोग का ्ऺयास, गित बयानी और तथ्ो ंको हछपाना आहद का उपयोग करते हुए पाया जाएगा, तो उसे सभी परीिाओ ंमें उप्लित िोने 

से रोक हदया जाएगा। आरआरबी और आरआरसी जीवन भर के हिए। उसे रेिवे में हनयु्लि से भी वंहचत कर हदया जाएगा और यहद पििे से 

िी हनयुि िै, तो सेवा से बिाण़् कर हदया जाएगा। ऐसे उ्मीदवार कानूनी कारणवाई के भी पा्ቔ िोगें। 

(बी) भती ्ऺह्वया के संबंध में अनुहचत हितो ं को आगे बढाने के हिए अनुहचत और अनुहचत ्ऺभाव के हकसी भी उपयोग से संबंहधत 

उ्मीदवार को अयो्ቆ ठिराया जाएगा और ्ऺहतबंहधत हकया जाएगा। 

(सी) चेतावनी: रेिवे में हनयु्लि की पेशकश करने वािे बेईमान त्वो ंऔर नौकरी रैकेटसण से सावधान रिें - या तो ्ऺभाव के मा्ቖम से या 
अनुहचत और अनैहतक तरीको ं का उपयोग करके। आरआरबी भती के हिए हकसी एजेंट या कोहचंग सेंटर की हनयु्लि निी ं करते िैं। 

उ्मीदवारो ंको हकसी भी ्ቤ्लि या एजेंसी ्ቛारा हकए जा रिे ऐसे हकसी भी दावे के ्ऺहत आगाि हकया जाता िै। उ्मीदवारो ंका चयन पूरी 
तरि से यो्ቆता के आधार पर हकया जाता िै। 

20.0 शवशवि: 

(ए) भती ्ऺह्वया के िर चरर् में उ्मीदवारो ंका बायोमेहटरक हववरर् दजण हकया जाएगा। हकसी भी बेमेि के मामिे में, संबंहधत आरआरबी 
हकसी उ्मीदवार को अयो्ቆ घोहर्त करने और उस आधार पर उहचत कानूनी कारणवाई करने का अहधकार सुरहित रिेगा। 

(बी) आरआरबी हकसी भी उ्मीदवार की पिचान को स्ቓाहपत करने और पृ्቗भूहम की जांच करने के हिए अहतररि ्ऺमार्ीकरर् ्ऺह्वयाएं 

आयोहजत करने का अहधकार भी सुरहित रिता िै। 

(सी) आरआरबी हकसी भी ़्र पर अहतररि सीबीटी/डीवी (आव्िकतानुसार) आयोहजत करने का अहधकार सुरहित रिते िैं। आरआरबी 
हबना कोई कारर् बताए इस सीईएन (CEN) में अहधसूहचत हकसी भी ्ेशर्ी के हिए हकसी भी ़्र पर हकसी भी भती ्ऺह्वया के आंहशक या 
संपूर्ण भाग को र्ቌ करने का अहधकार सुरहित रिता िै। 

(डी) पा्ቔता, ऑनिाइन आवेदनो ं की ्ऽीकृहत या अ्ऽीकृहत, मु्य रेि पास जारी करना, गित जानकारी के हिए दंडा्ቒक कारणवाई, 

रर्लियो ंमें संशोधन, चयन का तरीका, सीबीटी का संचािन, परीिा कें ्ቖो ंका आवंटन, से संबंहधत सभी मामिो ंमें आरआरबी का हनर्णय। 
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चयन, चयहनत उ्मीदवारो ंको पदो ंका आवंटन आहद अंहतम और उ्मीदवारो ंपर बा्ቖकारी िोगा और इस संबंध में आरआरबी ्ቛारा कोई 

पूछताछ या प्ቔाचार पर हवचार निी ंहकया जाएगा। 

(ई) आरआरबी हकसी भी अनजाने ्ुቔहट के हिए हज्ेमदार निी ंिोगें। 

(एफ) इस सीईएन (CEN) से उ्቎्ቐ िोने वािा कोई भी कानूनी मु्ቌा संबंहधत कें ्ቖीय ्ऺशासहनक ्यायाहधकरर्ो ंके कानूनी अहधकार िे्ቔ में 
आएगा हजसके अंतगणत संबंहधत आरआरबी ्लित िै। 

(जी) ्ቤा्ቅा के बारे में हकसी भी हववाद की ्लिहत में, आरआरबी वेबसाइटो ंमें ्ऺकाहशत अहधसूचना का अं्ेቇजी सं्ऽरर् अंहतम माना 
जाएगा। 

21.0 इस सीईएन (CEN) में ्ቚयुि संश्ቌ्቎ा्ቌर: 

भती ्ऺह्वया के चरर् सीबीटी = कं्ूयटर आधाररत टे्ि, सीबीएटी = कं्ूयटर आधाररत ए्िी्ू቎ड टे्ि, डीवी = द़्ावेज़ 
स्ቓापन, एमई = मेहडकि परीिा 

आरिर्/आयु में छूट ्ेशर्ी सीसीएए = पा्቏्वम पूर्ण अहधहनयम अपरें हटस, ईबीसी (EBC)= आहिणक रूप से हपछड़ा वगण, 
ईडኚूᮍएस (EWS) = आहिणक रूप से कमजोर वगण, ए्ቍएसएम = भूतपूवण सैहनक, ओबीसी-सीएि = 
अ्य हपछड़ा वगण - ्वीमी िेयर, ओबीसी-एनसीएि = अ्य हपछड़ा वगण-गैर-्वीमी िेयर, एससी = 
अनुसूहचत जाहत, एसटी = अनुसूहचत जनजाहत, यूआर = अनारहित (सामा्य) 

रेिवे जोन सीआर = म्ቖ रेिवे, ईसीआर = पूवण म्ቖ रेिवे, ईसीओआर = पूवी तट रेिवे, ईआर = पूवी रेिवे, 

एनआर = उ्ቈर रेिवे, एनसीआर = उ्ቈर म्ቖ रेिवे, एनईआर = उ्ቈर पूवण रेिवे, एनएफआर = 
पूवो्ቈर सीमांत रेिवे, एनडኚूᮍआर = उ्ቈर पहिम रेिवे , एसआर = दहिर्ी रेिवे, एससीआर = 
दहिर् म्ቖ रेिवे, एसईआर = दहिर् पूवण रेिवे, एसईसीआर = दहिर् पूवण म्ቖ रेिवे, एसडኚूᮍआर 
= दहिर् पहिम रेिवे, डኚूᮍआर = पहिमी रेिवे, डኚूᮍसीआर = पहिम म्ቖ रेिवे आरआरबी = 
रेिवे भती बोडण , आरआरसी = रेिवे भती कि 

रेिवे भती बोडण (RRBs) एडीआई = अिमदाबाद, एआईआई = अजमेर, बीबी = मंुबई, बीबीएस = भुवने्षर, बीपीएि = भोपाि, 

बीएसपी = हबिासपुर, सीडीजी = चंडीगढ, जीकेपी = गोरिपुर, जीएचवाई = गुवािाटी, जाट = ज्ूम 
्शीनगर, केओएि = कोिकाता, एमएएस = चे्ቐई, एमएिडी = मािदा, एमएफपी = मुज्ቖरपुर, 

पीआरवाईजे = ्ऺयागराज पीएनबीई = पटना, आरएनसी = रांची, एसबीसी = बेंगिुरु, एससी = 
हसकंदराबाद, एसजीयूजे = हसिीगुड़ी, टीवीसी = हतरुवनंतपुरम 

सामा्य एएिपी = सिायक िोको पायिट, सीईएन (CEN) = कें ्ቖीकृत रोजगार सूचना, आईडी = पिचान, 

एिटीआई = बाएं अंगूठे का हनशान, ओटीपी = वन टाइम पासवडण , पीएसयू = सावणजहनक िे्ቔ का 
उप्वम, पीयू = उ्቎ादन इकाई, ईकू् = शैहिक यो्ቆता 

संिाएँ / पररर्द / ्ऺमार् 
प्ቔ 

डीजीटी = ्ऺहशिर् मिाहनदेशािय, आईटीआई = औ्ቕोहगक ्ऺहशिर् संिान, एनएसी = रा्ቖर ीय 
्ऺहशिुता ्ऺमार्प्ቔ, एनटीसी = रा्ቖर ीय ्ቤापार ्ऺमार्प्ቔ, एनओसी = अनापह्ቈ ्ऺमार्प्ቔ, एनसीवीटी 
= रा्ቖर ीय ्ቤावसाहयक ्ऺहशिर् पररर्द, एससीवीटी = रा्ि ्ቤावसाहयक ्ऺहशिर् पररर्द, 
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अनुल्ሿक -A  

CEN-02/2024 प ्ि-वार पैरामीटर्ष (मापदोंड)  

्ेቦणी 
र्ों्ቅा 

 

पद का नाम 

 

7वें 
र्ीपी
र्ी में 
़्र 

धचधक्ቜा 
मानक 

बेंचमाकष  धवकलाोंगता (पीडኚूᮍबीडी) वाले 

्ቤ्विय ों के धलए उपयुिता 
्ू቗नतम शै्ቌधणक य ्ቆता एलडी 

(LD) 

वीआए 

(VI) 

हेच आए 

(HI) 

एमडी 
(MD) 

1 तकिीनियि 

्ेቇि- I नस्ሿि 

5 बी 1 

 

ओएि, 

एिसी, 
िीिኚूᮍ, 

एएवी 

िही ों िही ों िही ों "A) नकसी मा्यता ्ऺा्቎ नव्ቫनव्ቕािय/सों्ቝाि से भौधतकी/इलेሴኚर ॉधन्ቍ/कों ्ूयटर धव्ሺान/रू्चना 
्ऺौ्ቕ धगकी/इों्ूिमेंटेशन में बी.एससी या भौधतकी/इलेሴኚर ॉधन्ቍ/कों ्ूयटर धव्ሺान/रू्चना ्ऺौ्ቕ धगकी/ इों्ुिमेंटेशन 

की बुनियादी िाराओों के नकसी भी उप-िारा के सोंय जि में नकसी मा्यता ्ऺा्቎ नव्ቫनव्ቕािय/सों्ቝाि से बी.एससी. /  
(या) 
B) उपर ्ሹ बुनियादी िाराओों में या उपर ्ሹ नकसी भी बुनियादी िाराओों के सोंय जि में तीि साि का नि्ቜ मा 
इोंजीनियररोंग  

(या) 
उपर ्ሹ बुनियादी िाराओों में या उपर ्ሹ नकसी भी बुनियादी िाराओों के सोंय जि में इोंजीनियररोंग में नि्ቇी" 

2 तकिीनियि 

्ेቇि-III  

्ै቞क्ऺि्व 

2 बी 1 

 

ओएि, 

एिसी, 
िीिኚूᮍ, 

एएवी 

िही ों िी, एचएच हााँ मैनटि कुिेिि/एसएसएिसी ्ቜस एिसीवीटी/एससीवीटी के मा्यता ्ऺा्቎ सों्ቝाि ों से फ र्षर और हीट टर ीटर 

/फाउोंडर ीमैन/पैटनष मेकर/म ्ቓर (रर्ैऻሴኚरी) टि ेि्स में आईटीआई। 

(या) 
मैनटि कुिेिि / एसएसएिसी ्ቜस उपर ्ሹ बताये गए टि ेि्स में क सस पूणस ए्ሴ अ्ऺेंनटसनिप। 

3 तकिीनियि 

्ेቇि-III  

निज 

2 बी 1 

 

िही ों िही ों िही ों िही ों मैनटि कुिेिि/एसएसएिसी ्ቜस एिसीवीटी/एससीवीटी के मा्यता ्ऺा्቎ सों्ቝाि ों से धफटर/धफटर (्िर्ሯरल) /वे्ቓर 

टि ेि्स में आईटीआई। 

(या) 
मैनटि कुिेिि / एसएसएिसी ्ቜस उपर ्ሹ बताये गए टि ेि्स में क सस पूणस ए्ሴ अ्ऺेंनटसनिप। 

4 तकिीनियि 

्ेቇि-III  

कैरेज और 

वैगि  

2 बी 1 

  

ओएि, 

एिसी, 
िीिኚूᮍ, 

एएवी 

िही ों िी, एचएच हााँ मैनटि कुिेिि/एसएसएिसी ्ቜस एिसीवीटी/एससीवीटी के मा्यता ्ऺा्቎ सों्ቝाि ों से धफटर / कारपेंटर / वे्ቓर / ्ऺ्ቚर 

/ पाइप धफटर टि ेि्स में आईटीआई। 

(या) 
मैनटि कुिेिि / एसएसएिसी ्ቜस उपर ्ሹ बताये गए टि ेि्स में क सस पूणस ए्ሴ अ्ऺेंनटसनिप। 

5 तकिीनियि 

्ेቇि III ्ेቅि 

चािक 

2 बी 2 िही ों िही ों िही ों िही ों मैनटि कुिेिि/एसएसएिसी ्ቜस एिसीवीटी/एससीवीटी के मा्यता ्ऺा्቎ सों्ቝाि ों से मैकेधनक (म टर वाहन) / र्ाम्ቇी 
हैंडधलोंग उपकरण र्ह ऑपरेटर / ्ेቅन ऑपरेटर / ऑपरेटर ल क म धटव और रेल ्ेቅन टि ेि्स में आईटीआई। 

(या) 
मैनटि कुिेिि / एसएसएिसी ्ቜस उपर ्ሹ बताये गए टि ेि्स में क सस पूणस ए्ሴ अ्ऺेंनटसनिप। 

6 तकिीनियि 

्ेቇि III िीजि 

इिे्ऺ्ሴि कि 

2 बी 1 

 

ओएि, 

एिसी, 
िीिኚूᮍ, 

एएवी 

िही ों िी, एचएच हााँ मैनटि कुिेिि/एसएसएिसी ्ቜस एिसीवीटी/एससीवीटी के मा्यता ्ऺा्቎ सों्ቝाि ों से इलेሴኚर ीधशयन / मैकेधनक ऑट  
इले्वሴኚरकल और इलेሴኚर ॉधन्ቍ / वायरमैन / इलेሴኚर ॉधन्ቍ मैकेधनक / मैकेधनक पावर इलेሴኚर ॉधन्ቍ टि ेि्स में 
आईटीआई। 

(या) 
मैनटि कुिेिि / एसएसएिसी ्ቜस उपर ्ሹ बताये गए टि ेि्स में क सस पूणस ए्ሴ अ्ऺेंनटसनिप। 
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अनुल्ሿक -A 

्ेቦणी 
र्ों्ቅा 

 

पद का नाम 

 

7वें 
र्ीपी
र्ी में 
़्र 

धचधक्ቜा 
मानक 

बेंचमाकष  धवकलाोंगता (पीडኚूᮍबीडी) वाले 

्ቤ्विय ों के धलए उपयुिता ्ू቗नतम शै्ቌधणक य ्ቆता 

एलडी 
(LD) 

वीआए 

(VI) 

हेच आए 

(HI) 

एमडी 
(MD) 

 

7 तकिीनियि 

्ेቇि III िीजि 

मैकेनिकि 

2 बी 1 

 

ओएि, 

एिसी, 
िीिኚूᮍ, 

एएवी 

िही ों िी, एचएच हााँ मैनटि कुिेिि/एसएसएिसी ्ቜस एिसीवीटी/एससीवीटी के मा्यता ्ऺा्቎ सों्ቝाि ों से धफटर / मैकेधनक डीर्ल / 

मैकेधनक (भारी वाहन ों की मर्ቜत और रखरखाव) / मैकेधनक ऑट म बाइल (उ्ቐत डीर्ल इोंर्न) / मैकेधनक 

म टर वाहन / टर ैሴኚर मैकेधनक / वे्ቓर / पेंटर टि ेि्स में आईटीआई। 

(या) 
मैनटि कुिेिि / एसएसएिसी ्ቜस उपर ्ሹ बताये गए टि ेि्स में क सस पूणस ए्ሴ अ्ऺेंनटसनिप। 

8 तकिीनियि 

्ेቇि III 

इिे्ऺ्ሴि कि 

2 बी 1 

 

ओएि, 

एिसी, 
िीिኚूᮍ, 

एएवी 

िही ों िी, एचएच हााँ मैनटि कुिेिि/एसएसएिसी ्ቜस एिसीवीटी/एससीवीटी के मा्यता ्ऺा्቎ सों्ቝाि ों से इलेሴኚर ीधशयन / वायरमैन / 

मैकेधनक (एचटी, एलटी उपकरण और केबल ्ቑाइोंधटोंग) / इलेሴኚर ॉधन्ቍ मैकेधनक टि ेि्स में आईटीआई। 

(या) 
मैनटि कुिेिि / एसएसएिसी ्ቜस उपर ्ሹ बताये गए टि ेि्स में क सस पूणस ए्ሴ अ्ऺेंनटसनिप। 

9 तकिीनियि 

्ेቇि III 

इिे्ऺ्ሴि कि/ 

टी आर एस 

2 बी 1 

 

ओएि, 

एिसी, 
िीिኚूᮍ, 

एएवी 

िही ों िी, एचएच हााँ मैनटि कुिेिि/एसएसएिसी ्ቜस एिसीवीटी/एससीवीटी के मा्यता ्ऺा्቎ सों्ቝाि ों से इलेሴኚर ीधशयन / वायरमैन / 

इलेሴኚर ॉधन्ቍ मैकेधनक / मैकेधनक पावर इलेሴኚर ॉधन्ቍ / मैकेधनक (एचटी, एलटी उपकरण और केबल र्ॉइोंधटोंग) 

/ धफटर / वे्ቓर / पेंटर र्नरल / मशीधन्ि / कारपेंटर / ऑपरेटर एडवाोंस्ड मशीन टूल टि ेि्स में आईटीआई। 

(या) 
मैनटि कुिेिि / एसएसएिसी ्ቜस उपर ्ሹ बताये गए टि ेि्स में क सस पूणस ए्ሴ अ्ऺेंनटसनिप। 

10 तकिीनियि 

्ेቇि III  ई एम 

यु 

2 बी 1 

 

ओएि, 

एिसी, 
िीिኚूᮍ, 

एएवी 

िही ों िी, एचएच हााँ मैनटि कुिेिि/एसएसएिसी ्ቜस एिसीवीटी/एससीवीटी के मा्यता ्ऺा्቎ सों्ቝाि ों से इलेሴኚर ीधशयन / वायरमैन / 

इलेሴኚर ॉधन्ቍ मैकेधनक / मैकेधनक पावर इलेሴኚर ॉधन्ቍ / मैकेधनक (एचटी, एलटी उपकरण और केबल र्ॉइोंधटोंग) 

/ धफटर / वे्ቓर / पेंटर र्नरल / मशीधन्ि / कारपेंटर / ऑपरेटर एडवाोंस्ड मशीन टूल टि ेि्स में आईटीआई। 

(या) 
मैनटि कुिेिि / एसएसएिसी ्ቜस उपर ्ሹ बताये गए टि ेि्स में क सस पूणस ए्ሴ अ्ऺेंनटसनिप। 

11 तकिीनियि 

्ेቇि III निटर 

2 बी 1 

 

ओएि, 

बीएि, 

एिसी, 
िीिኚूᮍ, 

एएवी 

बी,  
एिवी 

िी, एचएच हााँ मैनटि कुिेिि/एसएसएिसी ्ቜस एिसीवीटी/एससीवीटी के मा्यता ्ऺा्቎ सों्ቝाि ों से धफटर टि ेि् में आईटीआई। 

(या) 
मैनटि कुिेिि / एसएसएिसी ्ቜस उपर ्ሹ बताये गए टि ेि्स में क सस पूणस ए्ሴ अ्ऺेंनटसनिप। 

12 तकिीनियि 

्ेቇि III पी-वे  

2 बी 1 

 

िही ों िही ों िही ों िही ों  मैनटि कुिेिि/एसएसएिसी ्ቜस एिसीवीटी/एससीवीटी के मा्यता ्ऺा्቎ सों्ቝाि ों से धफटर / वे्ቓर / मशीधन्ि / 

मशीधन्ि (्ቇाइोंडर) टि ेि्स में आईटीआई। 

(या) 
मैनटि कुिेिि / एसएसएिसी ्ቜस उपर ्ሹ बताये गए टि ेि्स में क सस पूणस ए्ሴ अ्ऺेंनटसनिप। 
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अनुल्ሿक -A 

्ेቦणी 
र्ों्ቅा 

 

पद का नाम 

 

7वें 
र्ीपी
र्ी में 
़्र 

धचधक्ቜा 
मानक 

बेंचमाकष  धवकलाोंगता (पीडኚूᮍबीडी) वाले ्ቤ्विय ों 
के धलए उपयुिता ्ू቗नतम शै्ቌधणक य ्ቆता 

एलडी 
(LD) 

वीआए 

(VI) 

हेच आए 

(HI) 

एमडी 
(MD) 

 

13 तकिीनियि ्ेቇि 

III रेनिजरेिि 

और एयर 

कों िीिनिोंग 

2 बी 1 

 

ओएि, 

एिसी, 
िीिኚूᮍ, 

एएवी 

िही ों िी, एचएच हााँ मैनटि कुिेिि/एसएसएिसी ्ቜस एिसीवीटी/एससीवीटी के मा्यता ्ऺा्቎ सों्ቝाि ों से रेध्ऻर्रेशन और एयर कों डीशधनोंग मैकेधनक 

/ इलेሴኚर ीधशयन / वायरमैन / इलेሴኚर ॉधन्ቍ मैकेधनक        टि ेि्स में आईटीआई। 

(या) 
मैनटि कुिेिि / एसएसएिसी ्ቜस उपर ्ሹ बताये गए टि ेि्स में क सस पूणस ए्ሴ अ्ऺेंनटसनिप। 

14 तकिीनियि 

्ेቇि III ररवटसर 

2 बी 1 

 

िही ों िही ों िही ों िही ों मैनटि कुिेिि/एसएसएिसी ्ቜस एिसीवीटी/एससीवीटी के मा्यता ्ऺा्቎ सों्ቝाि ों से मशीधन्ि/मशीधन्ि 

(्ቇाइोंडर) टि ेि्स में आईटीआई। 

(या) 
मैनटि कुिेिि / एसएसएिसी ्ቜस उपर ्ሹ बताये गए टि ेि्स में क सस पूणस ए्ሴ अ्ऺेंनटसनिप। 

15 तकिीनियि 

्ेቇि- III नस्ሿि 

2 बी 1 

 

ओएि, 

एिसी, 
िीिኚूᮍ, 

एएवी 

िही ों िही ों िही ों मैनटि कुिेिि/एसएसएिसी ्ቜस एिसीवीटी/एससीवीटी के मा्यता ्ऺा्቎ सों्ቝाि ों से इलेሴኚर ॉधन्ቍ 

मैकेधनक/इलेሴኚर ीधशयन/वायरमैन टि ेि्स में आईटीआई। 

(या) 
मैनटि कुिेिि / एसएसएिसी ्ቜस उपर ्ሹ बताये गए टि ेि्स में क सस पूणस ए्ሴ अ्ऺेंनटसनिप। 

(या) 
धफधर््ቍ और गधणत के र्ाथ 10+2 

16 तकिीनियि 

्ेቇि III टि ैक 

मिीि 

2 ए3 ओएि, 

एिसी, 
िीिኚूᮍ, 

एएवी 

िही ों िी, एचएच हााँ मैनटि कुिेिि/एसएसएिसी ्ቜस एिसीवीटी/एससीवीटी के मा्यता ्ऺा्቎ सों्ቝाि ों से धफटर / इलेሴኚर ीधशयन / 

इलेሴኚर ॉधन्ቍ मैकेधनक / इों्ूिमेंट मैकेधनक / मैकेधनक मेሴኚर  धनर् / मैकेधनक डीर्ल / मैकेधनक म टर 

वाहन / वे्ቓर / मशीधन्ि टि ेि्स में आईटीआई। 

(या) 
मैनटि कुिेिि / एसएसएिसी ्ቜस उपर ्ሹ बताये गए टि ेि्स में क सस पूणस ए्ሴ अ्ऺेंनटसनि। 

17 तकिीनियि 

्ेቇि III टिसर 

2 बी 1 

 

ओएि, 

एिसी, 
िीिኚूᮍ, 

एएवी 

बी, 
एिवी 

िी, एचएच हााँ मैनटि कुिेिि/एसएसएिसी ्ቜस एिसीवीटी/एससीवीटी के मा्यता ्ऺा्቎ सों्ቝाि ों से टनषर/ऑपरेटर उ्ቐत मशीन 

टूल टि ेि्स में आईटीआई। 

(या) 
मैनटि कुिेिि / एसएसएिसी ्ቜस उपर ्ሹ बताये गए टि ेि्स में क सस पूणस ए्ሴ अ्ऺेंनटसनिप। 

 
18 

तकिीनियि 

्ेቇि III वे्ቓर 

2 बी 1 

 

ओएि, 

एिसी, 
िीिኚूᮍ, 

एएवी 

िही ों िी, एचएच हााँ मैनटि कुिेिि/एसएसएिसी ्ቜस एिसीवीटी/एससीवीटी के मा्यता ्ऺा्቎ सों्ቝाि ों से वे्ቓर / वे्ቓर (गैर् और 

इले्वሴኚरक) / गैर् कटर / वे्ቓर (्िर्ሯरल) / वे्ቓर (पाइप) / वे्ቓर (टीआईर्ी/एमआईर्ी) टि ेि्स में 
आईटीआई। 

(या)  

मैनटि कुिेिि / एसएसएिसी ्ቜस उपर ्ሹ बताये गए टि ेि्स में क सस पूणस ए्ሴ अ्ऺेंनटसनिप। 
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अनुल्ሿक -B 

्ेቦणी र्ों्ቅा पद का नाम 

7वें 
र्ीपीर्ी में 

़्र 

रेलवे र् न यू आर एर् र्ी एर् 
टी 

ओ बी 
र्ी EWS कुल 

ए्ቍ 
एर् 
एम 

एल डी वी 
आय 

हेच आय एम डी 

अहमदाबाद 

1 तकिीनियि ्ेቇि- I नस्ሿि 5 ि्ु቞ आर 38 10 3 19 4 74 8 3 0 0 0 

2 तकिीनियि ्ेቇि-III ्ै቞क्ऺि्व 2 ि्ु቞ आर 5 0 0 1 0 6 0 0 0 0 0 

3 तकिीनियि ्ेቇि-III  निज 2 ि्ु቞ आर 2 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 

4 तकिीनियि ्ेቇि-III  कैरेज और वैगि 2 ि्ु቞ आर 37 14 6 24 9 90 9 1 0 2 1 

6 तकिीनियि ्ेቇि III िीजि (इिे्ऺ्ሴि कि) 2 ि्ु቞ आर 6 2 1 4 1 14 1 0 0 1 0 

7 तकिीनियि ्ेቇि III िीजि (मैकेनिकि) 2 ि्ु቞ आर 8 3 1 6 1 19 2 0 0 1 0 

8 तकिीनियि ्ेቇि III इिे्ऺ्ሴि कि 2 ि्ु቞ आर 83 23 10 43 18 177 18 6 0 1 1 

9 तकिीनियि ्ेቇि III इिे्ऺ्ሴि कि / TRS 2 ि्ु቞ आर 20 1 1 3 5 30 3 1 0 0 0 

10 तकिीनियि ्ेቇि III  ई एम यु 2 ि्ु቞ आर 4 2 1 3 3 13 1 0 0 0 0 

11 तकिीनियि ्ेቇि III (निटर) 2 ि्ु቞ आर 82 35 16 62 21 216 22 3 1 2 2 

15 तकिीनियि ्ेቇि III (एस & टी) 2 ि्ु቞ आर 42 17 10 25 12 106 12 7 0 0 0 

18 तकिीनियि ्ेቇि III (वे्ቓर) 2 ि्ु቞ आर 10 2 0 1 0 13 1 0 0 0 0 

  कुल - तकनीधशयन ्ेቇड I धर््ሿल     38 10 3 19 4 74 8 3 0 0 0 

  कुल - तकनीधशयन ्ेቇड III     299 99 46 173 70 687 69 18 1 7 4 

  आरआरबी अहमदाबाद कुल     337 109 49 192 74 761 77 21 1 7 4 

  

अर्मेर 

1 तकिीनियि ्ेቇि- I नस्ሿि 5 एि ि्ू቞ आर  27 8 3 15 4 57 6 1 0 0 0 

1 तकिीनियि ्ेቇि- I नस्ሿि 5 ि्ु቞ सी आर  5 2 1 3 1 12 1 0 0 0 0 

2 तकिीनियि ्ेቇि-III ्ै቞क्ऺि्व 2 एि ि्ू቞ आर  2 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 

3 तकिीनियि ्ेቇि-III  निज 2 एि ि्ू቞ आर  4 1 0 1 0 6 1 0 0 0 0 

4 तकिीनियि ्ेቇि-III  कैरेज और वैगि 2 एि ि्ू቞ आर  11 2 2 5 2 22 2 1 0 1 0 

7 तकिीनियि ्ेቇि III िीजि (मैकेनिकि) 2 एि ि्ू቞ आर  10 0 0 0 2 12 1 0 0 0 0 

8 तकिीनियि ्ेቇि III इिे्ऺ्ሴि कि 2 एि ि्ू቞ आर  0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 

8 तकिीनियि ्ेቇि III इिे्ऺ्ሴि कि 2 ि्ु቞ सी आर  11 3 1 5 3 23 3 2 0 0 0 

9 तकिीनियि ्ेቇि III इिे्ऺ्ሴि कि / TRS 2 ि्ु቞ सी आर  68 22 11 38 21 160 16 3 0 3 0 

11 तकिीनियि ्ेቇि III (निटर) 2 ि्ु቞ सी आर  2 3 0 0 1 6 1 0 0 0 0 

15 तकिीनियि ्ेቇि III (एस & टी) 2 एि ि्ू቞ आर  20 4 4 9 5 42 4 0 0 0 0 

15 तकिीनियि ्ेቇि III (एस & टी) 2 ि्ु቞ सी आर  28 2 1 19 6 56 6 2 0 0 0 
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अनुल्ሿक -B 

्ेቦणी र्ों्ቅा पद का नाम 

7वें 
र्ीपीर्ी में 

़्र 

रेलवे र् न यू आर एर् र्ी एर् 
टी 

ओ बी 
र्ी EWS कुल 

ए्ቍ 
एर् 
एम 

एल डी वी 
आय 

हेच आय एम डी 

अर्मेर 

16 तकिीनियि ्ेቇि III टि ैक मिीि 2 एि ि्ू቞ आर  14 7 3 7 5 36 4 0 0 0 0 

16 तकिीनियि ्ेቇि III टि ैक मिीि 2 ि्ु቞ सी आर  12 4 2 8 3 29 3 1 0 1 0 

18 तकिीनियि ्ेቇि III (वे्ቓर) 2 एि ि्ू቞ आर  3 3 0 0 0 6 0 0 0 0 0 

18 तकिीनियि ्ेቇि III (वे्ቓर) 2 ि्ु቞ सी आर  24 7 0 14 5 50 5 0 0 1 0 

  कुल - तकनीधशयन ्ेቇड I धर््ሿल     32 10 4 18 5 69 7 1 0 0 0 

  कुल - तकनीधशयन ्ेቇड III     209 58 24 106 56 453 46 9 0 6 0 

  आरआरबी अर्मेर कुल     241 68 28 124 61 522 53 10 0 6 0 

                              

बेंगलुरु 

1 तकिीनियि ्ेቇि- I नस्ሿि 5 एस ि्ु቞ आर 22 7 3 8 4 44 5 0 0 0 0 

2 तकिीनियि ्ेቇि-III ्ै቞क्ऺि्व 2 एस ि्ु቞ आर 6 2 2 3 1 14 2 0 0 0 0 

4 तकिीनियि ्ेቇि-III  कैरेज और वैगि 2 एस ि्ु቞ आर 5 2 2 3 2 14 2 0 0 0 0 

7 तकिीनियि ्ेቇि III िीजि (मैकेनिकि) 2 एस ि्ु቞ आर 2 1 0 1 1 5 1 0 0 0 0 

8 तकिीनियि ्ेቇि III इिे्ऺ्ሴि कि 2 एस ि्ु቞ आर 15 2 1 4 1 23 2 0 0 0 0 

13 तकिीनियि ्ेቇि III रेनिजरेिि और एयर कों िीिनिोंग 2 एस ि्ु቞ आर 5 1 1 1 0 8 1 0 0 0 0 

15 तकिीनियि ्ेቇि III (एस & टी) 2 एस ि्ु቞ आर 8 5 3 7 3 26 3 1 0 0 0 

16 तकिीनियि ्ेቇि III टि ैक मिीि 2 एस ि्ु቞ आर 5 1 1 1 0 8 1 0 0 0 0 

  कुल - तकनीधशयन ्ेቇड I धर््ሿल     22 7 3 8 4 44 5 0 0 0 0 

  कुल - तकनीधशयन ्ेቇड III     46 14 10 20 8 98 12 1 0 0 0 

  आरआरबी बेंगलुरु कुल     68 21 13 28 12 142 17 1 0 0 0 

                              

भ पाल 

1 तकिीनियि ्ेቇि- I नस्ሿि 5 ि्ु቞ सी आर  25 7 3 12 4 51 5 2 0 0 0 

1 तकिीनियि ्ेቇि- I नस्ሿि 5 ि्ु቞ आर 11 4 2 8 3 28 3 1 0 0 0 

2 तकिीनियि ्ेቇि-III ्ै቞क्ऺि्व 2 ि्ु቞ सी आर  7 1 0 3 1 12 1 0 0 0 0 

2 तकिीनियि ्ेቇि-III ्ै቞क्ऺि्व 2 ि्ु቞ आर 1 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 

5 तकिीनियि ्ेቇि III ्ेቅि चािक 2 ि्ु቞ सी आर  2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 

6 तकिीनियि ्ेቇि III िीजि (इिे्ऺ्ሴि कि) 2 ि्ु቞ सी आर  23 5 4 1 3 36 4 1 0 0 0 
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अनुल्ሿक -B 

्ेቦणी र्ों्ቅा पद का नाम 
7वें र्ीपीर्ी 

में ़्र 
रेलवे र् न यू आर एर् र्ी एर् टी ओ बी र्ी EWS कुल 

ए्ቍ 
एर् एम 

एल डी वी 
आय 

हेच आय एम डी 

भ पाल 

6 तकिीनियि ्ेቇि III िीजि (इिे्ऺ्ሴि कि) 2 ि्ु቞ आर 11 3 0 7 2 23 2 1 0 0 0 

7 तकिीनियि ्ेቇि III िीजि (मैकेनिकि) 2 ि्ु቞ सी आर  19 4 5 2 3 33 3 0 0 1 0 

7 तकिीनियि ्ेቇि III िीजि (मैकेनिकि) 2 ि्ु቞ आर 5 2 0 3 3 13 1 1 0 0 0 

8 तकिीनियि ्ेቇि III इिे्ऺ्ሴि कि 2 ि्ु቞ सी आर  15 2 0 3 0 20 2 0 0 0 0 

8 तकिीनियि ्ेቇि III इिे्ऺ्ሴि कि 2 ि्ु቞ आर 13 7 1 10 3 34 4 1 0 0 0 

9 तकिीनियि ्ेቇि III इिे्ऺ्ሴि कि / TRS 2 ि्ु቞ सी आर  13 3 2 0 2 20 2 1 0 0 0 

9 तकिीनियि ्ेቇि III इिे्ऺ्ሴि कि / TRS 2 ि्ु቞ आर 2 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 

11 तकिीनियि ्ेቇि III (निटर) 2 ि्ु቞ सी आर  12 3 1 6 2 24 2 0 0 1 0 

11 तकिीनियि ्ेቇि III (निटर) 2 ि्ु቞ आर 11 2 0 3 1 17 2 1 0 0 0 

13 तकिीनियि ्ेቇि III रेनिजरेिि और एयर कों िीिनिोंग 2 ि्ु቞ सी आर  2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 

15 तकिीनियि ्ेቇि III (एस & टी) 2 ि्ु቞ सी आर  13 6 2 8 3 32 3 1 0 0 0 

15 तकिीनियि ्ेቇि III (एस & टी) 2 ि्ु቞ आर 23 7 0 11 5 46 5 2 0 0 0 

16 तकिीनियि ्ेቇि III टि ैक मिीि 2 ि्ु቞ सी आर  31 6 1 6 4 48 5 2 0 0 0 

18 तकिीनियि ्ेቇि III (वे्ቓर) 2 ि्ु቞ सी आर  5 1 0 0 0 6 0 1 0 0 0 

  कुल - तकनीधशयन ्ेቇड I धर््ሿल     36 11 5 20 7 79 8 3 0 0 0 

  कुल - तकनीधशयन ्ेቇड III     208 52 16 65 32 373 36 12 0 2 0 

  आरआरबी भ पाल कुल     244 63 21 85 39 452 44 15 0 2 0 

भुवने्ቫर 

1 तकिीनियि ्ेቇि- I नस्ሿि 5 ई क  आर 5 3 2 0 1 12 1 0+1* 0 0 0 

2 तकिीनियि ्ेቇि-III ्ै቞क्ऺि्व 2 ई क  आर 1 0 1 1 0 4 0 0 0 0+1* 0 

4 तकिीनियि ्ेቇि-III  कैरेज और वैगि 2 ई क  आर 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0+1* 0 

8 तकिीनियि ्ेቇि III इिे्ऺ्ሴि कि 2 ई क  आर 3 4 0 2 3 17 2 0+2* 0 0+2* 0+1* 

11 तकिीनियि ्ेቇि III (निटर) 2 ई क  आर 3 0 1 1 1 6 1 0 0 0 0 

13 
तकिीनियि ्ेቇि III रेनिजरेिि और एयर 
कों िीिनिोंग 

2 ई क  आर 7 2 1 3 1 14 1 0 0 0 0 

15 तकिीनियि ्ेቇि III (एस & टी) 2 ई क  आर 17 5 3 7 5 38 4 2+1* 0 0 0 

16 तकिीनियि ्ेቇि III टि ैक मिीि 2 ई क  आर 13 6 4 10 5 40 4 0 0 0 0+2* 

18 तकिीनियि ्ेቇि III (वे्ቓर) 2 ई क  आर 7 2 3 3 2 17 2 0 0 0 0 

  कुल - तकनीधशयन ्ेቇड I धर््ሿल     5 3 2 0 1 12 1 0+1* 0 0 0 

  कुल - तकनीधशयन ्ेቇड III     51 19 13 27 18 138 14 2+3* 0 0+4* 0+3* 

  आरआरबी भुवने्ቫर कुल     56 22 15 27 19 150 15 2+4* 0 0+4* 0+3* 
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अनुल्ሿक -B 

्ेቦणी र्ों्ቅा पद का नाम 
7वें र्ीपीर्ी 

में ़्र 
रेलवे र् न यू आर एर् र्ी एर् 

टी ओ बी र्ी EWS कुल 
ए्ቍ 

एर् एम 
एल डी वी 

आय 
हेच आय एम डी 

धबलार्पुर 

1 तकिीनियि ्ेቇि- I नस्ሿि 5 सी आर 14 4 2 7 2 29 3 0 0 0 0 

1 तकिीनियि ्ेቇि- I नस्ሿि 5 एस ई सी आर 31 7 4 17 7 66 7 2 0 0 0 

2 तकिीनियि ्ेቇि-III ्ै቞क्ऺि्व 2 सी आर 11 5 2 8 4 30 3 0 0 0 0 

2 तकिीनियि ्ेቇि-III ्ै቞क्ऺि्व 2 एस ई सी आर 25 6 2 10 3 46 5 0 0 1 0 

3 तकिीनियि ्ेቇि-III  निज 2 एस ई सी आर 5 1 1 2 1 10 1 0 0 0 0 

6 तकिीनियि ्ेቇि III िीजि (इिे्ऺ्ሴि कि) 2 एस ई सी आर 13 2 1 6 0 22 3 1 0 0 0 

7 तकिीनियि ्ेቇि III िीजि (मैकेनिकि) 2 एस ई सी आर 20 5 2 9 1 37 4 1 0 1 0 

8 तकिीनियि ्ेቇि III इिे्ऺ्ሴि कि 2 सी आर 14 1 2 3 2 22 3 0 0 0 0 

8 तकिीनियि ्ेቇि III इिे्ऺ्ሴि कि 2 एस ई सी आर 57 14 6 27 8 112 11 2 0 1 0 

9 तकिीनियि ्ेቇि III इिे्ऺ्ሴि कि / TRS 2 सी आर 34 14 6 24 11 89 9 0 0 0 0 

9 तकिीनियि ्ेቇि III इिे्ऺ्ሴि कि / TRS 2 एस ई सी आर 47 16 8 29 10 110 11 4 0 0 0 

11 तकिीनियि ्ेቇि III (निटर) 2 एस ई सी आर 6 1 0 2 1 10 1 0 0 0 0 

13 
तकिीनियि ्ेቇि III रेनिजरेिि और एयर 
कों िीिनिोंग 

2 एस ई सी आर 6 1 0 2 1 10 1 0 0 0 0 

15 तकिीनियि ्ेቇि III (एस & टी) 2 एस ई सी आर 79 23 12 44 16 174 18 5 0 0 0 

16 तकिीनियि ्ेቇि III टि ैक मिीि 2 एस ई सी आर 4 0 0 1 0 5 1 0 0 0 0 

18 तकिीनियि ्ेቇि III (वे्ቓर) 2 सी आर 3 2 1 2 1 9 1 0 0 0 0 

18 तकिीनियि ्ेቇि III (वे्ቓर) 2 एस ई सी आर 41 10 2 19 8 80 8 0 0 1 0 

  कुल - तकनीधशयन ्ेቇड I धर््ሿल     45 11 6 24 9 95 10 2 0 0 0 

  कुल - तकनीधशयन ्ेቇड III     365 101 45 188 67 766 80 13 0 4 0 

  आरआरबी धबलार्पुर कुल     410 112 51 212 76 861 90 15 0 4 0 

चोंडीगढ़ 

1 तकिीनियि ्ेቇि- I नस्ሿि 5 एि आर 10 4 2 6 3 25 3 0 0 0 0 

2 तकिीनियि ्ेቇि-III ्ै቞क्ऺि्व 2 एि आर 10 3 1 6 3 23 3 0 0 0 0 

10 तकिीनियि ्ेቇि III  ई एम यु 2 एि आर 16 6 3 11 4 40 4 1 0 1 0 

15 तकिीनियि ्ेቇि III (एस & टी) 2 एि आर 10 3 1 4 2 20 2 0 0 0 0 

18 तकिीनियि ्ेቇि III (वे्ቓर) 2 एि आर 1 1 0 1 0 3 0 0 0 0 0 

  कुल - तकनीधशयन ्ेቇड I धर््ሿल     10 4 2 6 3 25 3 0 0 0 0 

  कुल - तकनीधशयन ्ेቇड III     37 13 5 22 9 86 9 1 0 1 0 

  आरआरबी चोंडीगढ़ कुल     47 17 7 28 12 111 12 1 0 1 0 
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 अनुल्ሿक -B 

 

 

  

्ेቦणी र्ों्ቅा पद का नाम 
7वें र्ीपीर्ी 

में ़्र 
रेलवे र् न यू आर एर् र्ी एर् टी ओ बी र्ी EWS कुल 

ए्ቍ 
एर् एम 

एल डी वी 
आय 

हेच आय एम डी 

चे्ቐई 

1 तकिीनियि ्ेቇि- I नस्ሿि 5 एस आर 22 7 2 12 5 48 5 2 0 0 0 

2 तकिीनियि ्ेቇि-III ्ै቞क्ऺि्व 2 एस आर 10 2 2 4 2 20 2 1 0 0 0 

3 तकिीनियि ्ेቇि-III  निज 2 एस आर 2 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 

4 तकिीनियि ्ेቇि-III  कैरेज और वैगि 2 एस आर 70 29 17 43 19 178 18 3 0 4 2 

6 तकिीनियि ्ेቇि III िीजि (इिे्ऺ्ሴि कि) 2 एस आर 5 1 0 2 1 9 1 0 0 0 0 

7 तकिीनियि ्ेቇि III िीजि (मैकेनिकि) 2 एस आर 5 1 0 2 1 9 1 0 0 0 0 

8 तकिीनियि ्ेቇि III इिे्ऺ्ሴि कि 2 एस आर 56 23 13 37 20 149 15 5 0 3 0 

9 तकिीनियि ्ेቇि III इिे्ऺ्ሴि कि / TRS 2 एस आर 108 42 21 77 38 286 29 6 0 7 0 

13 तकिीनियि ्ेቇि III रेनिजरेिि और एयर कों िीिनिोंग 2 एस आर 8 3 2 5 1 19 2 1 0 0 0 

14 तकिीनियि ्ेቇि III ररवटसर 2 एस आर 4 1 0 1 1 7 0 0 0 0 0 

15 तकिीनियि ्ेቇि III (एस & टी) 2 एस आर 35 10 5 13 8 71 8 4 0 0 0 

16 तकिीनियि ्ेቇि III टि ैक मिीि 2 एस आर 20 3 3 3 3 32 3 2 0 0 0 

18 तकिीनियि ्ेቇि III (वे्ቓर) 2 एस आर 1 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 

  कुल - तकनीधशयन ्ेቇड I धर््ሿल     22 7 2 12 5 48 5 2 0 0 0 

  कुल - तकनीधशयन ्ेቇड III     324 115 64 188 94 785 79 22 0 14 2 

  आरआरबी चे्ቐई कुल     346 122 66 200 99 833 84 24 0 14 2 

ग रखपुर 

1 तकिीनियि ्ेቇि- I नस्ሿि 5 एि ई आर 26 7 4 16 6 59 6 3 0 0 0 

2 तकिीनियि ्ेቇि-III ्ै቞क्ऺि्व 2 एि ई आर 2 1 2 2 1 8 1 0 0 0 0 

3 तकिीनियि ्ेቇि-III  निज 2 एि ई आर 5 0 0 0 1 6 1 0 0 0 0 

4 तकिीनियि ्ेቇि-III  कैरेज और वैगि 2 एि ई आर 0 2 1 2 3 8 1 0 0 0 0 

8 तकिीनियि ्ेቇि III इिे्ऺ्ሴि कि 2 एि ई आर 3 0 0 2 1 6 0 0 0 0 0 

9 तकिीनियि ्ेቇि III इिे्ऺ्ሴि कि / TRS 2 एि ई आर 35 14 7 24 9 89 9 1 0 1 2 

11 तकिीनियि ्ेቇि III (निटर) 2 एि ई आर 7 2 1 5 2 17 2 0 0 0 0 

14 तकिीनियि ्ेቇि III ररवटसर 2 एि ई आर 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 

18 तकिीनियि ्ेቇि III (वे्ቓर) 2 एि ई आर 5 1 1 3 1 11 1 0 0 0 0 

  कुल - तकनीधशयन ्ेቇड I धर््ሿल     26 7 4 16 6 59 6 3 0 0 0 

  कुल - तकनीधशयन ्ेቇड III     57 20 12 39 18 146 15 1 0 1 2 

  आरआरबी ग रखपुर कुल     83 27 16 55 24 205 21 4 0 1 2 
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अनुल्ሿक -B 

्ेቦणी र्ों्ቅा पद का नाम 
7वें र्ीपीर्ी 

में ़्र 
रेलवे र् न यू आर एर् र्ी एर् टी ओ बी र्ी EWS कुल 

ए्ቍ 
एर् एम 

एल डी वी 
आय 

हेच आय एम डी 

गुवाहाटी 
1 तकिीनियि ्ेቇि- I नस्ሿि 5 एि एि आर 6 3 1 4 2 16 2 1 0 0 0 

2 तकिीनियि ्ेቇि-III ्ै቞क्ऺि्व 2 एि एि आर 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 

4 तकिीनियि ्ेቇि-III  कैरेज और वैगि 2 एि एि आर 28 10 5 17 6 66 7 2 0 3 0 

6 तकिीनियि ्ेቇि III िीजि (इिे्ऺ्ሴि कि) 2 एि एि आर 8 3 2 5 2 20 2 0 0 0 0 

7 तकिीनियि ्ेቇि III िीजि (मैकेनिकि) 2 एि एि आर 14 6 3 10 3 36 4 1 0 0 0 

8 तकिीनियि ्ेቇि III इिे्ऺ्ሴि कि 2 एि एि आर 132 50 25 92 35 334 35 9 0 6 1 

15 तकिीनियि ्ेቇि III (एस & टी) 2 एि एि आर 22 8 4 15 5 54 5 3 0 0 0 

16 तकिीनियि ्ेቇि III टि ैक मिीि 2 एि एि आर 23 10 6 21 8 68 7 0 0 0 1 

18 तकिीनियि ्ेቇि III (वे्ቓर) 2 एि एि आर 11 4 2 8 3 28 3 1 0 1 0 

  कुल - तकनीधशयन ्ेቇड I धर््ሿल     6 3 1 4 2 16 2 1 0 0 0 

  कुल - तकनीधशयन ्ेቇड III     240 91 47 168 62 608 63 16 0 10 2 

  आरआरबी गुवाहाटी कुल     246 94 48 172 64 624 65 17 0 10 2 

र््ूቜ-्ቦीनगर 

1 तकिीनियि ्ेቇि- I नस्ሿि 5 एि आर 14 5 3 9 4 35 4 0 0 0 0 

2 तकिीनियि ्ेቇि-III ्ै቞क्ऺि्व 2 एि आर 3 2 1 2 1 9 1 0 0 0 0 

4 तकिीनियि ्ेቇि-III  कैरेज और वैगि 2 एि आर 55 20 10 36 13 134 13 0 0 0 0 

8 तकिीनियि ्ेቇि III इिे्ऺ्ሴि कि 2 एि आर 16 6 2 11 4 39 4 1 0 0 0 

9 तकिीनियि ्ेቇि III इिे्ऺ्ሴि कि / TRS 2 एि आर 8 2 1 4 1 16 2 0 0 0 0 

13 
तकिीनियि ्ेቇि III रेनिजरेिि और एयर 
कों िीिनिोंग 

2 एि आर 15 6 2 10 3 36 4 0 0 0 0 

15 तकिीनियि ्ेቇि III (एस & टी) 2 एि आर 5 2 1 4 1 13 1 0 0 0 0 

18 तकिीनियि ्ेቇि III (वे्ቓर) 2 एि आर 6 0 0 3 0 9 1 0 0 0 0 

  कुल - तकनीधशयन ्ेቇड I धर््ሿल     14 5 3 9 4 35 4 0 0 0 0 

  कुल - तकनीधशयन ्ेቇड III     108 38 17 70 23 256 26 1 0 0 0 

  आरआरबी र््ूቜ-्ቦीनगर कुल     122 43 20 79 27 291 30 1 0 0 0 

क लकाता 
1 तकिीनियि ्ेቇि- I नस्ሿि 5 ई आर  24 7 4 15 4 54 6 1 0 0 0 

1 तकिीनियि ्ेቇि- I नस्ሿि 5 मेटि   3 0 0 1 0 4 0 1 0 0 0 

1 तकिीनियि ्ेቇि- I नस्ሿि 5 एस ई आर 7 3 1 4 1 16 2 0 0 0 0 

2 तकिीनियि ्ेቇि-III ्ै቞क्ऺि्व 2 ई आर  4 0 1 0 0 5 0 0 0 0 0 

2 तकिीनियि ्ेቇि-III ्ै቞क्ऺि्व 2 एस ई आर 1 1 0 1 1 4 0 0 0 0 0 
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अनुल्ሿक -B 

्ेቦणी र्ों्ቅा पद का नाम 
7वें र्ीपीर्ी 

में ़्र 
रेलवे र् न यू आर एर् र्ी एर् टी ओ बी र्ी EWS कुल 

ए्ቍ 
एर् एम 

एल डी वी 
आय 

हेच आय एम  डी 

क लकाता 
5 तकिीनियि ्ेቇि III ्ेቅि चािक 2 ई आर  1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

6 तकिीनियि ्ेቇि III िीजि (इिे्ऺ्ሴि कि) 2 ई आर  4 1 2 1 1 9 1 0 0 0 0 

7 तकिीनियि ्ेቇि III िीजि (मैकेनिकि) 2 ई आर  6 1 3 2 2 14 1 0 0 0 0 

8 तकिीनियि ्ेቇि III इिे्ऺ्ሴि कि 2 ई आर  28 5 9 2 4 48 4 0 0 0 0 

8 तकिीनियि ्ेቇि III इिे्ऺ्ሴि कि 2 एस ई आर 7 3 2 5 3 20 3 0 0 0 0 

9 तकिीनियि ्ेቇि III इिे्ऺ्ሴि कि / TRS 2 एस ई आर 2 0 1 1 1 5 1 0 0 0 0 

10 तकिीनियि ्ेቇि III  ई एम यु 2 ई आर  21 18 8 8 8 63 6 1 0 0 0 

10 तकिीनियि ्ेቇि III  ई एम यु 2 एस ई आर 19 8 4 14 5 50 5 0 0 0 0 

11 तकिीनियि ्ेቇि III (निटर) 2 ई आर  13 6 4 7 12 42 5 2 1 2 0 

13 
तकिीनियि ्ेቇि III रेनिजरेिि और एयर 
कों िीिनिोंग 

2 ई आर  6 0 1 0 2 9 1 0 0 0 0 

15 तकिीनियि ्ेቇि III (एस & टी) 2 ई आर  29 11 4 20 10 74 8 2 0 0 0 

15 तकिीनियि ्ेቇि III (एस & टी) 2 मेटि   21 5 2 10 3 41 5 3 0 0 0 

15 तकिीनियि ्ेቇि III (एस & टी) 2 एस ई आर 11 5 2 8 2 28 3 0 0 0 0 

17 तकिीनियि ्ेቇि III टिसर 2 ई आर  1 1 0 1 0 3 0 0 0 0 0 

18 तकिीनियि ्ेቇि III (वे्ቓर) 2 ई आर  9 2 2 2 0 15 1 0 0 0 0 

18 तकिीनियि ्ेቇि III (वे्ቓर) 2 एस ई आर 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 

  कुल - तकनीधशयन ्ेቇड I धर््ሿल     34 10 5 20 5 74 8 2 0 0 0 

  कुल - तकनीधशयन ्ेቇड III     183 67 45 82 55 432 44 8 1 2 0 

  आरआरबी क लकाता कुल     217 77 50 102 60 506 52 10 1 2 0 

मालदा 
1 तकिीनियि ्ेቇि- I नस्ሿि 5 ई आर  8 2 1 5 1 17 2 0 0 0 0 

2 तकिीनियि ्ेቇि-III ्ै቞क्ऺि्व 2 ई आर  4 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 

2 तकिीनियि ्ेቇि-III ्ै቞क्ऺि्व 2 एस ई आर 1 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 

6 तकिीनियि ्ेቇि III िीजि (इिे्ऺ्ሴि कि) 2 ई आर  7 2 1 2 2 14 2 1 0 0 0 

7 तकिीनियि ्ेቇि III िीजि (मैकेनिकि) 2 ई आर  5 3 1 4 3 16 2 2 0 0 0 

8 तकिीनियि ्ेቇि III इिे्ऺ्ሴि कि 2 ई आर  15 2 3 3 5 28 3 2 0 0 0 

8 तकिीनियि ्ेቇि III इिे्ऺ्ሴि कि 2 एस ई आर 3 1 0 1 0 5 0 0 0 0 0 

9 तकिीनियि ्ेቇि III इिे्ऺ्ሴि कि / TRS 2 ई आर  2 0 1 0 2 5 1 0 0 1 0 

11 तकिीनियि ्ेቇि III (निटर) 2 ई आर  21 0 3 2 4 30 3 2 0 1 0 

11 तकिीनियि ्ेቇि III (निटर) 2 एस ई आर 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 
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अनुल्ሿक -B 

्ेቦणी र्ों्ቅा पद का नाम 
7वें र्ीपीर्ी 

में ़्र 
रेलवे र् न यू आर एर् र्ी एर् टी ओ बी र्ी EWS कुल 

ए्ቍ 
एर् एम 

एल डी वी 
आय 

हेच आय एम  डी 

मालदा 
12 तकिीनियि ्ेቇि III परमािेंट वे  2 एस ई आर 10 4 2 10 4 30 3 0 0 0 0 

13 
तकिीनियि ्ेቇि III रेनिजरेिि और एयर 
कों िीिनिोंग 

2 ई आर  3 1 0 1 1 6 1 0 0 0 0 

13 
तकिीनियि ्ेቇि III रेनिजरेिि और एयर 
कों िीिनिोंग 

2 एस ई आर 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

15 तकिीनियि ्ेቇि III (एस & टी) 2 ई आर  23 4 4 9 4 44 5 2 0 0 0 

15 तकिीनियि ्ेቇि III (एस & टी) 2 एस ई आर 6 2 2 3 2 15 2 2 0 0 0 

18 तकिीनियि ्ेቇि III (वे्ቓर) 2 ई आर  26 7 4 14 5 56 5 0 0 1 1 

18 तकिीनियि ्ेቇि III (वे्ቓर) 2 एस ई आर 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

  कुल - तकनीधशयन ्ेቇड I धर््ሿल     8 2 1 5 1 17 2 0 0 0 0 

  कुल - तकनीधशयन ्ेቇड III     129 26 21 50 32 258 27 11 0 3 1 

  आरआरबी मालदा कुल     137 28 22 55 33 275 29 11 0 3 1 

मुोंबई 

1 तकिीनियि ्ेቇि- I नस्ሿि 5 सी आर 48 14 8 30 6 106 10 0 0 0 0 

1 तकिीनियि ्ेቇि- I नस्ሿि 5 एस सी आर 6 1 0 2 0 9 1 0 0 0 0 

1 तकिीनियि ्ेቇि- I नस्ሿि 5 ि्ु቞ आर 14 6 3 10 4 37 4 2 0 0 0 

2 तकिीनियि ्ेቇि-III ्ै቞क्ऺि्व 2 सी आर 14 4 3 7 2 30 3 0 0 0 0 

2 तकिीनियि ्ेቇि-III ्ै቞क्ऺि्व 2 एस सी आर 2 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 

2 तकिीनियि ्ेቇि-III ्ै቞क्ऺि्व 2 ि्ु቞ आर 1 1 0 1 0 3 0 0 0 0 0 

3 तकिीनियि ्ेቇि-III  निज 2 सी आर 8 2 3 4 0 17 2 0 0 0 0 

3 तकिीनियि ्ेቇि-III  निज 2 ि्ु቞ आर 1 1 0 1 0 3 0 0 0 0 0 

4 तकिीनियि ्ेቇि-III  कैरेज और वैगि 2 ि्ु቞ आर 22 3 2 23 7 57 6 1 0 1 0 

5 तकिीनियि ्ेቇि III ्ेቅि चािक 2 सी आर 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 

6 तकिीनियि ्ेቇि III िीजि (इिे्ऺ्ሴि कि) 2 सी आर 17 4 3 10 3 37 4 0 0 0 0 

6 तकिीनियि ्ेቇि III िीजि (इिे्ऺ्ሴि कि) 2 ि्ु቞ आर 2 1 0 1 0 4 0 0 0 0 0 

7 तकिीनियि ्ेቇि III िीजि (मैकेनिकि) 2 सी आर 23 9 4 16 6 58 6 0 0 0 0 

7 तकिीनियि ्ेቇि III िीजि (मैकेनिकि) 2 ि्ु቞ आर 2 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 

8 तकिीनियि ्ेቇि III इिे्ऺ्ሴि कि 2 सी आर 37 10 7 14 12 80 7 0 0 0 0 

8 तकिीनियि ्ेቇि III इिे्ऺ्ሴि कि 2 ि्ु቞ आर 5 9 2 9 5 30 4 0 0 0 0 

9 तकिीनियि ्ेቇि III इिे्ऺ्ሴि कि / TRS 2 सी आर 52 13 12 28 13 118 12 0 0 0 0 

9 तकिीनियि ्ेቇि III इिे्ऺ्ሴि कि / TRS 2 ि्ु቞ आर 19 6 0 9 9 43 4 1 0 2 0 

 
अनुल्ሿक -B 
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्ेቦणी र्ों्ቅा पद का नाम 
7वें र्ीपीर्ी 

में ़्र 
रेलवे र् न यू आर एर् र्ी एर् टी ओ बी र्ी EWS कुल 

ए्ቍ 
एर् एम 

एल डी वी 
आय 

हेच आय एम  डी 

मुोंबई 

10 तकिीनियि ्ेቇि III  ई एम यु 2 सी आर 65 21 11 39 7 143 14 0 0 0 0 

10 तकिीनियि ्ेቇि III  ई एम यु 2 ि्ु቞ आर 49 18 9 48 24 148 15 3 0 3 0 

11 तकिीनियि ्ेቇि III (निटर) 2 सी आर 36 7 5 28 12 88 9 0 0 0 0 

13 
तकिीनियि ्ेቇि III रेनिजरेिि और एयर 
कों िीिनिोंग 

2 सी आर 18 5 3 10 2 38 4 0 0 0 0 

13 
तकिीनियि ्ेቇि III रेनिजरेिि और एयर 
कों िीिनिोंग 

2 ि्ु቞ आर 2 3 1 4 3 13 1 0 0 1 0 

15 तकिीनियि ्ेቇि III (एस & टी) 2 सी आर 48 20 12 34 10 124 13 0 0 0 0 

15 तकिीनियि ्ेቇि III (एस & टी) 2 एस सी आर 6 0 0 3 1 10 1 0 0 0 0 

15 तकिीनियि ्ेቇि III (एस & टी) 2 ि्ु቞ आर 11 5 0 9 9 34 4 2 0 0 0 

16 तकिीनियि ्ेቇि III टि ैक मिीि 2 ि्ु቞ आर 9 1 1 4 1 16 2 0 0 0 0 

18 तकिीनियि ्ेቇि III (वे्ቓर) 2 सी आर 10 3 1 7 2 23 1 0 0 0 0 

18 तकिीनियि ्ेቇि III (वे्ቓर) 2 ि्ु቞ आर 4 1 0 2 0 7 1 0 0 0 0 

  कुल - तकनीधशयन ्ेቇड I धर््ሿल     68 21 11 42 10 152 15 2 0 0 0 

  कुल - तकनीधशयन ्ेቇड III     465 147 79 313 128 1132 113 7 0 7 0 

  आरआरबी मुोंबई कुल     533 168 90 355 138 1284 128 9 0 7 0 

मुर््ቖरपुर 

1 तकिीनियि ्ेቇि- I नस्ሿि 5 ई सी आर 3 1 1 3 0 8 1 0 0 0 0 

2 तकिीनियि ्ेቇि-III ्ै቞क्ऺि्व 2 ई सी आर 2 1 0 1 0 4 0 0 0 0 0 

3 तकिीनियि ्ेቇि-III  निज 2 ई सी आर 3 1 1 2 1 8 1 0 0 0 0 

4 तकिीनियि ्ेቇि-III  कैरेज और वैगि 2 ई सी आर 21 2 5 3 3 34 3 0 0 0 0 

7 तकिीनियि ्ेቇि III िीजि (मैकेनिकि) 2 ई सी आर 3 1 0 1 1 6 1 0 0 0 0 

8 तकिीनियि ्ेቇि III इिे्ऺ्ሴि कि 2 ई सी आर 12 4 7 5 3 31 4 0 0 0 0 

15 तकिीनियि ्ेቇि III (एस & टी) 2 ई सी आर 8 3 1 5 1 18 1 0 0 0 0 

18 तकिीनियि ्ेቇि III (वे्ቓर) 2 ई सी आर 2 1 0 1 0 4 0 0 0 0 0 

  कुल - तकनीधशयन ्ेቇड I धर््ሿल     3 1 1 3 0 8 1 0 0 0 0 

  कुल - तकनीधशयन ्ेቇड III     51 13 14 18 9 105 10 0 0 0 0 

  आरआरबी मुर््ቖरपुर कुल     54 14 15 21 9 113 11 0 0 0 0 
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अनुल्ሿक -B 

्ेቦणी र्ों्ቅा पद का नाम 
7वें र्ीपीर्ी 

में ़्र 
रेलवे र् न यू आर एर् र्ी एर् टी ओ बी र्ी EWS कुल 

ए्ቍ 
एर् एम 

एल डी वी 
आय 

हेच आय एम डी 

पटना 
1 तकिीनियि ्ेቇि- I नस्ሿि 5 ई सी आर 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 

3 तकिीनियि ्ेቇि-III  निज 2 ई सी आर 1 3 4 0 1 9 1 0 0 0 0 

9 तकिीनियि ्ेቇि III इिे्ऺ्ሴि कि / TRS 2 ई सी आर 8 3 1 6 2 20 2 1 0 0 0 

16 तकिीनियि ्ेቇि III टि ैक मिीि 2 ई सी आर 67 29 14 51 25 186 19 3 0 2 2 

18 तकिीनियि ्ेቇि III (वे्ቓर) 2 ई सी आर 0 2 3 0 0 5 1 0 0 0 0 

  कुल - तकनीधशयन ्ेቇड I धर््ሿल     0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 

  कुल - तकनीधशयन ्ेቇड III     76 37 22 57 28 220 23 4 0 2 2 

  आरआरबी पटना कुल     76 37 22 57 29 221 23 4 0 2 2 

्ऺयागरार् 

1 तकिीनियि ्ेቇि- I नस्ሿि 5 एि सी आर 42 9 5 20 10 86 8 5 0 0 0 

1 तकिीनियि ्ेቇि- I नस्ሿि 5 एि आर 19 6 5 9 6 45 5 0 0 0 0 

2 तकिीनियि ्ेቇि-III ्ै቞क्ऺि्व 2 एि सी आर 8 1 1 4 2 16 1 1 0 0 0 

7 तकिीनियि ्ेቇि III िीजि (मैकेनिकि) 2 एि सी आर 4 1 1 2 1 9 1 0 0 0 0 

8 तकिीनियि ्ेቇि III इिे्ऺ्ሴि कि 2 एि सी आर 16 1 4 6 4 31 3 2 0 1 1 

9 तकिीनियि ्ेቇि III इिे्ऺ्ሴि कि / TRS 2 एि सी आर 45 2 5 7 6 65 7 0 0 0 0 

11 तकिीनियि ्ेቇि III (निटर) 2 एि सी आर 2 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 

15 तकिीनियि ्ेቇि III (एस & टी) 2 एि सी आर 24 1 2 2 4 33 4 5 0 0 0 

15 तकिीनियि ्ेቇि III (एस & टी) 2 एि आर 2 2 2 3 1 10 1 0 0 0 0 

16 तकिीनियि ्ेቇि III टि ैक मिीि 2 एि सी आर 16 6 3 9 5 39 4 2 0 0 0 

18 तकिीनियि ्ेቇि III (वे्ቓर) 2 एि सी आर 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 

  कुल - तकनीधशयन ्ेቇड I धर््ሿल     61 15 10 29 16 131 13 5 0 0 0 

  कुल - तकनीधशयन ्ेቇड III     119 14 18 33 23 207 21 11 0 1 1 

  आरआरबी ्ऺयागरार् कुल     180 29 28 62 39 338 34 16 0 1 1 

राोंची 
1 तकिीनियि ्ेቇि- I नस्ሿि 5 ई सी आर 5 1 0 3 1 10 1 0 0 0 0 

1 तकिीनियि ्ेቇि- I नस्ሿि 5 एस ई आर 8 3 1 5 2 19 2 1 0 0 0 

2 तकिीनियि ्ेቇि-III ्ै቞क्ऺि्व 2 ई सी आर 7 2 1 4 0 14 1 0 0 0 0 

2 तकिीनियि ्ेቇि-III ्ै቞क्ऺि्व 2 एस ई आर 1 1 1 1 0 4 0 0 0 0 0 

3 तकिीनियि ्ेቇि-III  निज 2 ई सी आर 2 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 

4 तकिीनियि ्ेቇि-III  कैरेज और वैगि 2 ई सी आर 25 16 7 28 10 86 9 0 0 0 0 
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अनुल्ሿक -B 

्ेቦणी र्ों्ቅा पद का नाम 
7वें र्ीपीर्ी 

में ़्र 
रेलवे र् न यू आर एर् र्ी एर् टी ओ बी र्ी EWS कुल 

ए्ቍ 
एर् एम 

एल डी वी 
आय 

हेच आय एम डी 

राोंची 
6 तकिीनियि ्ेቇि III िीजि (इिे्ऺ्ሴि कि) 2 ई सी आर 8 2 1 4 1 16 2 0 0 0 0 

7 तकिीनियि ्ेቇि III िीजि (मैकेनिकि) 2 ई सी आर 9 4 1 6 1 21 2 0 0 0 0 

8 तकिीनियि ्ेቇि III इिे्ऺ्ሴि कि 2 ई सी आर 8 0 0 2 0 10 0 0 0 0 0 

8 तकिीनियि ्ेቇि III इिे्ऺ्ሴि कि 2 एस ई आर 13 3 3 7 3 29 3 0 0 0 0 

9 तकिीनियि ्ेቇि III इिे्ऺ्ሴि कि / TRS 2 ई सी आर 5 2 1 4 1 13 1 0 0 0 0 

9 तकिीनियि ्ेቇि III इिे्ऺ्ሴि कि / TRS 2 एस ई आर 10 4 2 7 3 26 3 0 0 1 0 

15 तकिीनियि ्ेቇि III (एस & टी) 2 ई सी आर 23 7 4 15 6 55 5 0 0 0 0 

15 तकिीनियि ्ेቇि III (एस & टी) 2 एस ई आर 15 6 3 9 4 37 4 3 0 0 0 

18 तकिीनियि ्ेቇि III (वे्ቓर) 2 ई सी आर 1 2 1 2 1 7 1 0 0 0 0 

  कुल - तकनीधशयन ्ेቇड I धर््ሿल     13 4 1 8 3 29 3 1 0 0 0 

  कुल - तकनीधशयन ्ेቇड III     127 49 25 90 30 321 31 3 0 1 0 

  आरआरबी राोंची कुल     140 53 26 98 33 350 34 4 0 1 0 

धर्कों दराबाद 

1 तकिीनियि ्ेቇि- I नस्ሿि 5 एस सी आर 38 10 5 18 5 76 8 1 0 0 0 

2 तकिीनियि ्ेቇि-III ्ै቞क्ऺि्व 2 ई क  आर 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

2 तकिीनियि ्ेቇि-III ्ै቞क्ऺि्व 2 एस सी आर 17 7 4 12 3 43 4 0 0 0 0 

3 तकिीनियि ्ेቇि-III  निज 2 ई क  आर 1 0 1 2 1 5 1 0 0 0 0 

4 तकिीनियि ्ेቇि-III  कैरेज और वैगि 2 एस सी आर 39 8 4 18 14 83 9 0 0 2 0 

6 तकिीनियि ्ेቇि III िीजि (इिे्ऺ्ሴि कि) 2 ई क  आर 3 1 3 0 1 8 1 0 0 0 0 

6 तकिीनियि ्ेቇि III िीजि (इिे्ऺ्ሴि कि) 2 एस सी आर 8 3 2 6 3 22 2 0 0 0 0 

7 तकिीनियि ्ेቇि III िीजि (मैकेनिकि) 2 ई क  आर 4 2 3 1 1 11 1 0 0 0 0 

7 तकिीनियि ्ेቇि III िीजि (मैकेनिकि) 2 एस सी आर 37 13 7 24 11 92 10 1 0 1 1 

8 तकिीनियि ्ेቇि III इिे्ऺ्ሴि कि 2 ई क  आर 3 3 0 2 0 8 1 0 0 0 0 

8 तकिीनियि ्ेቇि III इिे्ऺ्ሴि कि 2 एस सी आर 21 7 6 11 7 52 3 2 0 5 0 

9 तकिीनियि ्ेቇि III इिे्ऺ्ሴि कि / TRS 2 एस सी आर 11 4 2 7 2 26 3 2 0 2 1 

11 तकिीनियि ्ेቇि III (निटर) 2 ई क  आर 5 7 9 0 4 25 3 0 1 0 0 

13 
तकिीनियि ्ेቇि III रेनिजरेिि और एयर 
कों िीिनिोंग 

2 ई क  आर 0 3 4 2 0 9 1 0 0 0 0 

13 
तकिीनियि ्ेቇि III रेनिजरेिि और एयर 
कों िीिनिोंग 

2 एस सी आर 7 2 2 4 2 17 2 0 0 2 0 
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अनुल्ሿक -B 

्ेቦणी र्ों्ቅा पद का नाम 
7वें र्ीपीर्ी 

में ़्र 
रेलवे र् न यू आर एर् र्ी एर् टी ओ बी र्ी EWS कुल 

ए्ቍ 
एर् एम 

एल डी वी 
आय 

हेच आय एम डी 

धर्कों दराबाद 

14 तकिीनियि ्ेቇि III ररवटसर 2 ई क  आर 1 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 

14 तकिीनियि ्ेቇि III ररवटसर 2 एस सी आर 2 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 

15 तकिीनियि ्ेቇि III (एस & टी) 2 ई क  आर 1 0 1 0 1 3 0 0 0 0 0 

15 तकिीनियि ्ेቇि III (एस & टी) 2 एस सी आर 76 23 17 46 18 180 18 2 0 0 0 

16 तकिीनियि ्ेቇि III टि ैक मिीि 2 एस सी आर 10 4 1 7 3 25 3 1 0 1 0 

18 तकिीनियि ्ेቇि III (वे्ቓर) 2 ई क  आर 6 1 3 2 1 13 1 0 0 0 0 

18 तकिीनियि ्ेቇि III (वे्ቓर) 2 एस सी आर 19 5 2 10 4 40 5 0 0 2 0 

  कुल - तकनीधशयन ्ेቇड I धर््ሿल     38 10 5 18 5 76 8 1 0 0 0 

  कुल - तकनीधशयन ्ेቇड III     272 93 71 156 76 668 68 8 1 15 2 

  आरआरबी धर्कों दराबाद कुल     310 103 76 174 81 744 76 9 1 15 2 

 धर्लीगुडी 
1 तकिीनियि ्ेቇि- I नस्ሿि 5 एि एि आर 8 3 1 5 1 18 2 2 0 0 0 

2 तकिीनियि ्ेቇि-III ्ै቞क्ऺि्व 2 एि एि आर 5 2 2 4 1 14 2 2 0 2 0 

4 तकिीनियि ्ेቇि-III  कैरेज और वैगि 2 एि एि आर 10 4 2 6 3 25 2 2 0 1 1 

6 तकिीनियि ्ेቇि III िीजि (इिे्ऺ्ሴि कि) 2 एि एि आर 2 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 

7 तकिीनियि ्ेቇि III िीजि (मैकेनिकि) 2 एि एि आर 2 0 0 1 1 4 0 1 0 0 0 

8 तकिीनियि ्ेቇि III इिे्ऺ्ሴि कि 2 एि एि आर 6 2 1 4 1 14 2 2 0 1 0 

18 तकिीनियि ्ेቇि III (वे्ቓर) 2 एि एि आर 2 1 0 1 1 5 1 2 0 0 0 

  कुल - तकनीधशयन ्ेቇड I धर््ሿल     8 3 1 5 1 18 2 2 0 0 0 

  कुल - तकनीधशयन ्ेቇड III     27 9 5 16 8 65 7 9 0 4 1 

  आरआरबी धर्लीगुडी कुल     35 12 6 21 9 83 9 11 0 4 1 

धतरुवनोंतपुरम 

1 तकिीनियि ्ेቇि- I नस्ሿि 5 एस आर 14 4 3 6 3 30 3 1 0 0 0 

2 तकिीनियि ्ेቇि-III ्ै቞क्ऺि्व 2 एस आर 4 2 3 0 0 9 1 0 0 0 0 

3 तकिीनियि ्ेቇि-III  निज 2 एस आर 1 1 3 0 0 5 1 0 0 0 0 

4 तकिीनियि ्ेቇि-III  कैरेज और वैगि 2 एस आर 18 18 19 9 5 69 7 2 0 1 0 

8 तकिीनियि ्ेቇि III इिे्ऺ्ሴि कि 2 एस आर 39 14 6 16 15 90 9 0 0 0 0 

13 
तकिीनियि ्ेቇि III रेनिजरेिि और एयर 
कों िीिनिोंग 

2 एस आर 6 2 2 2 3 15 2 0 0 0 0 

14 तकिीनियि ्ेቇि III ररवटसर 2 एस आर 0 1 2 0 0 3 0 0 0 0 0 

15 तकिीनियि ्ेቇि III (एस & टी) 2 एस आर 15 7 10 3 4 39 4 3 0 0 0 
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अनुल्ሿक -B 

्ेቦणी र्ों्ቅा पद का नाम 
7वें र्ीपीर्ी 

में ़्र 
रेलवे र् न यू आर एर् र्ी एर् टी ओ बी र्ी EWS कुल 

ए्ቍ 
एर् एम 

एल डी वी 
आय 

हेच आय एम डी 

धतरुवनोंतपुरम 

16 तकिीनियि ्ेቇि III टि ैक मिीि 2 एस आर 2 4 2 0 0 8 1 0 0 0 0 

18 तकिीनियि ्ेቇि III (वे्ቓर) 2 एस आर 4 3 3 0 0 10 1 0 0 0 0 

  कुल - तकनीधशयन ्ेቇड I धर््ሿल     14 4 3 6 3 30 3 1 0 0 0 

  कुल - तकनीधशयन ्ेቇड III     89 52 50 30 27 248 26 5 0 1 0 

  आरआरबी धतरुवनोंतपुरम कुल     103 56 53 36 30 278 29 6 0 1 0 

                              

  
सभी आरआरबी कुल –  

तकनीधशयन ्ेቇड I धर््ሿल 
    503 148 73 272 95 1092 114 29+1* 0 0 0 

  
सभी आरआरबी कुल –  

तकनीधशयन ्ेቇड III     3482 1127 649 1911 873 8052 819 162+3* 3 81+4* 17+3* 

  सभी आरआरबी कुल     3985 1275 722 2183 968 9144 933 191+4* 3 81+4* 17+3* 

  
 

                          

 

* के र्ाथ दशाषई गई रर्वियाों बैकलॉग रर्वियाों हैं। 

वेतन ़्र -2 में तकनीशियनो ंके पद के शलए पा्቏्वम पूिड अशिशनयम अपरें शट्स/आईट्ीआई के बदले इंजीशनयररंग में शर््ऺोमा/शर््ቇी ्ቭीकार नही ंकी जाएगी जब तक शक अ्यिा शनशदडि न हो। 

कोसड कቘኚ्ऺीटे्र् ए्ሴ अ्ቚेंशट्सशिप (सीसीएए) के बदले में ्ेቇजुएट् ए्ሴ अ्ቚेंशट्स ्ቭीकार नही ंशकया जाएगा। 
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अनुल्ሿक -I( Annexure – I) 

SC/ST अ्ቜशिडयो ंके शलए जाशत ्ቚमाि प्ቔ का ्ቚारूप 

 

यि ्ऺमाहर्त हकया जाता िै हक ्शी/्शीमती/ कुमारी .*............................................................................................................... 
सुपु्ቔ/सुपु्ቔी *, ्शी/्शीमती*.................................................. ...................... ............ ..............................................जो 
गाँव/क्े़*................................... ...हजिा/मंडि* ....................... रा्ि/कें ्ቖ शाहसत ्ऺदेश ......................................... के/की 
हनवासी िै और .................................... जाहत*/जनजाहत से संबंहधत िै, हजसे हन्महि्लित के अधीन अनुसूहचत 
जाहत/अनुसूहचत जनजाहत* के रूप में मा्यता ्ऺा्म िै:    

   @संहवधान अनुसूहचत जाहत आदेश 1950. 

@संहवधान अनुसूहचत जनजाहत आदेश 1950. 

@संहवधान (अनुसूहचत जाहतयां) (कें ्ቖ शाहसत ्ऺदेश) (भाग सी रा्ि) आदेश 1951; 

@संहवधान (अनुसूहचत जनजाहतयाँ) (कें ्ቖ शाहसत ्ऺदेश) (भाग सी रा्ि) आदेश 1951; 

[जैसा हक अनुसूहचत जाहत और अनुसूहचत जनजाहत सूची (संशोधन आदेश 1956, बॉिे पुनगणठन अहधहनयम 1960, 

पंजाब पुनगणठन अहधहनयम 1966, हिमाचि ्ऺदेश रा्ि अहधहनयम 1970, उ्ቈर पूवी िे्ቔ (पुनगणठन) अहधहनयम 1971 

और अनुसूहचत जाहत और अनुसूहचत जनजाहत आदेश (संशोधन) अहधहनयम 1976 ्ቛारा संशोहधत हकया गया िै।] 

@संहवधान (ज्ूम और क्ाीर) अनुसूहचत जाहत आदेश, 1956 

@संहवधान (अंडमान और हनकोबार ्ቛीप समूि) अनुसूहचत जनजाहत आदेश, 1959, अनुसूहचत जाहत और अनुसूहचत 
जनजाहत आदेश (संशोधन) अहधहनयम, 1976 ्ቛारा संशोहधत 

@संहवधान (दादरा और नगर िवेिी) अनुसूहचत जाहत आदेश, 1962 

@संहवधान (दादरा और नगर िवेिी) अनुसूहचत जनजाहत, आदेश, 1962 

@संहवधान (पांहडचेरी) अनुसूहचत जाहत आदेश, 1964 

@संहवधान (उ्ቈर ्ऺदेश) अनुसूहचत जनजाहत आदेश, 1967 

@संहवधान (गोवा, दमन और दीव) अनुसूहचत जाहत आदेश, 1968 

@संहवधान (गोवा, दमन और दीव) अनुसूहचत जनजाहत आदेश, 1968 

@संहवधान (नागािैंड) अनुसूहचत जनजाहत आदेश, 1970 

@संहवधान (हस्ल्ሪम) अनुसूहचत जाहत आदेश, 1978 

@संहवधान (हस्ल्ሪम) अनुसूहचत जनजाहत आदेश, 1978. 

@संहवधान (ज्ूम और क्ाीर) अनुसूहचत जनजाहत आदेश, 1989 

@संहवधान (एससी) आदेश (संशोधन) अहधहनयम, 1990 

@संहवधान (एसटी) आदेश (संशोधन) अ्ቖादेश अहधहनयम, 1991 

@संहवधान (एसटी) आदेश (संशोधन) अ्ቖादेश अहधहनयम, 1996 

@संहवधान (अनुसूहचत जाहत) आदेश (संशोधन) अहधहनयम, 2002 

@संहवधान (अनुसूहचत जाहत) आदेश (दूसरा संशोधन) अहधहनयम, 2002 

  @अनुसूहचत जाहत और अनुसूहचत जनजाहत आदेश (संशोधन) अहधहनयम, 2002 

 जैसा हक समय-समय पर संशोधन हकया जाता िै। 
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2. अनुसूहचत जाहत/अनुसूहचत जनजाहत के ्ቤ्लियो ंके मामिे में िागू, जो एक रा्ि/कें ्ቖ शाहसत ्ऺदेश ्ऺशासन से 
दूसरे रा्ि में िानांतररत िो गए िैं। 

यि ्ऺमार्प्ቔ ्शी/्शीमती/कुमारी.*............................................................................................................. सुपु्ቔ/ सुपु्ቔी *, 
्शी/्शीमती*.............................................................................................. गाँव/क्े़*................................... ...हजिा/मंडि* 
....................... रा्ि/कें ्ቖ शाहसत ्ऺदेश ...................................... .................................... 
जो…………………………………………………………………….. जाहत*/जनजाहत से संबंहधत िै, हजसे रा्ि में अनुसूहचत 
जाहत/अनुसूहचत जनजाहत के रूप में मा्यता ्ऺा्म िै, जारी अनुसूहचत जाहत/अनुसूहचत जनजाहत ्ऺमार्प्ቔ के आधार 
पर जारी हकया जाता िै। 

3. ्शी/्शीमती/ कुमारर* .............................................................................................................. और/या उसका/उसका पररवार 
.................................................. .. हजिा/्ऺमंडि, .................................................. .. रा्ि/कें ्ቖ शाहसत ्ऺदेश में सामा्यतः  
हनवास करता िै ।  

  

 

 

िान……………………                                    

ि़्ािर………………………… 

तारीि…………………….          पद का नाम  ................................
           

                   

(कायाणिय की मुिर के साि) 

                                                                                                                                                                                    

रा्ቋ/कें ्ቖ िाशसत ्ቚदेि ……………… 

*कृपया उन श्मो ंको िटा दें  जो िागू निी ंिैं। 

@कृपया हवहश्ቖ रा्ቖर पहत आदेश उद्धृत करें ।% जो अनु्ेछद िागू न िो उसे िटा दें . 

्ቖान दें: यिां इ्े़माि हकए गए श्म "'सामा्यतः  शनवास' करते िैं" का विी अिण िोगा जो िोक ्ऺहतहनहध्व 
अहधहनयम, 1950 की धारा 20 में िै। 

जाशत/जनजाशत ्ቚमाि प्ቔ जारी करने में स्ቌम अशिकारी: 

1. हजिा महज्िर ेट / अहतररि हजिा महज्िर ेट / किेሴኚर / उपायुि / अहतररि उपायुि / हड्िी किेሴኚर / ्ऺिम 
्ेशर्ी वजीफा महज्िर ेट / हसटी महज्िर ेट / उप-हवभागीय महज्िर ेट / तािुका महज्िर ेट / कायणकारी महज्िर ेट / 
अहतररि सिायक आयुि (्ऺिम ्ेशर्ी से नीचे निी)ं ्षास वजीफा महज्िर ेट) ।  

2. मु्ቅ ्ेऺसीडेंसी महज्िर ेट/अहतररि मु्ቅ ्ेऺसीडेंसी महज्िर ेट/्ेऺसीडेंसी महज्िर ेट।  

3 .  राज्ऽ अहधकारी जो तिसीिदार के पद से नीचे  न िो  

4. उस िे्ቔ का उप- हवभागीय अहधकारी  जिां  उ्मीदवार और/या उसका पररवार सामा्य रूप से रिता  
िै   

5. कें ्ቖ या रा्ि सरकार के राजपह्ቔत अहधकाररयो ं्ቛारा जारी ्ऺमार् प्ቔ, संबंहधत हजिा महज्िर ेट ्ቛारा ्ऺहति़्ािररत। 

6. ्ऺशासक/्ऺशासक के सहचव (िि्ቛीप, अंडमान और हनकोबार ्ቛीप समूि) ।      
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  अनुल्ሿक- II  (Annexure – II) 

भारत सरकार के अिीन पदो ंपर शनयु्वि के शलए आवेदन करने वाले अ्य शपछडा वगड (एनसीएल) 

्ቛारा ्ቚ्ु़त शकए जाने वाले ्ቚमाि प्ቔ का ्ቚारूप 

 

ओबीसी (नॉन-्वीमी लेयर) ्ቚमािप्ቔ 

     

यि ्ऺमाहर्त हकया जाता िै हक ्शी/्शीमती/कुमारी.*........................................................................................................ सुपु्ቔ/ 
सुपु्ቔी *, ्शी/्शीमती*.................................................. ...................... ............ ..............................................जो 
गाँव/क्े़*................................... ...हजिा/मंडि* ....................... रा्ि/कें ्ቖ शाहसत ्ऺदेश में ................................................ 
.................................... समुदाय से संबंहधत िै, हजसे भारत सरकार, सामाहजक ्याय एवं अहधकाररता मं्ቔािय के संक्ቜ 
सं्ቅा............................... हदनांहकत ...............................** के तित हपछड़ा वगण के रूप में मा्यता ्ऺा्म िै।  

 

्शी/्शीमती/कु. .................................................. .................................................. .......... और/या उसका/उसका पररवार 
.................................................. .. हजिा/्ऺमंडि, .................................................. .. रा्ि/कें ्ቖ शाहसत ्ऺदेश में सामा्यतः  
हनवास करता िै ।  

यह भी ्ቚमाशित शकया जाता है शक वह भारत सरकार, काशमडक एवं ्ቚशि्ቌि शवभाग कायाडलय ्ሺापन सं्ቅा 
36012/22/93-िा. की अनुसूची के कॉलम 3 में उ्वि्वखत ्ቤ्वियो/ंवगों (्वीमी लेयर) से संबंशित नही ं है। 
(एससीटी) हदनांक 08/09/93 और भारत सरकार के डीओपीटी के कायाणिय ्ሺापन सं्ቅा 36033/1/2013-िा.(Res.) 

हदनांक 13/09/2017*** ्ቛारा संशोहधत। 

 

हदनांहकत: ............................. 

हजिा महज्िर ेट/उपायुि 

/कोई अ्य सिम ्ऺाहधकारी 

कायाणिय सीि  

*कृपया उन श्मो ंको िटा दें  जो िागू निी ंिैं। 

** ्ऺमार्प्ቔ जारी करने वािे ्ऺाहधकारी को भारत सरकार के संक्ቜ के हववरर् का उिेि करना िोगा , हजसमें 
उ्मीदवार की जाहत ओबीसी के रूप में उ्लि्लित िै। 

*** समय-समय पर यिासंशोहधत। 

्ቖान दें: 

क) यिां ्ऺयुि श्म 'सामा्यतः  शनवास' का विी अिण िोगा जो िोक ्ऺहतहनहध्व अहधहनयम, 1950 की धारा 20 में िै। 

बी) जाहत ्ऺमार् प्ቔ जारी करने के हिए सिम ्ऺाहधकारी नीचे दशाणए गए िैं: 

(i) हजिा महज्िर ेट/अहतररि महज्िर ेट/किेሴኚर/उपायुि/अहतररि उपायुि/हड्िी किेሴኚर/्ऺिम ्ेशर्ी वजीफादार 
महज्िर ेट/उपहवभागीय महज्िर ेट/तािुका महज्िर ेट/कायणकारी महज्िर ेट/अहतररि सिायक आयुि (्ऺिम ्ेशर्ी 
वजीफादार महज्िर ेट के पद से नीचे निी)ं. 

(ii) मु्ቅ ्ेऺसीडेंसी महज्िर ेट / अहतररि मु्ቅ ्ेऺसीडेंसी महज्िर ेट / ्ेऺसीडेंसी महज्िर ेट। 

(iii) राज्ऽ अहधकारी जो तिसीिदार के पद से नीचे का न िो और उस िे्ቔ का उपहवभागीय अहधकारी जिां उ्मीदवार 
और/या उसका पररवार रिता िै।  
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                                                                                           अनुल्ሿक -II A 

 

 

ओबीसी (एनसीएल) उ्ቜीदवार ्ቛारा ्ቭ-घोर्िा 
 

द़्ावेज़ स्ቓापन के दौरान अ्य शपछडा वगड के उ्ቜीदवारो ं्ቛारा ्ቚ्ु़त की जाने वाली घोर्िा के शलए 
्ቚोफामाड, शज्ቡोनें कें ्ቖीकृत रोजगार सूचना सं्ቅा सीईएन (CEN) 02/2024  के तहत पद के शलए 
आवेदन शकया िा। 

 

 

"मैं, ्शी/्शीमती/कुमारी. *.................................................................................................... सुपु्ቔ/सुपु्ቔी *,       

्शी/्शीमती*.............................................................................................. गाँव/क्े़*................................... 
हजिा/मंडि*................. रा्ि/कें ्ቖ शाहसत ्ऺदेश 
......................................……………………………………………………….. का हनवासी एत््ቌवारा घोर्र्ा करता हं हक मैं 
……………………………………………………… समुदाय(अपनी उपजाहत बताएं) से संबंहधत हं, हजसे काहमणक एवं 
्ऺहशिर् हवभाग के कायाणिय ्ሺापन सं्ቅा 36012/22/93-िा. (एससीटी) हदनांक 08.09.1993 में हनहित 
आदेशो ंके अनुसार सेवाओ ंमें आरिर् के उ्ेቌ्ि से भारत सरकार ्ቛारा हपछड़ा वगण के रूप में मा्यता दी गई 
िै। यि भी घोहर्त हकया जाता िै हक मैं उपरोि संदहभणत कायाणिय ्ሺापन हदनांक 08.09.1993 और इसके बाद 
ओ.एम.नं. 36033/1/2013-िा. (आरईएस) हदनांक 13.09.2017 के मा्ቖम से संशोधन हकया गया कायाणिय 
्ሺापन की अनुसूची के कॉिम 3 में उ्लि्लित ्ቤ्लियो/ंवगों (्वीमी िेयर) से संबंहधत निी ंहं। 

 

 

 

िान:                                                                         उ्मीदवार के ि़्ािर ……………………… 

 

 

हदनांक:                                                                          उ्मीदवार का नाम ……………….………… 

 

                                                             आरआरबी पंजीकरर् सं्ቅा........................................................                 
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अनुल्ሿक -III (Annexure – III) 

सरकार .................................................. ............ 

(्ቚमािप्ቔ जारी करने वाले ्ቚाशिकारी का नाम और पता) 
 

आशिडक रूप से कमजोर वगों (ईर्ኚूᮍएस) ्ቛारा तैयार शकया जाने वाला आय और संपशि ्ቚमाि प्ቔ)   

 

्ቚमािप्ቔ सं्ቅा...................................    तारीख: ....................... 

वर्ड के शलए वैि ....................... 
 

्ቚमाशित शकया जाता है शक ्ቦी/्ቦीमती. / कुमारी ................................................. ............................................................. 

.................................................. का बेट्ा/बेट्ी/प्ቌी................................................. ..............,……………………………… 

गाँव/गली...................र्ाकघर... ....................  शज़ला ............................. .... रा्ቋ/कें ्ቖ िाशसत ्ቚदेि में 
................................. शपन कोर् ...... ...................... का िायी शनवासी है और शजसका फोट्ो नीचे स्ቓाशपत है, वह आशिडक 
रूप से कमजोर वगड से है, क्ोशंक उसके "पररवार" ** की सकल वाशर्डक आय* शविीय वर्ड ............. के शलए 8 लाख (आठ 
लाख रुपये मा्ቔ) रुपये से कम है। उसके पररवार के पास शन्ቖशल्वखत में से कोई भी संपशि नही ंहै***: 

 I.   5 एकड़ कृहर् भूहम और उससे अहधक; 

I. 1000 वगण फुट और उससे अहधक का आवासीय ्ैቝट; 

II. अहधसूहचत नगर पाहिकाओ ंमें 100 वगण गज और उससे अहधक का आवासीय भूिंड; 

III. अहधसूहचत नगर पाहिकाओ ंके अिावा अ्य िे्ቔो ंमें 200 वगण गज और उससे अहधक का आवासीय भूिंड। 

2. ्शी/्शीमती/कुमारी................................................... ............................................ का जाहत ................िै हजसको अनुसूहचत जाहत, अनुसूहचत 
जनजाहत और अ्य हपछड़ा वगण (कें ्ቖीय सूची) के रूप में मा्यता ्ऺा्म निी ंिै। 

 

 

       की मुिर सहित ि़्ािर  

       कायाणिय ................................................. ........... 

       नाम ......................................................... ........... 

                        पद का नाम .................................................... 

* Note 1:  आय में सभी ्ቨोत यानी वेतन, कृहर्, ्ቤवसाय, पेशा, आहद शाहमि िैं ।  

** Note 2:  इस उ्ेቌ्ि के हिए "पररवार" श्म में वि ्ቤ्लि शाहमि िै, जो आरिर् का िाभ चािता िै, उसके माता-हपता और 18 

वर्ण से कम उ्ा के भाई-बिन, साि िी उसका जीवनसािी और 18 वर्ण से कम उ्ा के ब्ेच भी शाहमि िैं।  

***Note 3:  ईडኚूᮍएस ्लिहत हनधाणररत करने के हिए भूहम या संपह्ቈ ्ऽाहम्व परीिर् िागू करते समय हवहभ्ቐ िानो ंया हवहभ्ቐ 
िानो/ंशिरो ंमें एक "पररवार" ्ቛारा रिी गई संपह्ቈ को जोड़ हदया गया िै। 

आय और संपशि ्ቚमािप्ቔ जारी करने के शलए स्ቌम ्ቚाशिकारी नीचे दिाडए गए हैं: 

(i) हजिा महज्िर ेट/अहतररि हजिा महज्िर ेट/किेሴኚर/उपायुि/अहतररि उपायुि/्ऺिम ्ेशर्ी वजीफा महज्िर ेट/उपहवभागीय 
महज्िर ेट/तािुका महज्िर ेट/कायणकारी महज्िर ेट/अहतररि सिायक आयुि। 

(ii) मु्ቅ ्ेऺसीडेंसी महज्िर ेट/अहतररि मु्ቅ ्ेऺसीडेंसी महज्िर ेट/्ेऺसीडेंसी महज्िर ेट। 

(iii) राज्ऽ अहधकारी जो तिसीिदार के पद से नीचे का न िो 

(iv) उपमंडि अहधकारी या वि िे्ቔ जिां उ्मीदवार और/या उसका पररवार सामा्य रूप से रिता िै। 

आवेदक का नवीनतम 
पासपोर्ट आकार का फोर्ो। 

इस ्ቚमाणप्ቔ को जारी करने 
वाले ्ቚाधिकारी द्वारा 
सत्यापपत ककया जाना चाहिए 
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अनुल्ሿक -III A (Annexure – III A) 

 

आशिडक रूप से शपछडे वगड (ईबीसी) उ्ቜीदवारो ंके शलए आय ्ቚमाि प्ቔ 

कें ्ቖीकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं्ቅा 02/2024 के तहत द़्ावेज़ स्ቓापन के समय आशिडक रूप 
से शपछडे वगड (ईबीसी) के उ्ቜीदवारो ं्ቛारा जमा की जाने वाली परी्ቌा िु्ቇ की छूट् के शलए ्ቚोफामाड   

 

्ቚमािप्ቔ सं्ቅा……………                                                                                            

                                                                 

 

1.  उ्मीदवार का नाम: …………………………………………………………………………………………………… ………….. 
 

2.  हपता का नाम: ………………………………………………………………………………………………………………………………………..   
 

3.  आयु: …………………………………………………………………………   
 

4.  आवासीय पता: ………………….………………………………………………………………………………………………………………..   
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……….. 
 

5.  वाहर्णक पाररवाररक आय (श्मो ंऔर आंकड़ो ंमें): ………………………………………………………………………………   
 

 

तारीि :  ……………………………     ि़्ािर: 

 

 

        नाम :   
 

जारीकताण ्ऺाहधकारी की मोिर:   

 

्ቖान दें :  आहिणक रूप से हपछडे़ वगण (ईबीसी) का मतिब वे उ्मीदवार िोगें हजनकी पाररवाररक आय 50,000/- 

रुपये ्ऺहत वर्ण से कम िै। आहिणक रूप से हपछडे़ वगों की पिचान के उ्ेቌ्ि से आय ्ऺमार् प्ቔ जारी करने के 
हिए हन्महि्लित ्ऺाहधकारी अहधकृत िैं:  

    

(1) हजिा महज्िर ेट या तिसीिदार ़्र तक का कोई अ्य राज्ऽ अहधकारी 

(2) अपने हनवाणचन िे्ቔ के ्ቤ्लियो ंके हिए िोकसभा के वतणमान संसद सद्ि 

(3) रा्ि सभा के वतणमान संसद सद्ि उस हजिे के ्ቤ्लियो ंके हिए जिां ये सांसद सामा्यतः  रिते िैं। 

(4) कें ्ቖीय मं्ቔी - देश में किी ंसे भी, कोई भी ्ቤ्लि के हिए। 
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अनुल्ሿक - IV (Annexure IV) 

घोर्िा 
 

कें ्ቖीकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं्ቅा 02/2024 के तहत द़्ावेज़ स्ቓापन के समय अ्ቜसं्ቅक 
उ्ቜीदवारो ं्ቛारा ्ቚ्ु़त की जाने वाली परी्ቌा िु्ቇ की छूट् का ्ቚोफामाड 

 

  

 

 

मैं, ्शी/्शीमती/कुमारी ……………..…………………………………………………………,्शी  ...................................... का 
पु्ቔ/पु्ቔी, गांव/क्े़/शिर .......................................... हज़िा ……………………………………, रा्ि/ कें ्ቖ शाहसत 
्ऺदेश .................................... का हनवासी ये घोहर्त करता हँ की  ……………………………………(कें ्ቖ सरकार 
्ቛारा अहधसूहचत अ्ቜसं्ቅक समुदाय अिाणत मु्ल्ऺम / हसि / ईसाई / बौ्ቍ / जैन / पारसी (पारसी) को इंहगत 
करें ) से संबंहधत हँ।  

 

 

तारीि :        उ्मीदवार के ि़्ािर 

 

 

िान :                   उ्मीदवार का नाम …………………………………………………… 

 

                                आरआरबी पंजीकरर् सं्ቅा . ……………………………………… 

 

्ቖान दें :  द़्ावेज़ स्ቓापन के समय परीिा शु्ቇ में छूट का दावा करने वािे ऐसे उ्मीदवारो ंको गैर-्याहयक 
्िा्म-पेपर पर 'अ्ቜसं्ቅक समुदाय घोर्र्ा' ििफनामा ्ऺ्ु़त करना िोगा हक वि कें ्ቖ सरकार ्ቛारा 
अहधसूहचत हकसी भी अ्ቜसं्ቅक समुदाय (यानी मु्ल्ऺम) से िैं। / हसि / ईसाई / बौ्ቍ/जैन/पारसी(पारसी)। 
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अनुल्ሿक V-A(Annexure V-A) 

फॉमड -V 

हवकिांगता का ्ऺमार् प्ቔ 

(अंगो ंके शव्ेስदन या पूिड िायी प्ቌाघात या बौनेपन के मामलो ंमें और अंिापन के मामलो ंमें) 

[शनयम 18(1) देखें] 

(्ቚमाि प्ቔ जारी करने वाले शचशक़्ा ्ቚाशिकारी का नाम और पता) 

 

 

 

 

्ऺमार्प्ቔ सं्ቅा: ……………………………………………….                                तारीि: ……………………. 

यि ्ऺमाहर्त हकया जाता िै हक मैंने ्शी/्शीमती/कुमारी  …………………………………………………………………………………….. , 
पु्ቔ/प्ቌी/पु्ቔी ……………………………………………………………………, ज्म हतहि ……………………. (DD/MM/YYYY), आयु 

…………………. वर्ण, पुरुर्/महििा …………………, पंजीकरर् सं्ቅा ………………., मकान नंबर …………………, 
वाडण/गांव/गिी  ……………………., डाकघर …………………., हजिा …………………….., रा्ि ……………………….  का िायी 
हनवासी िै और हजसका फोटो ऊपर हचपका हुआ िै, की सावधानीपूवणक जांच की िै और मैं संतु्ቖ हं हक:  

A) वह शन्ቖशल्वखत का मामला है: (कृपया जो लागू हो उस पर शट्क करें ) 

*िोकोमोटर हवकिांगता 

*बौनापन 

*अंधापन 

B) उसके मामिे में हनदान िै ………………………………………………………. 

1) हदशाहनदेश …………………………………………………………………………. (हदशाहनदेश जारी करने की सं्ቅा और तारीि 

हनहदण्ቖ हकया जाए) के अनुसार उसके …………………………………………. (शरीर का हि्सा) के संबंध में …………% (आंकडे़ 

में), ……………………. ्ऺहतशत (श्मो ंमें) िायी िोकोमोटर हवकिांगता / बौनापन / अंधापन िै I 

2)  आवेदक ने हनवास के ्ऺमार् के रूप में हन्महि्लित द़्ावेज़ ्ऺ्ु़त हकया िै: 

द़्ावेज़ की ्ऺकृहत 

 

जारी करने की हतहि 

 

्ऺमार् प्ቔ जारी करने वािे ्ऺाहधकारी का हववरर् 

   

 

                                                      अहधसूहचत हचहक़्ा ्ऺाहधकारी के ्ऺाहधकृत                      

                                                                                                                                                                                                    

                                                        ि़्ािरकताण के ि़्ािर और मुिर) 

 

 

 

अनुल्ሿक V-B(Annexure V-B) 

हवकिांग ्ቤ्लि का 
िाहिया पासपोटण 

आकार का स्ቓाहपत 

फोटो (केवि चेिरा 
हदिाते हुए) 

उस ्ቤ्लि के 

ि़्ािर/अंगूठे का हनशान 

हजसके पि में हवकिांगता 
्ऺमार् प्ቔ जारी हकया गया 
िै 
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फॉमड -VI 

हवकिांगता का ्ऺमार् प्ቔ 

(एकाशिक शवकलांगता के मामले में) 
 

[शनयम 18(1) देखें] 
(्ቚमाि प्ቔ जारी करने वाले शचशक़्ा ्ቚाशिकारी का नाम और पता) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

्ऺमार्प्ቔ सं्ቅा: ……………………………………………….                                तारीि: ……………………. 
 
 

1)यि ्ऺमाहर्त हकया जाता िै हक िमने ्शी/्शीमती/कुमारी 
……………………………………………………………………………………. , पु्ቔ/प्ቌी/पु्ቔी 
……………………………………………………………………,  ज्म हतहि …………………….. (DD/MM/YYYY), आयु …………………. 
वर्ण, पुरुर्/महििा …………………, पंजीकरर् सं्ቅा ………………., मकान नंबर …………………, वाडण/गांव/गिी  
……………………., डाकघर …………………., हजिा …………………….., रा्ि ……………………….  का िायी हनवासी िै और 

हजसका फोटो ऊपर हचपका हुआ िै, की सावधानीपूवणक जांच की िै और 

 िम संतु्ቖ िै हक:  

 

A) वि एकाहधक हवकिांगता का मामिा िै। उसकी िायी शारीररक िाहन/हवकिांगता की सीमा का मू्िांकन नीचे दी गई 

हवकिांगता के हिए हदशाहनदेशो…ं……………………………………… (हदशाहनदेश जारी करने की सं्ቅा और तारीि) के 

अनुसार हकया गया िै और नीचे दी गई ताहिका में ्ऺासंहगक हवकिांगता के सामने हदिाया गया िै:  

्व.सं. 

) 

हवकिांगता 
 

शरीर का 
्ऺभाहवत 

भाग 

 

हनदान 

 

िायी शारीररक िाहन/मानहसक हवकिांगता 
(% में)  

1 Locomotor Disability िोकोमोटर 

हवकिांगता 
@   

2 Muscular Dystrophy मांसपेशीय दुहवणकास    

3 Leprosy cured कु्቗ रोग ठीक हुआ)     

4 Dwarfism बौनापन    

5 Cerebral Palsy  म्ल़््ቌ पिाघात    

6 Acid attack Victim एहसड अटैक पीहड़त    

7 Low Vision कम दृह्ቖ #   

8 Blindness अंधापन #   

9 Deaf बिरा £   

10 Hard of Hearing सुनने में कहठनाई  £   

11 Speech and Language disability वार्ी और 

भार्ा हवकिांगता 
   

12 Intellectual Disability बौ्ल्ቍक हवकिांगता    

13 Specific Learning Disability हवहश्ቖ सीिने 

की अिमता 
   

14 Autism Spectrum Disorder ऑहट्ा ्ेቢሴኚर म 

हडस्ऑडणर 

   

15 Mental illness मानहसक हबमारी    

16 Chronic Neurological Conditions मानहसक 

हबमारी 
   

हवकिांग ्ቤ्लि का 
िाहिया पासपोटण 

आकार का स्ቓाहपत 

फोटो (केवि चेिरा 
हदिाते हुए) 
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17 Multiple Sclerosis म्ቑीपि ቍኚ्ेषरोहसस    

18 Parkinson’s Disease पाहकिं संस रोग    

19 Hemophilia िीमोफीहिया    

20 Thalassemia िैिेसीहमया    

21 Sickle Cell disease हसकि सेि रोग    

 

(B) उपरोि के आिोक में, हदशाहनदेशो…ं………………………………………………………………….. (हदशाहनदेश जारी करने की 
सं्ቅा और तारीि) के अनुसार उसकी सम्ቇ िायी शारीररक िाहन, इस ्ऺकार िै: 

अंको ंमें: ………………. ्ऺहतशत, श्मो ंमें: ………………………………………………. ्ऺहतशत   

 

2) यि ्लिहत ्ऺगहतशीि/अ्ऺगहतशीि िै/सुधार िोने की संभावना िै/सुधार िोने की संभावना निी ंिैI 

 

3) हवकिांगता का पुनमूण्िांकन: 

i) आव्िक निी ंिै, या 
ii) अनुशंहसत िै/ ……… वर्ण ………… मिीने के बाद, और इसहिए यि ्ऺमार्प्ቔ ……………………. (हदन/माि/वर्ण) तक       

वैध रिेगा।  

@ उदा. बाएँ/दाएँ/दोनो ंहाि/पैर; # जैसे एक आंख/दोनो ंआंखें; £ उदा. बाएँ/दाएँ/दोनो ंकान 

 

 

 

4) आवेदक ने हनवास के ्ऺमार् के रूप में हन्महि्लित द़्ावेज़ ्ऺ्ु़त हकया िै: 

द़्ावेज़ की ्ऺकृहत 

 

जारी करने की हतहि 

 

्ऺमार् प्ቔ जारी करने वािे ्ऺाहधकारी का हववरर् 

   

 

5) हचहक़्ा ्ऺाहधकारी के ि़्ािर और मुिर 

  

   

सद्ि का नाम और मुिर        सद्ि का नाम और मुिर      सद्ि का नाम और मुिर 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
  

उस ्ቤ्लि के ि़्ािर/अंगूठे का हनशान हजसके पि में 
हवकिांगता ्ऺमार् प्ቔ जारी हकया गया िै 
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अनुल्ሿक V-C(Annexure V-C) 

फॉमड -VII 

हवकिांगता का ्ऺमार् प्ቔ 

(एकाशिक शवकलांगता के मामले में) 

 

[शनयम 18(1) देखें] 

(्ቚमाि प्ቔ जारी करने वाले शचशक़्ा ्ቚाशिकारी का नाम और पता) 

 

 

 

 

्ऺमार्प्ቔ सं्ቅा: ……………………………………………….                                तारीि: ……………………. 

1)यि ्ऺमाहर्त हकया जाता िै हक मैंने ्शी/्शीमती/कुमारी …………………………………………………………………………………….. 
, पु्ቔ/प्ቌी/पु्ቔी ……………………………………………………………………,  ज्म हतहि …………………….. (DD/MM/YYYY), आयु 

…………………. वर्ण, पुरुर्/महििा …………………, पंजीकरर् सं्ቅा ………………., मकान नंबर …………………, 
वाडण/गांव/गिी  ……………………., डाकघर …………………., हजिा …………………….., रा्ि ……………………….  का िायी 
हनवासी िै और हजसका फोटो ऊपर हचपका हुआ िै, की सावधानीपूवणक जांच की िै और मैं संतु्ቖ हं हक:  

 

A) यि ………………………………………… हवकिांगता का मामिा िै। उसकी िायी शारीररक िाहन/हवकिांगता की 
सीमा का मू्िांकन नीचे दी गई हवकिांगता के हिए हदशाहनदेशो…ं……………………………………… (हदशाहनदेश 

जारी करने की सं्ቅा और तारीि) के अनुसार हकया गया िै और नीचे दी गई ताहिका में ्ऺासंहगक हवकिांगता 
के सामने हदिाया गया िै:  

 

्व.सं. 

) 

हवकिांगता 

 

शरीर का 
्ऺभाहवत 

भाग 

 

हनदान 

 

िायी शारीररक िाहन/मानहसक हवकिांगता 
(% में)  

1 Locomotor Disability िोकोमोटर 

हवकिांगता 
@   

2 Muscular Dystrophy मांसपेशीय दुहवणकास    

3 Leprosy cured कु्቗ रोग ठीक हुआ)     

4 Cerebral Palsy म्ल़््ቌ पिाघात    

5 Acid attack Victim एहसड अटैक पीहड़त    

6 Low Vision कम दृह्ቖ #   

7 Deaf बिरा £   

8 Hard of Hearing सुनने में कहठनाई  £   

9 Speech and Language disability वार्ी और    

हवकिांग ्ቤ्लि का 
िाहिया पासपोटण 

आकार का स्ቓाहपत 

फोटो (केवि चेिरा 
हदिाते हुए) 
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भार्ा हवकिांगता 

10 Intellectual Disability बौ्ल्ቍक हवकिांगता    

11 Specific Learning Disability हवहश्ቖ सीिने 

की अिमता 
   

12 Autism Spectrum Disorder ऑहट्ा ्ेቢሴኚर म 

हडस्ऑडणर 

   

13 Mental illness मानहसक हबमारी    

14 Chronic Neurological Conditions मानहसक 

हबमारी 
   

15 Multiple Sclerosis म्ቑीपि ቍኚ्ेषरोहसस    

16 Parkinson’s Disease पाहकिं संस रोग    

17 Hemophilia िीमोफीहिया    

18 Thalassemia िैिेसीहमया    

19 Sickle Cell disease हसकि सेि रोग    

(कृपया उन अ्ቌमताओ ंको काट् दें जो लागू नही ंहैं) 

B) उपरोि के आिोक में, हदशाहनदेशो…ं………………………………………………………………….. (हदशाहनदेश जारी करने की 
सं्ቅा और तारीि) के अनुसार उसकी सम्ቇ िायी शारीररक िाहन, इस ्ऺकार िै: 

अंको ंमें: ………………. ्ऺहतशत, श्मो ंमें: ………………………………………………. ्ऺहतशत   

 

2) यि ्लिहत ्ऺगहतशीि/अ्ऺगहतशीि िै/सुधार िोने की संभावना िै/सुधार िोने की संभावना निी ंिैI 

3) हवकिांगता का पुनमूण्िांकन: 

i) आव्िक निी ंिै, या 
ii) अनुशंहसत िै/ ……… वर्ण ………… मिीने के बाद, और इसहिए यि ्ऺमार्प्ቔ ……………………. (हदन/माि/वर्ण) तक       

वैध रिेगा।  

@ उदा. बाएँ/दाएँ/दोनो ंिाि/पैर; # जैसे एक आंि/दोनो ंआंिें; £ उदा. बाएँ/दाएँ/दोनो ंकान 

 

4) आवेदक ने हनवास के ्ऺमार् के रूप में हन्महि्लित द़्ावेज़ ्ऺ्ु़त हकया िै: 

द़्ावेज़ की ्ऺकृहत 

 

जारी करने की हतहि 

 

्ऺमार् प्ቔ जारी करने वािे ्ऺाहधकारी का हववरर् 

   

 

 

 

  

्ऺहति़्ािररत [(सीएमओ/हचहक़्ा अधीिक के ्ऺहति़्ािर और मुिर) 

सरकारी अ्ቢताि के अधीिक/्ऺमुि, यहद ्ऺमार्प्ቔ ऐसे हचहक़्ा 
्ऺाहधकारी ्ቛारा जारी हकया गया िै जो सरकारी सेवक निी ं िै (मुिर के 

साि)] 

(अहधसूहचत हचहक़्ा ्ऺाहधकरर् के 

अहधकृत ि़्ािरकताण) 
(नाम और मुिर) 

  

 

 

 

  

्ቖान दें: यहद यि ्ऺमार्प्ቔ हकसी ऐसे हचहक़्ा ्ऺाहधकारी ्ቛारा जारी हकया गया िै जो सरकारी सेवक निी ंिै, 

तो यि केवि हजिे के मु्ቅ हचहक़्ा अहधकारी ्ቛारा ्ऺहति़्ािररत िोने पर िी मा्य िोगा। मु्ቅ हनयम भारत 

के राजप्ቔ में अहधसूचना सं्ቅा S.O.908(E), हदनांक 31 हदसंबर, 1996 ्ቛारा ्ऺकाहशत हकए गए िे। 

उस ्ቤ्लि के ि़्ािर/अंगूठे का हनशान हजसके पि में 
हवकिांगता ्ऺमार् प्ቔ जारी हकया गया िै 
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अनुल्ሿक V-D(Annexure V-D) 

लेखक (्ऽाइब) का उपयोग करने हेतु वचन-प्ቔ 

्ቖान दें: दृह्ቖबाहधत (VI) उ्मीदवार/ उ्मीदवार हजनकी िेिन गहत सेरे़्ि पा्ቪी/म्ुऽिर हड्िर ॉफी से ्ऺभाहवत 

िै/िोकोमोटर हवकिांगता (एक िाि) वािे उ्मीदवार /बौ्ल्ቍक हवकिांगता (ऑहट़ቩम, हवहश्ቖ सीिने की हवकिांगता और 

मानहसक बीमारी) वािे उ्मीदवार िेिक के हिए पा्ቔ िैं।  

अ्ቜिी ्ቛारा शनयुि शकए जाने वाले ्ቚ़्ाशवत लेखक का शववरि 

1.   उ्मीदवार का नाम ……………………………………………………………………………  

2.  रोि नंबर …………………………………………………………………………………………………….  

3.  सीबीटी कें ्ቖ का नाम …………………………………………………………………………………  

4.  उ्मीदवार की यो्ቆता ………………………………………………………………………. 

5.  हवकिांगता ्ऺकार ………………………………………………………………………………………….  

6.  िेिक का नाम ………………………………………………………………………………………. 

7.  िेिक की ज्म हतहि ……………………………………………………………………….  

8.  िेिक के हपता का नाम …………………………………………………………………… 

9.  िेिक का पता::  

     (a) िायी पता ……………………………………………………………………………  

          …………………………………………………………………………………………………………… 

     (b) वतणमान पता ……………………………………………………………………………….  

           ………………………………………………………………………………………………………….  

10.  िेिक की शैहिक यो्ቆता …………………………………………………    

11.  उ्मीदवार के साि िेिक का संबंध, यहद कोई िो ……………………………… 

12. घोर्िा: 

i) िम एत््ቌवारा घोर्र्ा करते िैं हक ऊपर हदए गए हववरर् िमारी सवो्ቈम जानकारी और हव्षास के अनुसार स्ቓ और 

सिी िैं। िमने इस परीिा में ्ऽाइब/्ऽाइब ्ቛारा सिायता ्ऺा्म उ्मीदवारो ंके आचरर् के संबंध में रेिवे भती बोडण के 

हनदेशो ंको पढा/पढाया िै और एत््ቌवारा उनका पािन करने का वचन देते िैं। 

ii) िम घोर्र्ा करते िैं हक िेिक ्ऽयं इस परीिा में उ्मीदवार निी ंिै। िम समझते िैं हक अ्यिा पाये जाने पर िम दोनो ं
की उ्मीदवारी िाररज कर दी जायेगी। 

iii) िम घोर्र्ा करते िैं हक िेिक ने इस परीिा में हकसी अ्य अ्ቜिी के हिए िेिक के रूप में कायण निी ंहकया िै/निी ं
करेगा। 

 

(उ्मीदवार के ि़्ािर)                        (िेिक के ि़्ािर)  

 

ऊपर शदए गए बॉ्ቍ में उ्ቜीदवार के बाएं अंगूठे का शनिान   ऊपर हदए गए बॉ्ቍ में िेिक के बाएं अंगूठे का 
हनशान  

हनरीिक के ि़्ािर 

यिां ्ऽाइब का िाहिया 
रंगीन पासपोटण आकार का 
फोटो हचपकाएं हजसका 
आकार 3.5 सेमी x 4.5 सेमी 
िै (रंगीन फोटो्ቇाफ 3 मिीने 

से अहधक पुराना निी ं िोना 
चाहिए) 

 
फोटो के नीचे उपरोि 

बॉ्ቍ में िेिक के ि़्ािर 
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अनुल्ሿक VI(Annexure VI) 

 

भूतपूवड सैशनक कोट्ा का लाभ उठाकर नागररक रोजगार के संबंि में भूतपूवड सैशनक अ्ቜशिडयो ं्ቛारा 
्ቚ्ु़त की जाने वाली घोर्िा 

 

मैं समझता हं हक मैं इस कें ्ቖीकृत रोजगार सूचना (सीईएन) के अंतगणत आने वािी भती के संबंध में भूतपूवण 
सैहनको ंके हिए आरहित रर्लि पर हनयुि िोने के हिए पा्ቔ निी ंिोऊंगा, यहद मैंने ऐसी हनयु्लि से पििे हकसी 
भी समय, पूवण सैहनको ं के हिए ्ऽीकायण रर्लियो ं के आरिर् की ररयायत का िाभ उठाकर नागररक पि 

(सावणजहनक िे्ቔ के उप्वम, ्ऽाय्ቈ हनकाय / वैधाहनक हनकाय, रा्ቖर ीयकृत बैंक आहद सहित)  में  कोई रोजगार 

्ऺा्म हकया िो।  

 

मैं इसके ्ቛारा शन्ቖशल्वखत त्ቔ भी घोशर्त करता हं: 

 

क) सीईएन ___________ के पदो ंके हिए द़्ावेज़ स्ቓापन में भाग िेने से पििे, मैंने भूतपूवण सैहनक कोटा 
का िाभ उठाकर कोई नागररक रोजगार िाहसि निी ंहकया िै। 

ि) मैंने हसहवि रोजगार िाहसि करने के हिए भूतपूवण सैहनक कोटा का िाभ उठाया िै और मैंने सीईएन 

___________ में अहधसूहचत हवहभ्ቐ रर्लियो ंके हिए आवेदनो ंके हववरर् के बारे में अपने हनयोिा को 
्ऽ-घोर्र्ा/वचनप्ቔ हदया िै, हजसके हिए मैंने नागररक रोजगार में शाहमि िोने से पििे आवेदन हकया 
िै। वतणमान हनयोिा से ्ऽ-घोर्र्ा/वचन प्ቔ ्ऺ्ु़त करने का ्ऺमार् प्ቔ संि्ሿ िै। 

(जो िागू न िो उसे काट दें)। 

 

 

िान:                                        ि़्ािर: 

…………………………………….   

 

तारीि::                                        नाम: 

………………………………………….  

s 

                                             अनु्वमांक: 

………………………………………… 

 

 


