
 અમદાવાદ ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શન 
મહાનગર સેવા સદન 

Ĥહ°રખબર ˲માકં : ૨૨/ ૨૦૨૫-૨૬ 

 

અમદાવાદ ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શનના હ°ƣથ ખાતા માટ° નીચે જણાવલે જƊયા ભરવા માટ° િનયત લાયકાત 

ધરાવતા ઉમેદવારો પાસેથી તા:૧૭/૦૨/૨૦૨૬ ના રોજ ૨૩.૫૯ કલાક Ʌધુીમા ંમળે તે ર�તે ફƈત ઓનલાઇન 

અરĥઓ મગંાવવામા ંઆવ ેછે. 

જƊયાȵુ ંનામ આસીƨટƛટ હ°ƣથ ઓ�ફસર 

જƊયાની સƉંયા 
Ȣુલ -  ૦૮ (૦૬ - �બનઅનામત, ૦૧ - સા.શૈ.પ.વ., ૦૧ - અȵ.ુ જનĤિત) 

નોધ: Ȣુલ જƊયા પૈક� ભરવાની થતી �દƥયાગં અનામતની ૦૧ જƊયા Ȑ તે ક°ટ°ગર�મા ં

સમાવવામા ંઆવશે . 

લાયકાત ઈ�ƛડયન મે�ડકલ કાઉƛસીલ Ďારા માƛય કર°લ સƨંથામાથંી એમ.બી.બી.એસ. પાસ તથા ́ણ 
વષ½નો અȵભુવ. 

પગારધોરણ 
લેવલ – ૯, પે મે˼�ƈસ Į. ૫૩૧૦૦/૧૬૭૮૦૦ ની ˴ેડમા ં (ȩુની ˴ેડ Į. ૯૩૦૦/૩૪૮૦૦, ˴ેડ 

પે – ૫૪૦૦, પીબી-૨) બેઝીક + િનયમ Ⱥજુબ મળ� શકતા અƛય ભƘથા.ં 

વયમયા½દા વȴમુા ંવȴ ુ૪૫ વષ½ િસવાય ક° અમદાવાદ ƠȻિુન. કોપҴર°શનની નોકર�મા ંહોય. 

-:ઉપરોƈત જƊયા માટ° ઓનલાઇન અરĥ કરતી વખતે ઉમેદવાર° ƚયાને લવેાની અગƗયની Ʌચુનાઓ :- 

૧. ƨટ°. કિમ�ટ ઠરાવ ˲માકં: ૬૯૨ તા.૨૯/૦૯/૨૦૨૩ અને ƠȻિુનિસપલ બોડ½ ઠરાવ ˲માકં: ૫૯૭ તા: 

૩૦/૧૦/૨૦૨૩ અȵસુાર �બન અનામત વગ½ના (�દƥયાગંજન વગ½ િસવાયના) ઉમેદવારોએ અરĥદ�ઠ Į. 

૫૦૦/- (Ӕક° Įિપયા પાચંસો ȶરૂા) તથા આ.ન.વ., સા.શૈ.પ.વગ½, અȵ.ુ Ĥિત, અȵ.ુ જનĤિતના 

(�દƥયાગંજન વગ½ િસવાયના) ઉમેદવારોએ અરĥદ�ઠ Į. ૨૫૦/-(Ӕક° Įિપયા બસો પચાસ ȶરૂા)  

ઓનલાઈન તા:૧૯/૦૨/૨૦૨૬ Ʌધુીમા ં ભરવાના રહ°શે. (�દƥયાગંજન વગ½ના ઉમેદવારોએ અરĥ ફ� 

ભરવાની રહ°શે નહӄ.) 

૨. ઉમેદવાર° ઓનલાઇન અરĥ ફોમ½મા ંભર°લ િવગતો સમ˴ ભરતી ̆�˲યા માટ° આખર� ગણવામા ંઆવશે 

અને તેના ȶરુાવા અમદાવાદ ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શન માગેં Ɨયાર° અસલમા ં(̆મા�ણત નકલો સ�હત) રȩૂ 



કરવાના રહ°શે. ̆માણપ́ોની ચકાસણી દરƠયાન ઓનલાઇન અરĥ ફોમ½મા ંભર°લ િવગતો તથા ȶરુાવામા ં

ફ°રફાર અથવા તફાવત જણાશે તો ઉમેદવાર� રĆબાતલ ગણવામા ંઆવશે. 

૩. ઉમેદવાર° ઓનલાઇન અરĥ ફોમ½મા ંȐ પાસપોટ½ સાઇઝનો ફોટો˴ાફ Upload કર°લ હોય, તે ફોટો˴ાફની વȴ ુ

કોપીઓ પોતાની પાસે રાખવાની રહ°શે અને ભરતી ̆�˲યા (લે�ખત પર�ëા / ઇƛટરƥȻ ુ/ િવગેર°) સમયે 

તેવો જ ફોટો˴ાફ રȩૂ કરવાનો રહ°શે. 

૪. એક ઉમેદવાર એક ક°ડર માટ° એક જ અરĥ કર� શકશે. એક ક°ડર માટ° એક થી વȴ ુઅરĥના �કƨસામા ં

છેƣલી ઓનલાઇન કƛફમ½ થયેલ અરĥ જ માƛય ઠરશે. બાક�ની અરĥ રĆ કરવા Ӕગે િનણ½ય કરવાની સĂા 

માન. ƠȻિુનિસપલ કિમશનર̒ીની રહ°શે અને તે ઉપરાતં ભર°લ ફ� ના નાણા ંપરત મળવાપા́ રહ°શે નહӄ. 

૫. Әમર, લાયકાત અન ેઅȵભુવ ઓનલાઇન અરĥ ƨવીકારવાની છેƣલી તાર�ખના રોજની ગણવામા ંઆવશે. 

૬. માક½શીટ, ડ�˴ી સટ�ફ�ક°ટમા ં˴ેડ દશા½વેલ હોય તો તȵેુ ંસમકë ટકામા ંમાƛય Ȼિુનવસ�ટ�ȵુ ંકƛવઝ½ન કોƧટક 

રȩૂ કરવાȵુ ંરહ°શે. 

૭. Ĥહ°રાતમા ંમાƊંયા Ⱥજુબની શૈë�ણક લાયકાત / ડ�˴ી મેળƥયા બાદનો જ અȵભુવ માƛય ગણવામા ંઆવશે. 

તે પહ°લાનો અȵભુવ કોઇપણ સજંોગોમા ંમાƛય ગણાશ ેન�હ. અસલ ̆ માણપ́ોની ચકાસણી સમયે ઉમેદવાર° 

અરĥમા ંȐ અȵભુવ દશા½વેલ હોય તેના સમથ½નમા ંઅȵભુવનો સમયગાળો (�દવસ, માસ, વષ½) તથા 

બĤવલે ફરજોનો ̆કાર/ મેળવેલ અȵભુવની િવગતો સહ�ત માƛય સƨંથાȵુ ંઇƛવડ½ / આઉટવડ½ નબંર તથા 

તાર�ખ સાથેȵુ ંજ ̆માણપ́ રȩૂ કરવાȵુ ંરહ°શે. મા́ ઓફર લેટર ક° એપોઇƛટમેƛટ લેટર અȵભુવના ȶરુાવા 

તર�ક° અમાƛય ગણાશે પરંȱ ુજો તેની સાથે વખતોવખત સƨંથા Ďારા અપાયેલ ઇĤફા ક° ̆મોશનના Ɇુકમ, 

પગાર સબંિંધત ȶરુાવા ક° અƛય આધારȹતૂ ગણી શકાય તેવા ȶરુાવા રȩૂ કય±થી, તેની ȶરૂતી ચકાસણી 

કયા½ બાદ યોƊય જણાયેથી આવો અȵભુવ માƛય ગણવામા ંઆવશે. 

૮. અ.ƠȻ.ુકો.મા ંફરજ બĤવતા કમ½ચાર�એ અસલ ̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે છેƣલા માસની પગારƨલીપ 

રȩૂ કરવાની રહ°શે. આ ઉપરાતં જો એક કરતા ં વȴ ુ હોĆા ઉપર ફરજ બĤવલે હોય તો ̆મોશન ક° 

િસલેƈશનના Ɇુકમની નકલ અવƦયપણે રȩૂ કરવાની રહ°શે. 



૯. Ⱥળૂ Ȥજુરાતના હોય તેવા અનામત Ĥિતના ઉમેદવાર° અનામત જƊયા ઉપર ક° �બનઅનામત જƊયા ઉપર 

અરĥ કરવાની છે ક° ક°મ ? તે ઓનલાઇન અરĥ ફોમ½મા ંƨપƧટ જણાવવાȵુ ંરહ°શે અન ેȺળૂ Ȥજુરાતના 

અનામત Ĥિતના ઉમેદવારો �બનઅનામત જƊયા ઉપર અરĥ કરશે તો આવા ઉમેદવારોને �બનઅનામત 

જƊયા ઉપર ઉમેદવારોન ેલાȤ ુપડતા ધારા-ધોરણો લાȤ ુપડશે. 

૧૦. રોƨટર અ�ભ̆ાય Ⱥજુબ જણાવેલ અનામત Ĥિતના ઉમદેવાર° તેની Ĥિત Ӕગેȵુ ં(અȵ.ુ Ĥિત, અȵ ુજનજિત, 

સા.શૈ.પ.વ તથા આિથ�ક ર�તે નબળા વગ½ (EWS/આ.ન.વ.) Ȥજુરાત સરકાર̒ી Ďારા નï� કરાયેલ નȺનૂા 

Ⱥજુબȵુ ં સરકાર̒ીના સëમ અિધકાર� Ďારા આપવામા ં આવેલ ̆માણપ́ રȩુ કરવાȵુ ં રહ°શે. સદર 

̆માણપ́ ˲માકં અને તાર�ખ ઓનલાઈન અરĥમા ંઅવƦયપણે દશા½વવાના રહ°શે. 

૧૧. રોƨટર અ�ભ̆ાય Ⱥજુબ જણાવેલ અનામત Ĥિતના ઉમદેવાર° Ⱥળૂ Ȥજુરાતના હોય તેવા અȵɅુ�ુચત Ĥિત, 

અȵɅુ�ુચત જનĤિત, સામાĥક અન ેશૈë�ણક પછાત વગ½ તથા આિથ�ક ર�તે નબળા વગ½ (EWS/આ.ન.વ.) 

ના ઉમેદવારોના �કƨસામા ંઉપલી વયમયા½દામા ંપાચં (૫) વષ½ની Ġટછાટ આપવામા ંઆવશે. Ȥજુરાત 

રાԌય િસવાયના અƛય રાԌય Ďારા ઇƨȻ ુકર°લ ઉપરોƈત Ĥિતના સટ�.ને આધાર° અનામત Ӕગેનો કોઇ પણ 

લાભ મળવાપા́ રહ°શે નહ�. 

૧૨. િનયમાȵસુાર મ�હલા ઉમેદવારોને ઉપલી વયમયા½દામા ંપાચં (૫) વષ½ની Ġટછાટ આપવામા ંઆવશે. 

૧૩. મ�હલા ઉમેદવાર જો તમેના િપતાને બદલે પિતના નામે અરĥ કરવા માગંતા હોય તો તેમણ ેલƊન નҭધણી 

̆માણપ́ની નકલ અસલ ̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે ફરĥયાતપણ ેરȩૂ કરવાની રહ°શે. 

૧૪. અȵɅુ�ૂચત Ĥિત, અȵɅુ�ૂચત જન Ĥિત, સામા�જક અન ેશëૈ�ણક ર�તે પછાત વગ½ અને આિથ�ક ર�તે નબળા 

વગ½ :-   

 Ⱥળૂ Ȥજુરાતના અȵɅુ�ૂચત Ĥિત, અȵɅુ�ૂચત જન Ĥિત, સામા�જક અને શૈë�ણક ર�તે પછાત વગ½ 

અને આિથ�ક ર�તે નબળા વગ½ના ઉમેદવારોને જ અનામત વગ½ના ઉમેદવાર તર�ક° લાભ મળશ ે. 

 અȵɅુ�ૂચત Ĥિત, અȵɅુ�ૂચત જન Ĥિત, સામા�જક અને શૈë�ણક ર�તે પછાત વગ½ અને આિથ�ક ર�તે 

નબળા વગ½ પૈક� ઉમેદવાર Ȑ વગ½ના હોય તેની િવગતો અરĥ પ́કમા ંઅȧકૂ આપવી. 

 ઉમેદવાર° અરĥ પ́કના સબંિંધત કોલમમા ંȐ તે અનામત કëા દશા½વલે નહ� હોય તો પાછળથી 

અનામત વગ½ના ઉમેદવાર તર�ક° લાભ મેળવવાનો હï દાવો માƛય રાખવામા ંઆવશે નહӄ 



 અનામત વગ½નો લાભ મેળવવા ઈƍછતા ઉમેદવાર° તનેા સમથ½નમા ં સëમ અિધકાર� Ďારા િનયત 

નȺનૂામા ંઆપવામા ંઆવેલ Ĥિત ̆માણપ́ની નકલ અરĥ સાથે અȧકૂ સામેલ કરવાની રહ°શે .

અરĥપ́ક સાથે Ĥિત ̆માણપ́ની નકલ સામેલ નહӄ હોય તો તે પાછળથી ƨવીકારવામા ંઆવશે 

નહӄ. 

 સામા�જક અને શëૈ�ણક ર�તે પછાત વગ½ના ઉમેદવારોને અનામતનો લાભ જો તેઓનો સમાવેશ ઉđત 

વગ½મા ંનહӄ થતો હોય તો જ મળવા પા́ થશે. 

 સામા�જક અને શૈë�ણક ર�તે પછાત વગ½ના ઉમેદવારોએ ઉđત વગ½મા ંસમાવેશ ન થતો હોવાȵ ુӔગેȵુ ં

સામાĥક ƛયાય અને અિધકા�રતા િવભાગȵુ ંતા-૦૬/૦૨/૧૯૯૬ના ઠરાવથી િનયત થયેલ Ȥજુરાતી 

નȺનૂા 'પર�િશƧટ-ક' Ⱥજુબȵુ ંઅથવા નવા િનયત કરાયેલ Ȥજુરાતી નȺનૂા 'પર�િશƧટ-૪' Ⱥજુબȵુ ં

̆માણપ́ રȩૂ કરવાȵુ ંરહ°શે. 

 સામા�જક ƛયાય અને અિધકાર�તા િવભાગના તા-૨૬/૦૪/૨૦૧૬ના ઠરાવ ˲માકં 

સશપ/૧૨૨૦૧૫/૪૫૫૨૪૬/અ Ⱥજુબ ઉđત વગ½મા ંસમાવેશ નહ� થવા Ӕગેના ̆ માણપ́' ની મહĂમ 

અવિધ (VALIDITY) ઈƦȻ ુથયા-વષ½ સ�હત ́ ણ નાણાકં�ય વષ½ની રહ°શે પરંȱ ુઆɂ ુ̆ માણપ́ સબંિંધત 

Ĥહ°રાત માટ° ઓનલાઈન અરĥ કરવાની છેƣલી તાર�ખ Ʌધુીમા ંઈƦȻ ુકરાયેલ હોɂુ ંજોઈએ. જો આ 

̆માણપ́ આ સમયગાળા દરિમયાન ઈƦȻ ુથયેɀ ુહશ,ે તો જ માƛય રાખવામા ંઆવશે અƛયથા તે 

માƛય રાખવામા ંઆવશે નહӄ. 

 પ�ર�ણત મહ�લા ઉમેદવારોએ આɂ ુ̆માણપ́ તેમના માતા-િપતાની આવકના સદંભ½મા ંરȩૂ કરવાȵુ ં

રહ°શે. જો આવા ઉમેદવારોએ તેમના પિતના આવકના સદંભ½મા ંરȩૂ કર°લ હશે તો તેઓȵુ ંઉđત વગ½ȵુ ં

̆માણપ́ માƛય ગણવામા ંઆવશે નહӄ. 

 ઉમેદવાર° ઓનલાઈન અરĥ કરતી વખત ેȐ ઉđત વગ½મા ંસમાવેશ નહ� થવા Ӕગેȵુ ં̆માણપ́ ની 

િવગતો જણાવેલ હોય તેની જ નકલ અરĥ સાથે જોડવાની રહ°શે. જો આવા ̆માણપ́મા ંકોઈ ȹલૂ 

હોવાના કારણે ઉમેદવાર Ĥહ°રાતની છેƣલી તાર�ખ બાદȵુ ંનɂુ ં̆માણપ́ મેળવે તો પણ સામા�જક 

અને શૈë�ણક ર�તે પછાત વગ½ના ઉમેદવાર તર�ક° પા́ થવા માટ° ઓનલાઈન અરĥમા ંજણાવલે 

̆માણપ́ જ માƛય રહ°શે. 



 ઉđત વગ½મા ંસમાવેશ ન થતો હોવા Ӕગȵેુ ં̆માણપ́ આપવા માટ° ૬ માપદંડો ƚયાન ેલેવાય છે. 

̆માણપ́ની અવિધ ́ણ નાણાકં�ય વષ½ની છે. પરંȱ ુઉƈત માપદંડો પૈક� કોઈપણ માપદંડમા ંઆ 

અવિધ દરƠયાન ફ°રફાર થાય તો તેની ƨવૈ�ƍછક Ĥહ°રાત સબંિંધત ઉમેદવાર° તથા તેના માતા-િપતા / 

વાલીએ ƨવય ંસબંિંધત સĂાિધકાર� તેમજ તેના Ďારા ̆માણપ́મા ંકોઈ ફ°રફાર કરવામા ંઆવે તો 

અમદાવાદ ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શનને Ĥણ કરવાની રહ°શે. ઉમેદવાર / માતા-િપતા / વાલી આવી 

Ĥહ°રાત ન�હ� કર�ને કોઈપણ િવગતો ġપાવશ ેતો તઓે કાયદ°સરની કાય½વાહ�ને પા́ બનશે અને 

તેઓએ મેળવેલ અનામતનો લાભ રĆ કરવાપા́ થશે. ઉđત વગ½મા ં સમાવેશ ન�હ થવા Ӕગેના 

̆માણપ́ મેળવવા માટ°ના કોઈપણ માપદંડમા ં ફ°રફારની ƨવૈ�ƍછક Ĥહ°રાત કરવાની જવાબદાર� 

ઉમેદવાર/માતા-િપતા/વાલીની ƥય�કતગત ર�તે અને સȻંƈુત ર�તે રહ°શે. 

 સામા�જક ƛયાય અને અિધકાર�તા િવભાગના ઠરાવ ˲માકં: ઈડબƣȻએુસ/ ૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ, 

તા.૧૩.૦૯.૨૦૧૯ની જોગવાઈ Ⱥજુબ આિથ�ક ર�તે નબળા વગҴ (EWS) માટ°ના પા́તા ̆ માણપ́ો ઈƨȻ ુ

(ISSUE) થયા તાર�ખથી ́ણ વષ½ Ʌધુી માƛય ગણવામા ં આવશે. આિથ�ક ર�તે નબળા વગҴના 

ઉમેદવારોએ રાજય સરકારના સામા�જક ƛયાય અને અિધકાર�તા િવભાગના તા.૨૫/૦૧/૨૦૧૯ ના 

ઠરાવ ˲માકં : ઈ.ડબƣȻ.ુએસ/ ૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ થી િનયત થયેલ નȺનૂા (Ӕ˴ેĥમા ંAnnexure KH અથવા Ȥજુરાતીમા ંપ�રિશƧટ-ગ)મા ંમેળવેલ આિથ�ક ર�તે નબળા વગҴ માટ°ના ̆ માણપ́ના નબંર 

અને તાર�ખ ઓનલાઈન અરĥ કરતી વખતે દશા½વવાના રહ°શે.આ પા́તા ̆માણપ́ સબંિંધત 

Ĥહ°રાત માટ° ઓનલાઈન અરĥ કરવાની છેƣલી તાર�ખ Ʌધુીમા ંઇƨȻ ુકરાયેલ હોɂુ ંજોઈએ. જો આ 

̆માણપ́ આ સમયગાળા દરિમયાન ઈƨȻ ુથયેɀુ ંહશ,ે તો જ માƛય રાખવામા ંઆવશે અƛયથા તે 

માƛય રાખવામા ંઆવશે ન�હ. 

 સરકારની ̆વત½માન જોગવાઈ Ⱥજુબ અનામત કëાના ઉમેદવારો �બન અનામત વગ½ના ઉમેદવારોની 

સાથે િનયત ધોરણો (અથા½ત વયમયા½દા, અȵભુવની લાયકાત, �બનઅનામત વગ½ના ઉમેદવારો માટ° 

અપનાવેલ હોય તેના કરતા ં વȴ ુ િવƨȱતૃ કર°લ અƛય ëે́)મા ં ġટછાટ લીધા િસવાય પોતાની 

ȤણુવĂાના આધાર° પસદંગી પામે તો �બનઅનામત જƊયાની સામે ગણતર�મા ંલેવાના થાય. 

 ઉમેદવાર° અરĥમા ંĤિત Ӕગે Ȑ િવગત દશા½વેલ હશે તેમા ંપાછળથી ફ°રફાર કરવાની િવનતંી માƛય 

રાખવામા ંઆવશે નહ�. 



૧૫. �દƥયાગંજન ઉમેદવારો માટ°:- 

 �દƥયાગંજન  ઉમેદવાર° ઓનલાઈન અરĥ કરતી વખતે નીચે દશા½વેલ પ́ક Ⱥજુબ (A) થી (D & E) 
પૈક� કઈ �દƥયાગંતા છે. તે દશા½વવાȵુ ંરહ°શે. 

 ઉમેદવાર ૪૦% ક° તેથી વȴ ુશાર�ર�ક અશƈતતા (�દƥયાગં) ધરાવતા હોવાȵુ ંિસિવલ સȒનȵુ ંસટ�ફ�ક°ટ 

રȩુ કર°લ હશે તો જ તેવા ઉમેદવારને �દƥયાગંજન ઉમેદવાર તર�ક° ઉપલી વયમયા½દામા ં અન ે

અનામતનો લાભ મળવાપા́ થશે. 

 િનયમાȵસુાર �દƥયાગંજન ઉમેદવારોને ઉપલી વયમયા½દામા ં દસ(૧૦) વષ½ની Ġટછાટ આપવામા ં

આવશે. 

 �દƥયાગંજન અનામતના ઉમેદવારોને સામાƛય વહ�વટ િવભાગ ઠરાવ ˲માકં: સીઆરઆર-૧૦૨૦૧૭-

૧૨૨૬૩૯-ગ.૨ તા:૧૭/૦૯/૨૦૨૧ Ⱥજુબ Ȑ તે ક°ટ°ગર� (દા.ત. GENERAL, S.C., S.T, SEBC, EWS 
વગેર°)મા ંસમાવવાના રહ°શે. 

 સદર જƊયા Ӕગે �દƥયાગંતાના ̆કાર નીચ ેપ́કમા ંકોલમ ન.ં ૦૩ તેમજ તેની ક°ટ°ગર� (A, B, C, D 

અને E)ની સƉંયા કોલમ ન.ં ૦૪ Ⱥજુબ �દƥયાગં અનામત Ӕગેના સામાƛય વહ�વટ િવભાગના ઠરાવ 

˲માકં: સીઆરઆર-૧૦૨૦૧૭-૧૨૨૬૩૯-ગ.૨ તા:૨૦/૧૧/૨૦૨૪ Ⱥજુબ �દƥયાગં ઉમેદવારથી ભરવાની 

રહ°શે.  

˲મ �દƥયાગંતા 

�દƥયાગંતાનો ̆કાર  

(રાજપ́ Page 1789 & 1790 

Sr.425) 

�દƥયાગંજન અનામતથી 

ભરવાની થતી જƊયાઓની 

સƉંયા 

(૧) (૨) (૩) (૪) A ӔધƗવ અથવા ઓછ� ̃Ƨટ� B, LV ૦૧ B બિધર અને ઓĠ ંસાભંળનાર HH ૦૦ 

C 
મગજના લકવા સહ�તની હલનચલનની 

�દƥયાગંતા, રƈતિપતમાથંી સાĤ થયેલ, 

વામનતા, એસીડ એટ°કનો ભોગ બનેલ અને 

નબળા ƨનાȻઓુ સ�હતની હલન ચલન 

િવકલાગંતા 

OA, BA, OL, BL, OAL, BLOA, CP, LC, Dw, AAV, SD, SI. ૦૦ 

D 
 

& 

(D) ƨવલીનતા (autism), બૌિધક �દƥયાગંતા, 

ખાસ િવષય શીખવાની અëમતા અને 

માનિસક �બમાર�. 

SLD, MI ૦0 



˲મ �દƥયાગંતા 

�દƥયાગંતાનો ̆કાર  

(રાજપ́ Page 1789 & 1790 

Sr.425) 

�દƥયાગંજન અનામતથી 

ભરવાની થતી જƊયાઓની 

સƉંયા 

 E (E) બહ°રાશ-ӔધƗવ સહ�તની ખડં (a) થી (d) 
હ°ઠળની એક કરતા વધાર° ̆કારની 

�દƥયાગંતા ધરાવતી ƥય�ƈત 

�દƥયાગંજન અનામતથી ભરવાની થતી Ȣુલ સƉંયા ૦૧ 

[ABBREVIATIONS USED : B=Blind, LV= Low Vision, D=Deaf, HH=Hard of Hearing, OA= One Arm, BA=Both 
Arms, OL=One Leg, , BL=Both Legs, OAL=One Arm and one Leg, CP=Cerebral Palsy, LC=Leprosy Cured, 
Dw=Dwarfism AAV=Acid Attack Victims, MDY=Muscular Dystrophy, SD=Spinal Deformity, SI=Spinal Injury, 
ASD (M)=Autism Spectrum Disorder (M=Mild, MoD=Moderate), SLD=Specific Learning Disability, MI=Mental 
illness, MD=Multiple Disabilities. 

૧૬. રોƨટર અ�ભ̆ાય Ⱥજુબ દર°ક ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવારો માટ° ઉપલી વયમયા½દા મળવાપા́ તમામ ̆કારની 

Ġટછાટ સાથે કોઇપણ સજંોગોમા ંઅરĥ ƨવીકારવાની છેƣલી તાર�ખે ૪૫ વષ½થી વȴ ુહોવી જોઇએ નહ�, 

િસવાય ક° અ.ƠȻ.ુકો.ની નોકર�મા ંહોય. 

૧૭. ઉમેદવાર° ઓનલાઇન અરĥમા ંȐ Ĥિત (ક°ટ°ગર�) દશા½વેલ હશે તેમા ંપાછળથી ક°ટ°ગર� બદલવાની રȩૂઆત 

˴ાĜ રાખવામા ંઆવશે નહ�. 

૧૮. ઉમેદવાર° ઓનલાઇન અરĥ ફોમ½મા ંયોƊય ƨથાને પોતાનો મોબાઇલ નબંર લખવો અિનવાય½ છે, Ȑ ઉપર 

ભિવƧયમા ંભરતી Ӕગે સદં°શ આપી શકાય. યોƊય મોબાઇલ નબંર લખેલ ન હોય તેવા ઉમેદવારને સદં°શ 

ન પહҭચે તે Ӕગે અમદાવાદ ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શનની કોઇ જવાબદાર� રહ°શે નહ�. 

૧૯. સદરɆુ જƊયાની ભરતી ̆�˲યા Ӕગ ેઉમેદવારોને કોઇ જ લે�ખત પ́ƥયવહાર કરવામા ંઆવશે નહ�. Ȑની 

નҭધ લેવી. ઉમેદવારોએ આ જƊયાની આગળની ભરતી ̆ �˲યા Ӕગેની Ĥણકાર� માટ° અ.ƠȻ.ુકો.ની વેબસાઇટ 

www.ahmedabadcity.gov.in જોતા રહ°વા િવનિંત છે. 

૨૦. ઉમેદવારોએ લે�ખત પર�ëા / ઇƛટરƥȻ ુમાટ° ƨવખચ± આવવાȵુ ંરહ°શે. 

૨૧. પસદંગીની ̆˲�યાના અિધકારો સëમ સĂા Ďારા નï� કર°લ અમદાવાદ ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શનની ƨટાફ 

િસલેƈશન કિમ�ટ / ƠȻિુનિસપલ કિમશનર̒ી પાસે અબાિધત રહ°શે અને આ કિમ�ટ / ƠȻિુનિસપલ 

કિમશનર̒ીનો િનણ½ય આખર� ગણાશે. 

૨૨. પસદંગી પામેલ ઉમેદવારની િનમȰુકં સĂાધાર� ઠરાવે તે શરતોને આિધન રહ°શે. 



૨૩. ઉમેદવાર° ઓનલાઇન અરĥમા ંકોઇપણ િવગત ખોટ� દશા½વેલ હશે અથવા ભરતી ̆�˲યાના કોઇપણ તબïે 

ખોટ� માɀમૂ પડશે તો તેમની અરĥ Ȑ તે તબïે રĆ કરવામા ંઆવશે તથા તેણે લાયક�ધોરણ (Passing Standard) મેળવેલ હશે તો પણ તમેની ઉમેદવાર� રĆ ગણાશે. તેમજ ભિવƧયમા ંપણ ઉમેદવાર° િનમȰુકં 

સમયે રȩૂ કર°લ જƛમતાર�ખ, શૈë�ણક લાયકાત, વય, Ĥિત, અȵભુવ અન ેઅƛય ȶરુાવા ખોટા માɀમૂ 

પડશે ક° શકંાƨપદ જણાશે તો તેની સામે યોƊય કાયદ°સરની કાય½વાહ� કરવામા ં આવશે તેમજ આવા 

ઉમેદવારની પસદંગીથી િનમȰુકં થયેલ હશે તો કોઇપણ તબïે િનમȰુકં રĆ કરવામા ંઆવશ.ે 

૨૪. સીધી ક° આડકતર� ર�તે ƨટાફ િસલƈેશન કિમ�ટના સƟયો ઉપર લાવવામા ંઆવેલ દબાણ ઉમેદવારની 

ગેરલાયકાતમા ંપ�રણમશે. 

૨૫. આપેલ Ĥહ°રખબર કોઇપણ કારણોસર રĆ કરવાની ક° તેમા ંફ°રફાર કરવાની આવƦયકતા ઉભી થશે તો તેવા 

સજંોગોમા ંતેમ કરવાનો અમદાવાદ ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શનનો સȶંણૂ½ હï / અિધકાર રહ°શે અને અમદાવાદ 

ƠȻિુનિસપલ કોપҴર°શન આ માટ° કારણો આપવા બધંાયલે રહ°શે નહ�. 

૨૬. સદર ખાલી પડ°લ જƊયાઓની ભરતી ̆˲�યા Ȑ તે સમયના રોƨટર િનયમને આધીન કરવામા ંઆવશ.ે  

૨૭. Ĥહ°રખબરમા ંઆવેલ અરĥઓની સƉંયાને ƚયાને લઇ, તમામ ઉમેદવારોને આગળની ભરતી ̆�˲યા માટ° 

િવચારણામા ં લેવા ક° મેર�ટના આધાર° શોટ½લીƨટ કર� આગળની ભરતી ̆˲�યા / લે�ખત પર�ëા / 

ઓનલાઇન પર�ëા માટ° િવચારણામા ંલેવા તે Ӕગે માન. ƠȻિુનિસપલ કિમશનર̒ીનો િનણ½ય Ӕિતમ ગણાશે. 

વȴમુા,ં લે�ખત પર�ëા લેવાના સજંોગોમા ંલેવાની થતી સભંિવત લે�ખત / ઓનલાઇન પર�ëા Ɖયાતનામ 

સƨંથા મારફતે જĮર જણાય ેએક કરતા ંવȴ ુસેશનમા ં/ ȩુદા ȩુદા ̆ĕપ́ો Ӕતગ½ત િવ�ભđ ̆ĕોના સેટ 

મારફતે યોજવામા ંઆવશે. Ȑ બાબતે ઉમેદવારો કોઇ તકરાર કર� શકશે નહ�. 

૨૮. Ĥહ°રખબરમા ંઆવેલ અરĥઓની સƉંયાને ƚયાને લઇ, આગળની ભરતી ̆�˲યા માટ° ઉમેદવારોને માƛય 

ગણવા Ӕગ ેનીતી નï� કરવા ƠȻિુન. કિમશનર̒ીનો િનણ½ય આખર� ગણાશે.  

   

તા:૦૩/૦૨/૨૦૨૬.  સહ� : બછંાિનિધ પાની 
ƠȻિુનિસપલ કિમશનર 



-: ઓનલાઇન અરĥ ફ� તથા તેની રસીદ Ӕગેની Ʌચૂનાઓ :- 

 �બન અનામત વગ½ના અન ેઅનામત Ĥિતના ઉમેદવારો માટ° : 

 ઓનલાઈન અરĥ કરતી વખતે ફƈત �બન અનામત વગ½ના તમામ ઉમેદવારોએ અરĥ ફ� Į. ૫૦૦/- અન ે

તથા આ.ન.વ., સા.શૈ.પ.વગ½, અȵ.ુ Ĥિત, અȵ.ુ જનĤિતના ઉમેદવારોએ અરĥદ�ઠ Į. ૨૫૦/- (Ӕક° Įિપયા 

બસો પચાસ ȶરૂા) ભરવાની રહ°શે.  

�દƥયાગં જન વગ½ના ઉમેદવારોએ અરĥ ફ� ભરવાની રહ°શે નહӄ. 

સૌ ̆થમ ઉમેદવાર°  

 https://ahmedabadcity.gov.in/AMCWEBREC/HRMS/FrmVacancyDetail.aspx �લ�ક પર જઈ, Ȑ તે જƊયા 

સામે દશા½વેલ Apply Online પર કલીક કર�, તમામ િવગતો ભર�, અરĥ સબમીટ કરવાની રહ°શે. Ɨયાર બાદ 

ઓનલાઈન અરĥમા ં દશા½વેલ મોબાઈલ નબંર પર SMS આવશે. Ȑમા ં ઉમેદવારનો એƜલીક°શન નબંર 

દશા½વેલ હશે.  

 ઓનલાઇન અરĥ સબમીટ થયેથી અરĥ ફ� ભરવા માટ° સીધી જ એક �લ�ક ઓપન થશે. Ȑમા ંજƊયાȵુ ંનામ, 

એƜલીક°શન નબંર અને જƛમ તાર�ખ ભર� Submit પર ƈલીક કરવાની રહ°શે.       

જો કોઇ કારણોસર પેમેƛટ �લ�ક ઓપન ન થાય તો નીચે દશા½વેલ �લ�ક પર �ƈલક કરવી.  

https://ahmedabadcity.gov.in/AMCWEBREC/HRMS/frmFeesPayment.aspx  

 Submit પર ƈલીક કયા½ બાદ ગેટ વે પસદં કર� ડ°બીટ કાડ½, °˲ડ�ટ કાડ½ અથવા નેટ બҪક�ગ થી પેમેƛટની ̆˲�યા 

ȶણૂ½ કરવાની રહ°શે. 

 મોબાઈલ નબંરમા ં પેમેƛટ સફળ થયાનો મેસેજ આƥયા બાદ ફર� Recruitment & Results          link              

Download Receipt  મા ંજઈને ઓનલાઇન અરĥની રસીદ મેળવવાની રહ°શે. 

 જો ઉમેદવાર Ďારા પેમƛેટની ̆˲�યા ȶણૂ½ કયા½ બાદ કોઇ કારણોસર પેમેƛટ સફળ ન થાય તો, ઉમેદવાર° ૩ 

કલાક બાદ જ બીĥવાર પમેƛેટની ̆˲�યા કરવાની રહ°શે.  

 �દƥયાગં જનવગ½ના ઉમેદવારો માટ° : 
 �દƥયાગંજન વગ½ના ઉમેદવારોએ www.ahmedabadcity.gov.in પર જઈ Recruitment link પર જઈ, Ȑ 

તે જƊયા સામ ેદશા½વેલ Apply Online પર કલીક કર�, તમામ િવગતો ભર�, અરĥ સબમીટ કરવાની 

રહ°શે. Ɨયાર બાદ ઓનલાઈન અરĥમા ંદશા½વેલ મોબાઈલ નબંર પર SMS આવશે. Ȑમા ંઉમેદવારનો 

એƜલીક°શન નબંર દશા½વેલ હશે. 

SMS મળેથી ફર� Recruitment & Results link         Download Receipt મા ંજઈને ઓનલાઇન અરĥની 

રસીદ મેળવવાની રહ°શે.



User Manual for Recruitment 

Website Link: http://ahmedabadcity.gov.in 

Click On Recruitment and Result for Apply AMC Vacancies: 

 

After Click on Recruitment and Result the Recruitment Page Are Open Like Below: 

For Application Click on Apply Button: 

 

After Click on Apply the Application Page Are Open Like below: 

Candidate Details -: All Field Are Mandatory (*) 



 

Only Enter That Number whose DND Settings Are Off. If The DND Settings Are on Of Your 
Mobile Number You Are Not Able to Getting OTP Or Messages Regarding This.   

 

 

 

 

 

 

 

1.) Required Qualification -: Need to Click on Add Button to Add Detail. 

 

2.) Additional Qualification -: Click on Add Button to Add Multiple Records. 
Note: In result type, if the candidate has Grade or CGPA, then the candidate has 
to enter equivalent percentage as per their university norms in the percentage 
column. 

3.) Language Knows -: Click the Checkboxes to Select the Languages. 



 

4.) Work Experience Details -:  
- Click on Add Button to Add Record 
- Candidate has to select from Current and Previous options. 
- Click on Add button to add multiple records. 

After Fill the All Required Details, You Need To check the checkbox of agreement before The 
Click on Submit Detail Button.   

5.) Final Submission -: 
 

 

 

Note: Before Click Submit Document Button You Need to Upload All the Required Document 
Which Are Mandatory. 

 For Document Upload You Need to Choose File Button, And Click View Button to Open 
Your Document. 



- Upload The Candidate Passport Size Photo and Signature in JPG And PNG Format. 
- For Experience Letter combine all certificates in one PDF. 

 
 After final submission, application number will be generated & candidate will receive 

confirmation message & application number on their registered mobile no.  
- After that the candidate can print the receipt. 
- Use this application number to reprint the receipt & for further communication. 

 
 
If In Case of When User Forget Their Application Number -: 

1.) Click On the Forget Application Id Link 
2.) Below page will open after clicking on above link. 

For Getting Your Application Number: 
1. The User Needs to Select Vacancy name and Enter the Register Mobile Number or Email Id 

and Then Do the Submit.  
2. Your Application Id Number Are Send to Register Mobile Number or Email Id. 

 
Note: Register Mobile Number and Email Id Are That (where The Candidate Details Was  

Filled)  
 

 
 
For Modification of Application Before the Time Line You Need to Click on Modify 
Button for Further Changes. 



 

 Candidate has to select the above-mentioned link for fees payment. 
 
 
Below page will open after clicking on above link. 
 

 
 
 

 In above page Candidate has to select the name of the vacancy from the Vacancy 
Name Drop Down. 
- Enter the Application Number received on Mobile. 
- Enter Date of Birth and Click the Search Button.  
- After Then Click on Pay Fees Payment Button to Procced the Payment.  

Download Receipt of Your Application -: 
 
You Need to Click on Download Receipt Button. 
 



 

 

Now below screen will be open for Download Receipt. 

 

 

 Enter Application Number and Date of Birth to download receipt. 
 
 

 

 


