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 અમદાવાદ મ્યનુિનિપલ કોપોરેશિ 

મહાિગર િેવા િદિ 

જાહરેખબર ્ᕅમાાંક : ૨૩ / ૨૦૨૫-૨૬ 

 

અમદાવાદ મ્યનુિનિપલ કોપોરેશિિા ઇજિેર ખાતા માટે િીચે જણાવેલ જગ્યા ભરવા માટે 

લાયકાત ધરાવતા ઉમેદવારો પાિેથી તા:૨૪/૦૨/૨૦૨૬ િા રોજ ૨૩.૫૯ કલાક સધુીમાાં મળે તે રીતે 

ફક્ત ઓિલાઇિ અરજીઓ માંગાવવામાાં આવે છે. 

્ᔳગ્યાનુાં િામ એડીશિલ િીટી ઈજિેર 

જગ્યાિી િાંખ્યા કુલ – ૦૧ (૦૧-અન.ુ જિજાનત) 

લાયકાત 

• માન્ય થયેલ યનુિવિીટીિા નિનવલ એન્જીિીયરીંગિા ્ᕇજે્યએુટ. 

• ઈજિેરી કામિો ઓછામાાં ઓછો પાંદર વર્ષિો અનભુવ હોવો જોઈએ. જે પૈકી િાત 
વર્ષિો અનભુવ મ્યિુનિપલ એન્જીિીયરીંગિો અથવા િામાાંકીત િાંસ્થાિો હોવો 
જોઈએ. 

પગારધોરણ 

લેવલ – ૧૩ પે મે્ᕏીક્િ રૂ. ૧૨૩૧૦૦-૨૧૫૯૦૦ (છ્ᕀા પગારપાંચ મજુબ ૩૭૪૦૦-

૬૭૦૦૦ ્ᕇેડ પે ૮૭૦૦ પીબી-૪) બેઝીક + નિયમ મજુબ મળી શકતાાં અન્ય ભથથાાં. 

વયમયાષદા ઉંમર ૪૫ વર્ષથી વધ ુિહીં નિવાય કે અ.મ્ય.ુકો.માાં ફરજ બજાવતા હોય. 

ઉપરોક્ત િીધી ભરતીથી ભરવાિી થતી જગ્યામાાં અિામત ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ િ થાય તો તે જગ્યા 
ખાલી રાખવાિી રહશેે. 

િોંધ: ઇજિેર ખાતામાાં એસ્ટા. શીડ્યલુમાાં એડ્ી. િીટી ઇજિેરિી િીધી ભરતીથી ભરવાિી થતી કુલ ૦૫ 
જગ્યાઓ છે. હાલમાાં દદવયાાંગ ઉમેદવારથી કોઇ જગ્યા ભરેલી િથી. દદવયાાંગ અિામત અંગે 
િામાન્ય વહીવટ નવભાગિા ઠરાવ ્ᕅમાાંક: િીઆરઆર-૧૦૨૦૧૭-૧૨૨૬૩૯-ગ.૨ 
તા:૧૭/૦૯/૨૦૨૧ મજુબ દદવયાાંગ ઉમેદવાર જો મેરીટમાાં અ્ᕇ્ᕅમે આવે તો પિાંદગી કરવાિી 
રહશેે. અિે જે તે કેટેગરીમાાં િમાવવાિા રહશેે.  

-:ઉપરોક્ત જગ્યા માટે ઓિલાઇિ અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારે ધ્યાિે લેવાિી અગત્યિી સચુિાઓ :- 

1. સ્ટે. કનમટટ ઠરાવ ્ᕅમાાંક: ૬૯૨ તા.૨૯/૦૯/૨૦૨૩ અિે મ્યનુિનિપલ બોડષ ઠરાવ ્ᕅમાાંક: ૫૯૭ તા: 

૩૦/૧૦/૨૦૨૩ અનિુાર બબિ અિામત વગષિા (ટદવયાાંગજિ વગષ નિવાયિા) ઉમેદવારોએ 

અરજીદીઠ રૂ. ૫૦૦/- (અંકે રૂનપયા પાાંચિો પરૂા) તથા આ.િ.વ., િા.શૈ.પ.વગષ, અન.ુ જાનત, અન.ુ 

જિજાનતિા (ટદવયાાંગજિ વગષ નિવાયિા) ઉમેદવારોએ અરજીદીઠ રૂ. ૨૫૦/- (અંકે રૂનપયા બિો 

પચાિ પરૂા) ઓિલાઈિ તા:૨૭/૦૨/૨૦૨૬ સધુીમાાં ભરવાિા રહશેે. (ટદવયાાંગજિ વગષિા 

ઉમેદવારોએ અરજી ફી ભરવાિી રહશેે િહીં.) 
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2. ઉમેદવારે ઓિલાઇિ અરજી ફોમષમાાં ભરેલ નવગતો િમ્ᕇ ભરતી ્ᕚટ્ᕅયા માટે આખરી ગણવામાાં 

આવશે અિે તેિા પરુાવા અમદાવાદ મ્યનુિનિપલ કોપોરેશિ માાંગે ત્યારે અિલમાાં (્ᕚમાબણત 

િકલો િટહત) રજૂ કરવાિા રહશેે. ્ᕚમાણપ્ᕔોિી ચકાિણી દરમ્યાિ ઓિલાઇિ અરજી ફોમષમાાં 

ભરેલ નવગતો તથા પરુાવામાાં ફેરફાર અથવા તફાવત જણાશે તો ઉમેદવારી ર્ᕌબાતલ ગણવામાાં 

આવશે. 

3. ઉમેદવારે ઓિલાઇિ અરજી ફોમષમાાં જે પાિપોટષ િાઇઝિો ફોટો્ᕇાફ Upload કરેલ હોય, તે 

ફોટો્ᕇાફિી વધ ુકોપીઓ પોતાિી પાિે રાખવાિી રહશેે અિે ભરતી ્ᕚટ્ᕅયા (લેબખત પરી્ᕌા / 

ઇન્ટરવય ુ/ નવગેરે) િમયે તેવો જ ફોટો્ᕇાફ રજૂ કરવાિો રહશેે. 

4. એક ઉમેદવાર એક કેડર માટે એક જ અરજી કરી શકશે. એક કેડર માટે એક થી વધ ુઅરજીિા 

ટકસ્િામાાં છેલ્લી ઓિલાઇિ કન્ફમષ થયેલ અરજી જ માન્ય ઠરશે. બાકીિી અરજી ર્ᕌ કરવા અંગ ે

નિણષય કરવાિી િ્ᕈા માિ. મ્યનુિનિપલ કનમશિર્ᕦીિી રહશેે અિે તે ઉપરાાંત ભરેલ ફી િા િાણાાં 

પરત મળવાપા્ᕔ રહશેે િહીં. 

5. ઉંમર, લાયકાત અિે અનભુવ ઓિલાઇિ અરજી સ્વીકારવાિી છેલ્લી તારીખિા રોજિી ગણવામાાં 

આવશે. 

6. માકષશીટ, ડી્ᕇી િટીફીકેટમાાં ્ᕇેડ દશાષવેલ હોય તો તેનુાં િમક્ᕌ ટકામાાં માન્ય યનુિવિીટીનુાં 

કન્વઝષિ કોષ્ટક રજૂ કરવાનુાં રહશેે. 

7. જાહરેાતમાાં માાંગ્યા મજુબિી શૈ્ᕌબણક લાયકાત / ડી્ᕇી મેળવયા બાદિો જ અનભુવ માન્ય 

ગણવામાાં આવશે. તે પહલેાિો અનભુવ કોઇપણ િાંજોગોમાાં માન્ય ગણાશે િટહ. અિલ 

્ᕚમાણપ્ᕔોિી ચકાિણી િમયે ઉમેદવારે અરજીમાાં જે અનભુવ દશાષવેલ હોય તેિા િમથષિમાાં 

અનભુવિો િમયગાળો (ટદવિ, માિ, વર્ષ) તથા બજાવેલ ફરજોિો ્ᕚકાર/ મેળવેલ અનભુવિી 

નવગતો િહીત માન્ય િાંસ્થાનુાં ઇન્વડષ / આઉટવડષ િાંબર તથા તારીખ િાથેનુાં જ ્ᕚમાણપ્ᕔ રજૂ 

કરવાનુાં રહશેે. મા્ᕔ ઓફર લેટર કે એપોઇન્ટમેન્ટ લેટર અનભુવિા પરુાવા તરીકે અમાન્ય ગણાશે 

પરાંત ુ જો તેિી િાથે વખતોવખત િાંસ્થા ્ᕛારા અપાયેલ ઇજાફા કે ્ᕚમોશિિા હુકમ, પગાર 

િાંબાંનધત પરુાવા કે અન્ય આધારભતૂ ગણી શકાય તેવા પરુાવા રજૂ કયેથી, તેિી પરૂતી ચકાિણી 

કયાષ બાદ યોગ્ય જણાયેથી આવો અનભુવ માન્ય ગણવામાાં આવશે. 

8. અ.મ્ય.ુકો.માાં ફરજ બજાવતા કમષચારીએ અિલ ્ᕚમાણપ્ᕔોિી ચકાિણી િમયે છેલ્લા માિિી 

પગારસ્લીપ રજૂ કરવાિી રહશેે. આ ઉપરાાંત જો એક કરતાાં વધ ુહો્ᕌા ઉપર ફરજ બજાવેલ હોય 

તો ્ᕚમોશિ કે નિલેક્શિિા હુકમિી િકલ અવશ્યપણ ેરજૂ કરવાિી રહશેે. 
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9. મળૂ ગજુરાતિા હોય તેવા અિામત જાનતિા ઉમેદવારે અિામત જગ્યા ઉપર કે બબિઅિામત 

જગ્યા ઉપર અરજી કરવાિી છે કે કેમ ? તે ઓિલાઇિ અરજી ફોમષમાાં સ્પષ્ટ જણાવવાનુાં રહશેે 

અિે મળૂ ગજુરાતિા અિામત જાનતિા ઉમેદવારો બબિઅિામત જગ્યા ઉપર અરજી કરશે તો 

આવા ઉમેદવારોિે બબિઅિામત જગ્યા ઉપર ઉમેદવારોિે લાગ ુપડતા ધારા-ધોરણો લાગ ુપડશે. 

10. રોસ્ટર અબભ્ᕚાય મજુબ જણાવેલ અિામત જાનતિા ઉમેદવારે તેિી જાનત અંગનેુાં (અન.ુ જાનત, 

અન ુજિજનત, િા.શૈ.પ.વ તથા આનથિક રીતે િબળા વગષ (EWS/આ.િ.વ.) ગજુરાત િરકાર્ᕦી 

્ᕛારા િ્ᔪી કરાયેલ િમિૂા મજુબનુાં િરકાર્ᕦીિા િ્ᕌમ અનધકારી ્ᕛારા આપવામાાં આવેલ 

્ᕚમાણપ્ᕔ રજુ કરવાનુાં રહશેે. િદર ્ᕚમાણપ્ᕔ ્ᕅમાાંક અિે તારીખ ઓિલાઈિ અરજીમાાં 

અવશ્યપણે દશાષવવાિા રહશેે. 

11. રોસ્ટર અબભ્ᕚાય મજુબ જણાવેલ અિામત જાનતિા ઉમેદવારે મળૂ ગજુરાતિા હોય તેવા 

અનસુબુચત જાનત, અનસુબુચત જિજાનત, િામાજીક અિે શૈ્ᕌબણક પછાત વગષ તથા આનથિક રીતે 

િબળા વગષ (EWS/આ.િ.વ.) િા ઉમેદવારોિા ટકસ્િામાાં ઉપલી વયમયાષદામાાં પાાંચ (૫) વર્ષિી 

છુટછાટ આપવામાાં આવશે. ગજુરાત રાજ્ય નિવાયિા અન્ય રાજ્ય ્ᕛારા ઇસ્ય ુ કરેલ ઉપરોક્ત 

જાનતિા િટી.િ ેઆધારે અિામત અંગેિો કોઇ પણ લાભ મળવાપા્ᕔ રહશેે િહી. 

12. નિયમાનિુાર મટહલા ઉમેદવારોિે ઉપલી વયમયાષદામાાં પાાંચ (૫) વર્ષિી છુટછાટ આપવામાાં 

આવશે. 

13. મટહલા ઉમેદવાર જો તમેિા નપતાિે બદલ ેપનતિા િામે અરજી કરવા માાંગતા હોય તો તેમણ ે

લગ્િ િોંધણી ્ᕚમાણપ્ᕔિી િકલ અિલ ્ᕚમાણપ્ᕔોિી ચકાિણી િમયે ફરજીયાતપણે રજૂ 

કરવાિી રહશેે. 

14. અનસુચૂચત જાનત, અનસુચૂચત જિ જાનત, િામાજજક અિે શૈ્ᕌચિક રીતે પછાત વગગ અિે આનથિક 

રીતે િબળા વગગ :-   

• મળૂ ગજુરાતિા અનસુબૂચત જાનત, અનસુબૂચત જિ જાનત, િામાજજક અિે શ્ૈᕌબણક રીતે પછાત 

વગષ અિે આનથિક રીતે િબળા વગષિા ઉમેદવારોિ ેજ અિામત વગષિા ઉમેદવાર તરીકે લાભ 

મળશ ે. 

• અનસુબૂચત જાનત, અનસુબૂચત જિ જાનત, િામાજજક અિે શૈ્ᕌબણક રીતે પછાત વગષ અિ ે

આનથિક રીતે િબળા વગષ પકૈી ઉમેદવાર જે વગષિા હોય તેિી નવગતો અરજી પ્ᕔકમાાં અચકૂ 

આપવી. 
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• ઉમેદવારે અરજી પ્ᕔકિા િાંબાંનધત કોલમમાાં જે તે અિામત ક્ᕌા દશાષવેલ િહી હોય તો 

પાછળથી અિામત વગષિા ઉમેદવાર તરીકે લાભ મળેવવાિો હ્ᔪ દાવો માન્ય રાખવામાાં 

આવશે િહીં 

• અિામત વગષિો લાભ મેળવવા ઈચ્છતા ઉમેદવારે તિેા િમથષિમાાં િ્ᕌમ અનધકારી ્ᕛારા 

નિયત િમિૂામાાં આપવામાાં આવેલ જાનત ્ᕚમાણપ્ᕔિી િકલ અરજી િાથ ે અચકૂ િામેલ 

કરવાિી રહશેે. અરજીપ્ᕔક િાથે જાનત ્ᕚમાણપ્ᕔિી િકલ િામેલ િહીં હોય તો ત ેપાછળથી 

સ્વીકારવામાાં આવશે િહીં. 

• િામાજજક અિે શૈ્ᕌબણક રીતે પછાત વગષિા ઉમેદવારોિે અિામતિો લાભ જો તેઓિો 

િમાવેશ ઉ્ᕐત વગષમાાં િહીં થતો હોય તો જ મળવા પા્ᕔ થશે. 

• િામાજજક અિે શૈ્ᕌબણક રીતે પછાત વગષિા ઉમેદવારોએ ઉ્ᕐત વગષમાાં િમાવશે િ થતો 

હોવાન ુઅંગેનુાં િામાજીક ન્યાય અિે અનધકાટરતા નવભાગનુાં તા-૦૬/૦૨/૧૯૯૬િા ઠરાવથી 

નિયત થયેલ ગજુરાતી િમિૂા 'પરીનશષ્ટ-ક' મજુબનુાં અથવા િવા નિયત કરાયેલ ગજુરાતી 

િમિૂા 'પરીનશષ્ટ-૪' મજુબનુાં ્ᕚમાણપ્ᕔ રજૂ કરવાનુાં રહશેે. 

• િામાજજક ન્યાય અિે અનધકારીતા નવભાગિા તા-૨૬/૦૪/૨૦૧૬િા ઠરાવ ્ᕅમાાંક 

િશપ/૧૨૨૦૧૫/૪૫૫૨૪૬/અ મજુબ ઉ્ᕐત વગષમાાં િમાવેશ િહી થવા અંગેિા ્ᕚમાણપ્ᕔ' 

િી મહ્ᕈમ અવનધ (VALIDITY) ઈશ્ય ુથયા - વર્ષ િટહત ્ᕔણ િાણાાંકીય વર્ષિી રહશેે પરાંત ુ

આવ ુ્ᕚમાણપ્ᕔ િાંબાંનધત જાહરેાત માટે ઓિલાઈિ અરજી કરવાિી છેલ્લી તારીખ સધુીમાાં 

ઈશ્ય ુકરાયેલ હોવુાં જોઈએ. જો આ ્ᕚમાણપ્ᕔ આ િમયગાળા દરનમયાિ ઈશ્ય ુથયેલ ુહશે, 

તો જ માન્ય રાખવામાાં આવશે અન્યથા તે માન્ય રાખવામાાં આવશ ેિહીં. 

• પટરબણત મહીલા ઉમેદવારોએ આવ ુ્ᕚમાણપ્ᕔ તેમિા માતા-નપતાિી આવકિા િાંદભષમાાં રજૂ 

કરવાનુાં રહશેે. જો આવા ઉમેદવારોએ તેમિા પનતિા આવકિા િાંદભષમાાં રજૂ કરેલ હશે તો 

તેઓનુાં ઉ્ᕐત વગષનુાં ્ᕚમાણપ્ᕔ માન્ય ગણવામાાં આવશે િહીં. 

• ઉમેદવારે ઓિલાઈિ અરજી કરતી વખતે જે ઉ્ᕐત વગષમાાં િમાવેશ િહી થવા અંગેનુાં 

્ᕚમાણપ્ᕔ િી નવગતો જણાવેલ હોય તેિી જ િકલ અરજી િાથે જોડવાિી રહશેે. જો આવા 

્ᕚમાણપ્ᕔમાાં કોઈ ભલૂ હોવાિા કારણે ઉમેદવાર જાહરેાતિી છેલ્લી તારીખ બાદનુાં િવુાં 

્ᕚમાણપ્ᕔ મળેવે તો પણ િામાજજક અિે શૈ્ᕌબણક રીતે પછાત વગષિા ઉમેદવાર તરીકે પા્ᕔ 

થવા માટે ઓિલાઈિ અરજીમાાં જણાવલે ્ᕚમાણપ્ᕔ જ માન્ય રહશેે. 

• ઉ્ᕐત વગષમાાં િમાવેશ િ થતો હોવા અંગેનુાં ્ᕚમાણપ્ᕔ આપવા માટે ૬ માપદાંડો ધ્યાિે 

લેવાય છે. ્ᕚમાણપ્ᕔિી અવનધ ્ᕔણ િાણાાંકીય વર્ષિી છે. પરાંત ુઉક્ત માપદાંડો પૈકી કોઈપણ 

માપદાંડમાાં આ અવનધ દરમ્યાિ ફેરફાર થાય તો તેિી સ્વૈચ્ચ્છક જાહરેાત િાંબાંનધત ઉમેદવારે 

તથા તેિા માતા-નપતા / વાલીએ સ્વયાં િાંબાંનધત િ્ᕈાનધકારી તેમજ તેિા ્ᕛારા ્ᕚમાણપ્ᕔમાાં 
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કોઈ ફેરફાર કરવામાાં આવે તો અમદાવાદ મ્યનુિનિપલ કોપોરેશિિે જાણ કરવાિી રહશેે. 

ઉમેદવાર / માતા-નપતા / વાલી આવી જાહરેાત િટહિં કરીિે કોઈપણ નવગતો છૂપાવશે તો 

તેઓ કાયદેિરિી કાયષવાહીિે પા્ᕔ બિશ ે અિે તઓેએ મેળવલે અિામતિો લાભ ર્ᕌ 

કરવાપા્ᕔ થશે. ઉ્ᕐત વગષમાાં િમાવેશ િટહ થવા અંગેિા ્ᕚમાણપ્ᕔ મેળવવા માટેિા 

કોઈપણ માપદાંડમાાં ફેરફારિી સ્વૈચ્ચ્છક જાહરેાત કરવાિી જવાબદારી ઉમેદવાર/માતા-

નપતા/વાલીિી વયટકતગત રીતે અિે િાંયકુ્ત રીતે રહશેે. 

• િામાજજક ન્યાય અિે અનધકારીતા નવભાગિા ઠરાવ ્ᕅમાાંક: ઈડબલ્યએુિ/ 

૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ, તા.૧૩.૦૯.૨૦૧૯િી જોગવાઈ મજુબ આનથિક રીતે િબળા વગો 

(EWS) માટેિા પા્ᕔતા ્ᕚમાણપ્ᕔો ઈસ્ય ુ (ISSUE) થયા તારીખથી ્ᕔણ વર્ષ સધુી માન્ય 

ગણવામાાં આવશે. આનથિક રીતે િબળા વગોિા ઉમદેવારોએ રાજય િરકારિા િામાજજક 

ન્યાય અિે અનધકારીતા નવભાગિા તા.૨૫/૦૧/૨૦૧૯ િા ઠરાવ ્ᕅમાાંક : ઈ.ડબલ્ય.ુએિ/ 

૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ થી નિયત થયેલ િમિૂા (અં્ᕇેજીમાાં Annexure KH અથવા 

ગજુરાતીમાાં પટરનશષ્ટ-ગ)માાં મેળવલે આનથિક રીતે િબળા વગો માટેિા ્ᕚમાણપ્ᕔિા િાંબર 

અિે તારીખ ઓિલાઈિ અરજી કરતી વખત ે દશાષવવાિા રહશેે. આ પા્ᕔતા ્ᕚમાણપ્ᕔ 

િાંબાંનધત જાહરેાત માટે ઓિલાઈિ અરજી કરવાિી છેલ્લી તારીખ સધુીમાાં ઇસ્ય ુકરાયેલ હોવુાં 

જોઈએ. જો આ ્ᕚમાણપ્ᕔ આ િમયગાળા દરનમયાિ ઈસ્ય ુ થયેલુાં હશે, તો જ માન્ય 

રાખવામાાં આવશ ેઅન્યથા તે માન્ય રાખવામાાં આવશ ેિટહ. 

• િરકારિી ્ᕚવતષમાિ જોગવાઈ મજુબ અિામત ક્ᕌાિા ઉમેદવારો બબિ અિામત વગષિા 

ઉમેદવારોિી િાથ ે નિયત ધોરણો (અથાષત વયમયાષદા, અનભુવિી લાયકાત, બબિઅિામત 

વગષિા ઉમેદવારો માટે અપિાવેલ હોય તેિા કરતાાં વધ ુનવસ્તતૃ કરેલ અન્ય ્ᕌે્ᕔ)માાં છૂટછાટ 

લીધા નિવાય પોતાિી ગણુવ્ᕈાિા આધારે પિાંદગી પામે તો બબિઅિામત જગ્યાિી િામે 

ગણતરીમાાં લેવાિા થાય. 

• ઉમેદવારે અરજીમાાં જાનત અંગે જે નવગત દશાષવેલ હશે તેમાાં પાછળથી ફેરફાર કરવાિી 

નવિાંતી માન્ય રાખવામાાં આવશે િહી. 

 

15. ટદવયાાંગજિ ઉમેદવારો માટે :-  

• િામાન્ય વહીવટ નવભાગિા ઠરાવ ્ᕅમાાંક: િીઆરઆર-૧૦૨૦૧૭-૧૨૨૬૩૯-ગ ૨ 

તા.૨૦/૧૧/૨૦૨૪ મજુબ ટદવયાાંગતા ૪૦% કે તેથી વધ ુ હોય તેવા ઉમેદવારોિે જ 

ટદવયાાંગજિ તરીકે અરજી કરવા અંગેિા લાભ મળવા પા્ᕔ રહશેે. ટદવયાાંગજિ  ઉમેદવારે 

ઓિલાઈિ અરજી કરતી વખતે િીચે દશાષવેલ પ્ᕔક મજુબ (A) થી (D & E) પૈકી કઈ 

ટદવયાાંગતા છે. તે દશાષવવાનુાં રહશેે. 
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્ᕅમ દદવયાાંગતા દદવયાાંગતાિો ્ᕚકાર    

 (રાજપ્ᕔ Page 1935 

Sr. 294) 

દદવયાાંગજિ અિામત 

થી ભરવાિી થતી 

જગ્યાઓિી િાંખ્યા 
(૧) (૨) (૩) (૪) 

A અંધત્વ અથવા ઓછી ્ᕖસ્ટી --- ૦૦ 

B બનધર અિે ઓછુ િાાંભળિાર  D, HH ૦૦ 

C 

મગજિા લકવા િહીતિી હલિચલિિી 
દદવયાાંગતા, રક્તનપતમાાંથી િાજા થયેલ, 
વામિતા, એિીડ્ એટેક્િો ભોગ બિેલ અિે 
િબળા સ્િાયઓુ િદહતિી હલિ ચલિ 
નવકલાાંગતા. 

 OL, LC, Dw, 

AAV, SD, SI 

 

૦૦ 

D 

 

& 

 

E 

(D) સ્વલીિતા (autism), બૌનધક દદવયાાંગતા, 
ખાિ નવષય નશખવાિી અ્ᕌમતા અિે માિનિક 
ચબમારી, 

SLD, MI 

 MD involving (B) to 

(c) 

above 

 

૦૦ 
(E) બહરેાશ-અંધત્વ િહીતિી ખાંડ્(a)થી(d) 
હઠેળિી એક કરતા વધારે ્ᕚકારિી દદવયાાંગતા 
ધરાવતી વયક્ક્ત 

 દદવયાાંગજિ અિામતથી ભરવાિી થતી કુલ િાંખ્યા  ૦૦ 

 (ABBREVIATIONS USED : B=Blind, LV= Low Vision, D=Deaf, HH=Hard of Hearing, 

OA= One Arm, BA=Both Arms, OL=One Leg, , BL=Both Legs, OAL=One Arm and one 
Leg, CP=Cerebral Palsy, LC=Leprosy Cured, Dw=Dwarfism AAV=Acid Attack Victims, 

MDY=Muscular Dystrophy, SD=Spinal Deformity, SI=Spinal Injury, ASD (M)=Autism 

Spectrum Disorder (M=Mild, MoD=Moderate), SLD=Specific Learning Disability, 

MI=Mental illness, MD=Multiple Disabilities.) 

• ટદવયાાંગજિ  ઉમેદવારે ઓિલાઈિ અરજી કરતી વખતે િીચ ેદશાષવેલ પ્ᕔક મજુબ (A) થી 

(D & E) પૈકી કઈ ટદવયાાંગતા છે. તે દશાષવવાનુાં રહશેે. 

• ઉમેદવાર ૪૦% કે તેથી વધ ુશારીરીક અશક્તતા (ટદવયાાંગ) ધરાવતા હોવાનુાં નિનવલ િ્ᕌિનુાં 

િટીફીકેટ રજુ કરેલ હશે તો જ તેવા ઉમેદવારિે ટદવયાાંગજિ ઉમેદવાર તરીકે ઉપલી 

વયમયાષદામાાં અિે અિામતિો લાભ મળવાપા્ᕔ થશે. 

• નિયમાનિુાર ટદવયાાંગજિ ઉમેદવારોિે ઉપલી વયમયાષદામાાં દિ(૧૦) વર્ષિી છુટછાટ 

આપવામાાં આવશે. 

• ટદવયાાંગજિ અિામતિા ઉમેદવારોિે િામાન્ય વહીવટ નવભાગ ઠરાવ ્ᕅમાાંક: િીઆરઆર-

૧૦૨૦૧૭-૧૨૨૬૩૯-ગ.૨ તા:૧૭/૦૯/૨૦૨૧ મજુબ જે તે કેટેગરી (દા.ત. GENERAL, S.C., 

S.T, SEBC, EWS વગેરે)માાં િમાવવાિા રહશેે. 

• િદર જગ્યા અંગ ેટદવયાાંગતાિા ્ᕚકાર િીચે પ્ᕔકમાાં કોલમ િાં. ૦૩ તેમજ તિેી કેટેગરી (A, 

B, C, D અિ ેE)િી િાંખ્યા કોલમ િાં. ૦૪ મજુબ ટદવયાાંગ અિામત અંગેિા િામાન્ય વહીવટ 
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નવભાગિા ઠરાવ ્ᕅમાાંક: િીઆરઆર-૧૦૨૦૧૭-૧૨૨૬૩૯-ગ.૨ તા:૨૦/૧૧/૨૦૨૪ મજુબ 

ટદવયાાંગ ઉમેદવારથી ભરવાિી રહશેે. 

16. રોસ્ટર અબભ્ᕚાય મજુબ દરેક કેટેગરીિા ઉમેદવારો માટે ઉપલી વયમયાષદા મળવાપા્ᕔ તમામ 

્ᕚકારિી છુટછાટ િાથે કોઇપણ િાંજોગોમાાં અરજી સ્વીકારવાિી છેલ્લી તારીખે ૪૫ વર્ષથી વધ ુ

હોવી જોઇએ િહી, નિવાય કે અ.મ્ય.ુકો.િી િોકરીમાાં હોય. 

17. ઉમેદવારે ઓિલાઇિ અરજીમાાં જે જાનત (કેટેગરી) દશાષવેલ હશે તેમાાં પાછળથી કેટેગરી 

બદલવાિી રજૂઆત ્ᕇા્ᕨ રાખવામાાં આવશે િહી. 

18. ઉમેદવારે ઓિલાઇિ અરજી ફોમષમાાં યોગ્ય સ્થાિે પોતાિો મોબાઇલ િાંબર લખવો અનિવાયષ છે, 

જે ઉપર ભનવષ્યમાાં ભરતી અંગે િાંદેશ આપી શકાય. યોગ્ય મોબાઇલ િાંબર લખેલ િ હોય,  

મોબાઈલ િનવિિ બાંધ હોય તેવા ઉમેદવારિે િાંદેશ િ પહોંચે તે અંગે અમદાવાદ મ્યનુિનિપલ 

કોપોરેશિિી કોઇ જવાબદારી રહશેે િહી. 

19. િદરહુ જગ્યાિી ભરતી ્ᕚટ્ᕅયા અંગે ઉમેદવારોિે કોઇ જ લેબખત પ્ᕔવયવહાર કરવામાાં આવશ ે

િહી. જેિી િોંધ લેવી. ઉમદેવારોએ આ જગ્યાિી આગળિી ભરતી ્ᕚટ્ᕅયા અંગેિી જાણકારી માટે 

અ.મ્ય.ુકો.િી વેબિાઇટ www.ahmedabadcity.gov.in જોતા રહવેા નવિાંનત છે. 

20. ઉમેદવારોએ લેબખત પરી્ᕌા / ઇન્ટરવય ુમાટે સ્વખચ ેઆવવાનુાં રહશેે. 

21. પિાંદગીિી ્ᕚ્ᕅીયાિા અનધકારો િ્ᕌમ િ્ᕈા ્ᕛારા િ્ᔪી કરેલ અમદાવાદ મ્યનુિનિપલ 

કોપોરેશિિી સ્ટાફ નિલેક્શિ કનમટટ / મ્યનુિનિપલ કનમશિર્ᕦી પાિે અબાનધત રહશેે અિે આ 

કનમટટ / મ્યનુિનિપલ કનમશિર્ᕦીિો નિણષય આખરી ગણાશે. 

22. પિાંદગી પામેલ ઉમેદવારિી નિમણુાંક િ્ᕈાધારી ઠરાવે તે શરતોિે આનધિ રહશેે. 

23. ઉમેદવારે ઓિલાઇિ અરજીમાાં કોઇપણ નવગત ખોટી દશાષવેલ હશે અથવા ભરતી ્ᕚટ્ᕅયાિા 

કોઇપણ તબ્ેᔪ ખોટી માલમૂ પડશે તો તેમિી અરજી જે તે તબ્ેᔪ ર્ᕌ કરવામાાં આવશે તથા તેણે 

લાયકીધોરણ (Passing Standard) મેળવેલ હશે તો પણ તમેિી ઉમેદવારી ર્ᕌ ગણાશે. તમેજ 

ભનવષ્યમાાં પણ ઉમેદવારે નિમણુાંક િમયે રજૂ કરેલ જન્મતારીખ, શૈ્ᕌબણક લાયકાત, વય, જાનત, 

અનભુવ અિે અન્ય પરુાવા ખોટા માલમૂ પડશે કે શાંકાસ્પદ જણાશે તો તેિી િામે યોગ્ય 

કાયદેિરિી કાયષવાહી કરવામાાં આવશે તેમજ આવા ઉમેદવારિી પિાંદગીથી નિમણુાંક થયેલ હશે 

તો કોઇપણ તબ્ેᔪ નિમણુાંક ર્ᕌ કરવામાાં આવશે. 
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24. િીધી કે આડકતરી રીતે સ્ટાફ નિલેક્શિ કનમટટિા િભ્યો ઉપર લાવવામાાં આવેલ દબાણ 

ઉમેદવારિી ગેરલાયકાતમાાં પટરણમશે. 

25. આપેલ જાહરેખબર કોઇપણ કારણોિર ર્ᕌ કરવાિી કે તેમાાં ફેરફાર કરવાિી આવશ્યકતા ઉભી 

થશે તો તેવા િાંજોગોમાાં તેમ કરવાિો અમદાવાદ મ્યનુિનિપલ કોપોરેશિિો િાંપણૂષ હ્ᔪ / 

અનધકાર રહશેે અિે અમદાવાદ મ્યનુિનિપલ કોપોરેશિ આ માટે કારણો આપવા બાંધાયેલ રહશેે 

િહી. 

26. િદર ખાલી પડેલ જગ્યાઓિી ભરતી ્ᕚ્ᕅીયા જે ત ેિમયિા રોસ્ટર નિયમિે આધીિ કરવામાાં 

આવશે.  

27. જાહરેખબરમાાં આવલે અરજીઓિી િાંખ્યાિ ે ધ્યાિે લઇ, તમામ ઉમેદવારોિ ે આગળિી ભરતી 

્ᕚટ્ᕅયા માટે નવચારણામાાં લેવા કે મેરીટિા આધારે શોટષલીસ્ટ કરી આગળિી ભરતી ્ᕚ્ᕅીયા / 

લેબખત પરી્ᕌા / ઓિલાઇિ પરી્ᕌા માટે નવચારણામાાં લેવા તે અંગે માિ. મ્યનુિનિપલ 

કનમશિર્ᕦીિો નિણષય અંનતમ ગણાશે. વધમુાાં, લેબખત પરી્ᕌા લેવાિા િાંજોગોમાાં લેવાિી થતી 

િાંભનવત લેબખત / ઓિલાઇિ પરી્ᕌા ખ્યાતિામ િાંસ્થા મારફતે જરૂર જણાયે એક કરતાાં વધ ુ

િેશિમાાં / જુદા જુદા ્ᕚ્ᕞપ્ᕔો અંતગષત નવબભ્ᕐ ્ᕚ્ᕞોિા િેટ મારફતે યોજવામાાં આવશે. જે 

બાબતે ઉમેદવારો કોઇ તકરાર કરી શકશે િહી. 

28. જાહરેખબરમાાં આવેલ અરજીઓિી િાંખ્યાિે ધ્યાિે લઇ, આગળિી ભરતી ્ᕚટ્ᕅયા માટે 

ઉમેદવારોિે માન્ય ગણવા અંગે િીતી િ્ᔪી કરવા મ્યનુિ. કનમશિર્ᕦીિો નિણષય આખરી ગણાશે.  

 

 

તા.૧૦/૦૨/૨૦૨૬   િહી : બાંછાનિનધ પાિી 
મ્યનુિનિપલ કનમશિર 
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-: ઓિલાઇિ અરજી ફી તથા તેિી રિીદ અંગેિી સચૂિાઓ :- 

❖ ચબિ અિામત વગગિા અિે અિામત જાનતિા ઉમેદવારો માટે : 

➢ ઓિલાઈિ અરજી કરતી વખતે ફક્ત બબિ અિામત વગષિા (શા.ખો.ખા. વગષ નિવાયિા) તમામ 
ઉમેદવારોએ અરજી ફી રૂ. ૫૦૦/- અિે તથા આ.િ.વ., િા.શૈ.પ.વગષ, અન.ુ જાનત, અન.ુ જિજાનતિા 
ઉમેદવારોએ અરજીદીઠ રૂ. ૨૫૦/- (અંકે રૂનપયા બિો પચાિ પરૂા) ભરવાિી રહશેે. 

➢ િૌ ્ᕚથમ ઉમેદવારે  

• https://ahmedabadcity.gov.in/AMCWEBREC/HRMS/FrmVacancyDetail.aspx?_HIDE&ID=1  
બલિંક પર જઈ, જે તે જગ્યા િામે દશાષવલે Apply Online પર કલીક કરી, તમામ નવગતો ભરી, 
અરજી િબમીટ કરવાિી રહશેે. ત્યાર બાદ ઓિલાઈિ અરજીમાાં દશાષવેલ મોબાઈલ િાંબર પર 
SMS આવશે. જેમાાં ઉમેદવારિો એપ્લીકેશિ િાંબર દશાષવેલ હશે.  

• ઓિલાઇિ અરજી િબમીટ થયેથી અરજી ફી ભરવા માટે િીધી જ એક બલિંક ઓપિ થશે. જેમાાં 
જગ્યાનુાં િામ, એપ્લીકેશિ િાંબર અિે જન્મ તારીખ ભરી Submit પર ક્લીક કરવાિી રહશેે.   

• જો કોઇ કારણોિર પેમેન્ટ બલિંક ઓપિ િ થાય તો િીચે દશાષવેલ બલિંક પર ચ્ક્લક કરવી.  

https://ahmedabadcity.gov.in/AMCWEBREC/HRMS/frmFeesPayment.aspx  

• Submit પર ક્લીક કયાષ બાદ ગેટ વે પિાંદ કરી ડેબીટ કાડષ , ્ેᕅડીટ કાડષ અથવા િેટ બેંકીગ થી 
પેમેન્ટિી ્ᕚ્ᕅીયા પણૂષ કરવાિી રહશેે. 

• મોબાઈલ િાંબરમાાં પેમેન્ટ િફળ થયાિો મેિજે આવયા બાદ ફરી Recruitment link      

Download Receipt  માાં જઈિે ઓિલાઇિ અરજીિી રિીદ મેળવવાિી રહશેે. 

❖ શા.ખા.ખો.વગગિા ઉમેદવારો માટે : 

➢ અિામત વગષિા ઉમેદવારોએ www.ahmedabadcity.gov.in પર જઈ Recruitment link પર જઈ, જે 
તે જગ્યા િામે દશાષવેલ Apply Online પર કલીક કરી, તમામ નવગતો ભરી, અરજી િબમીટ કરવાિી 
રહશેે. ત્યાર બાદ ઓિલાઈિ અરજીમાાં દશાષવેલ મોબાઈલ િાંબર પર SMS આવશે. જેમાાં 
ઉમેદવારિો એપ્લીકેશિ િાંબર દશાષવેલ હશે. 

➢ SMS મળેથી ફરી Recruitment & Results link        Download Receipt માાં જઈિે ઓિલાઇિ 
અરજીિી રિીદ મેળવવાિી રહશેે.

https://ahmedabadcity.gov.in/AMCWEBREC/HRMS/FrmVacancyDetail.aspx?_HIDE&ID=1
https://ahmedabadcity.gov.in/AMCWEBREC/HRMS/frmFeesPayment.aspx
http://www.ahmedabadcity.gov.in/
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User Manual for Recruitment 

Website Link: http://ahmedabadcity.gov.in 

Click On Recruitment and Result for Apply AMC Vacancies: 

 

After Click on Recruitment and Result the Recruitment Page Are Open Like Below: 

For Application Click on Apply Button: 

 

After Click on Apply the Application Page Are Open Like below: 
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Candidate Details -: All Field Are Mandatory (*) 

Only Enter That Number whose DND Settings Are Off. If The DND Settings Are on Of Your 

Mobile Number You Are Not Able to Getting OTP Or Messages Regarding This.   

 

 

 

 

 

 

 

1.) Required Qualification -: Need to Click on Add Button to Add Detail. 

 

2.) Additional Qualification -: Click on Add Button to Add Multiple Records. 

Note: In result type, if the candidate has Grade or CGPA, then the 

candidate has to enter equivalent percentage as per their university norms 

in the percentage column. 

3.) Language Knows -: Click the Checkboxes to Select the Languages. 
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4.) Work Experience Details -:  

- Click on Add Button to Add Record 

- Candidate has to select from Current and Previous options. 

- Click on Add button to add multiple records. 

After Fill the All Required Details, You Need To check the checkbox of agreement before 

The Click on Submit Detail Button.   

5.) Final Submission -: 
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Note: Before Click Submit Document Button You Need to Upload All the Required Document 

Which Are Mandatory. 

• For Document Upload You Need to Choose File Button, And Click View Button to Open 

Your Document. 

- Upload The Candidate Passport Size Photo and Signature in JPG And PNG 

Format. 

- For Experience Letter combine all certificates in one PDF. 

 

• After final submission, application number will be generated & candidate will receive 

confirmation message & application number on their registered mobile no.  

- After that the candidate can print the receipt. 

- Use this application number to reprint the receipt & for further communication. 

 

If In Case of When User Forget Their Application Number -: 

1.) Click On the Forget Application Id Link 

2.) Below page will open after clicking on above link. 

For Getting Your Application Number: 

1. The User Needs to Select Vacancy name and Enter the Register Mobile Number or 

Email Id and Then Do the Submit.  

2. Your Application Id Number Are Send to Register Mobile Number or Email Id. 
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Note: Register Mobile Number and Email Id Are That (where The Candidate Details 

Was Filled)  

For Modification of Application Before the Time Line You Need to Click on Modify 

Button for Further Changes. 

 

• Candidate has to select the above-mentioned link for fees payment. 

 

Below page will open after clicking on above link. 
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• In above page Candidate has to select the name of the vacancy from the 

Vacancy Name Drop Down. 

- Enter the Application Number received on Mobile. 

- Enter Date of Birth and Click the Search Button.  

- After Then Click on Pay Fees Payment Button to Procced the 

Payment.  

Download Receipt of Your Application -: 

You Need to Click on Download Receipt Button. 

Now below screen will be open for Download Receipt. 

 

 

• Enter Application Number and Date of Birth to download receipt. 

 


