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भॊरत इलॕঠ३ ॗोनস ोलोमटॕड, ब७गलॐॹ ॠऺकॏ ल 
Bharat Electronics Limited, Bengaluru Complex 

 
ोश৯ॊपन ॠऺূॊ/Advertisement No: 6050/HR (SC&US)/PE/2026  

ोश৯ॊपन जॊरॎ करनॕ कॎ ोतोथ /Date of Release of Advertisement: 27/05/2026  
आशॕदन ঋॊɑ करनॕ कॎ अॠोतम ोतोथ/Last Date of Receipt of Application: 16/06/2026 

 

भॊरत इलॕঠ३ ॗोनস ोलोमटॕड, र঴ॊ मॠআॊलय कॕ अधॎन एक नशरȉ कॠ पनॎ तथॊ भॊरत कॎ अঁणॎ पॕषॕशर इलॕঠ३ ॗोनস 
कॠ पनॎ कख़ अपनॕ रणनॎोतक ॠऺचॊर एऺबॎयॐ, ब७गलॐॹ ॠऺकॏ ल कॕ ोलए अ˕ॊई आधॊर पर  ोनɻोल्खत कॊोम१कख़ॠ कॎ 
आशʴकतॊ ऻॖ।   
Bharat Electronics Limited, a Navratna Company and India’s Premier Professional Electronics 
Company under the Ministry of Defence, requires the following personnel on temporary basis 
for its Strategic Communication SBU, Bengaluru Unit. 

पद  
Posts 

ोदनॊॠक 
01.05.2026
कख़ ऊपरॎ 
आयॏ ऺॎमॊ 
Upper age 
limit as on 
01.05.2026 

पदख़ॠ कॎ ॠऺূॊ 
No. of Posts 

पदख़ॠ कॊ 
आर঴ण  

Reservation 
of posts 

ोदनॊॠक 01. 
05.2026 कख़ 
ऊपरॎ आयॏ 
ऺॎमॊ 
Minimum 
post 
qualification 
Experience 
as on 
01.05.2026 

ऺमॕोकत 
पॊौर঒ोमक 
(ঋोत मॊऻ) 
(ॹ.) 
Consolida
ted 
Remuner
ation (per 
month) 
(Rs.) 

तॖनॊतॎ ̾थल 
Place of Posting 

पौरयख़जनॊ 
अोभयॠतॊ 
(पॎई)-I 
Project 
Engineer 
(PE)-I 

32 शह१ 
32 Years 

इलॕঠ३ ॗोनস-4 
Electronics-
4 
 

अनॊरो঴त-1 
ईडɲॐएऺ-1 
अ.ोप.श.-1 
अ. ज.जॊ.- 

UR-1 
EWS-1 

OBC(NCL)-1 
ST-1 

2 शह१ 
2 years 

ঋथम शह१-
40,000/- 
ोȪतॎय शह१-
45,000/- 
त॑तॎय शह१-
50,000/- 
1st Year: 
40,000/- 
2nd Year: 
45,000/- 
3rd Year: 
50,000/-   
 

 
जखॊउ, कৢ (ोजलॊ), 
गॏजरॊत-1 
Jakhau, Kutch(Dist), 
Gujarat-1 
 
मॏॹद जॠजॎरॊ, रॊयगु (ोजलॊ), 
मऻॊरॊ ३̓ -1 
Murud Janjira, 
Raigad(Dist), 
Maharashtra-1 
 
मॠडपम, रॊमनॊथपॏरम (ोजलॊ), 
तोमलनॊडॏ -1 
Mandapam, 
Ramanathapuram(Dist),
Tamil Nadu-1 
 
गख़पॊलपॏर, गॠजम (ोजलॊ) 
ओोडषॊ-1 
Gopalpur, 
Ganjam(Dist),Odisha-1 

* नख़ट/ Note:  
 अनॏ ॐऺचॎथ जॊोत/अनॏ ॐऺचॎथ जनजॊोत / ब॰चमॊक१  अ঴म ʩ्ঢयख़ॠ (पॎडबʞॐबॎडॎ) कॕ ोलए ऺरकॊरॎ ोदषॊोनद८षख़ॠ कॕ 

अनॏऺॊर पदख़ॠ म७ आर঴ण ऻख़गॊ।  



                                                                                                              

Page 2 of 13 
 

Reservation of posts for SC/ST/person with benchmark disabilities (PwBD) is as per the 
Government guidelines. 

 पद कॕ ोलए आशॕदन ऻॕतॏ इ ॏৢ क अɷथ५ ʩॊपक ॹप ऺॕ दॕष भर म७ यॊআॊ करनॕ कॕ ोलए इ ॏৢ क रऻनॕ चॊोऻए। 
Candidates who are desirous of applying for the post should be willing to travel extensively 
across the country. 
 
 

1) अɷोथ१यख़ ॠ कॕ ोलए ऊपरॎ आयॏ ऺॎमॊ / The upper age limit for candidates: 
 ऊपर उ्ʟ्खत अोधकतम आयॏ ऺॎमॊ ऺॊमॊɊ और ईडɲॐएऺ उʃॎदशॊरख़ ॠ कॕ ोलए ऻॖ। 

The upper age limit mentioned above is for General and EWS candidates. 
 ोशोभɄ शगॵ कॕ ोलए अोधकतम आयॏ ऺॎमॊ म७ छॐ ट इऺ ঋकॊर ऻॖ -  

Relaxation of Upper Age Limit for various categories is as follows: 

शग१ Category 
आयॏ म७ छॐ ट 
Age 
Relaxation 

अɊ ोपछीॊ शग१ (नॗन ॿॎमॎ लॕयर) 
Other Backward Classes (Non Creamy Layer) 

3 शह१   
3 Years 

अनॏ ॐऺोचत जॊोत/अनॏ ॐऺोचत जनजॊोत 
Scheduled Caste/ Scheduled Tribe 

5 शह१ 
5 Years 

Ɋॏनतम 40% अ঴मतॊ कॕ ब॰चमॊक१  कॕ अनॏऺॊर अ঴म ʩ्ঢ / Persons 
with Benchmark Disability having minimum 40% 
disability 

10 शह१   
10 Years 

 आयॏ म७ छॐ ट कॕ ोलए इ ॏৢ क अɷोथ१यख़ॠ कख़ आशॕदन कॕ ऺॊथ आशʴक ঋमॊण-पআ कॎ ঋोत ॠऺल্ करनॎ ऻख़गॎ 
तथॊ ऺȑॊपन कॎ ঋोॿयॊ कॕ ोकऺॎ भॎ अनॏशत५ चरण म७ मॐल ঋोत ঋ ॏˑत करनॎ ऻख़गॎ। 
Candidates seeking age relaxation will be required to attach copy of necessary 
certificate(s) along with application and produce/submit original at any subsequent 
stage of the process for verification. 

 ঋमॊण-पআ बॎईएल कॎ शॕबऺॊइट (https://bel-india.in) पर उपलɩ ঋॊॺप म७ ऺি ॺप ऺॕ ऻख़नॊ चॊोऻए, 
अɊथॊ, उʃॎदशॊरख़ॠ कख़ 'ऺॊमॊɊ' ঒ॕणॎ कॕ तऻत मॊनॊ जॊएगॊ, बषत८ ोक शॕ ऺॊमॊɊ उʃॎदशॊरख़ॠ कॕ ोलए ोनधॊ१ौरत 
अɊ ऺभॎ मॊनदॠडख़ॠ कख़ पॐरॊ करतॕ ऻख़ॠ। 
Certificate should be strictly in the format available on the BEL website (https://bel-
india.in) failing which, candidates will be considered under ‘General’ category, 
provided they are otherwise meeting all other criteria stipulated for General 
Candidates.  

2) ोनयॏ्ঢ कॎ षत९ तथॊ पॊौर঒ोमक / Terms of Engagement & Remuneration:  

पौरयख़जनॊ अोभयॠतॊओॠ  कॎ ঋॊरॠ ोभक ोनयॏ्ঢ  तॎन शहॳ कॎ अशोध कॕ ोलए ऻख़गॎ जख़ पौरयख़जनॊ कॎ 
आशʴकतॊ तथॊ ʩ्ঢगत  ोन˃ॊदन कॕ आधॊर पर अोधकतम चॊर शहॵ (ঋॊरॠ ोभक अशोध ऺ्ʃोलत) तक 
बढॊयॊ जॊ ऺकतॊ ऻॖ। अɷोथ१यख़ॠ कख़ ঋथम शह१ कॕ ोलए ॹ. 40,000/- ঋोत मॊऻ, ोȪतॎय शह१ कॕ ोलए ॹ. 
45,000/-, त॑तॎय शह१ कॕ ोलए ॹ. 50,000/- और चतॏथ१ शह१ कॕ ोलए ॹ. 55,000/- कॊ ऺमॕोकत पॊौर঒ोमक अदॊ 
ोकयॊ जॊएगॊ।   
Project Engineers will be engaged initially for a period of THREE years which may be 
extended upto a maximum of Four years (including initial period) based on Project 
requirement and individual’s performance. Candidates will be paid a consolidated 
remuneration of Rs. 40,000/- per month for the 1st year, Rs. 45,000/- for 2nd year, Rs. 
50,000/- for 3rd year and Rs. 55,000/- for 4th year.  
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उपयॏ१ঢ पॊौर঒ोमक कॕ अलॊशॊ, बॎमॊ ঋॎोमयम, पख़षॊक भȅॊ, ोऺलॊई षॏʋ, फॏ टशॕयर भȅॊ आोद जॖऺॕ खचॵ कॕ 
ोलए ॹ. 12,000/- ঋोत शह१ कॎ ऺमॕोकत रॊोष कॊ भॏगतॊन ोकयॊ जॊएगॊ। अोतौरঢ रॊोष कॊ भॏगतॊन दख़ 
ऺमॊन ोकˑख़ॠ म७ ोकयॊ जॊएगॊ यॊनॎ पऻलॊ ोकˑ कॊ भॏगतॊन कॊय१ ঁऻण करनॕ कॕ बॊद ঋथम मॊऻ कॕ शॕतन म७ 
ोकयॊ जॊएगॊ और दॐ ऺरॊ ोकˑ कॊ भॏगतॊन कॊय१ ঁऻण करनॕ कॎ तॊरॎख ऺॕ 6 मऻॎनॕ पॐरॕ ऻख़नॕ पर ोकयॊ 
जॊएगॊ। पॎई कॕ ोलए चयोनत अɷोथ१यख़ॠ कख़ ॹ.2 लॊख ঋोत शह१ कॊ ोचोकȖॊ बॎमॊ कशर और ॹ.5 लॊख ঋोत 
शह१ कॊ जॎशन बॎमॊ कशर करशॊनॊ आशʴक ऻॖ और इऺॕ कॊय१ঁऻण कॕ ऺमय ঋ ॏˑत  करनॊ ऻॖ | 
 
In addition to the remuneration indicated above, a consolidated amount of Rs. 12,000/- per 
year will be paid towards expenses like insurance premium, attire allowance, stitching 
charges, footwear allowance etc. The additional amount shall be paid in two equal 
instalments i.e., first instalment to be processed in the first month’s salary after joining and 
the second instalment will be paid on completion of 6 months from the date of joining. 
PE selected candidates are required to obtain a Medical Insurance cover for a sum of Rs. 2 
lakhs per annum and Rs. 5 lakhs per annum for Life Cover Insurance and the same should 
be submitted at the time of joining. 

पॎई/ कॕ ोलए चयोनत अɷोथ१यॊॠ जख़ पौरचलन आदॕष पर ऻ॰, शॕ कॠ पनॎ कॕ यॊআॊ भȅॊ ोनयमख़ॠ कॕ अनॏऺॊर 
टॎए/डॎए, ऻख़टल आशॊऺ कॕ ोलए पॊআ ऻख़ॠगॕ। पॎई कॕ ोलए चयोनत अɷथ५ ब७गलॐॹ ॠऺकॏ ल म७ लॊगॐ ̾थॊनॎय 
पौरशऻन (कॕशल आोधकॊौरक ऍॐटॎ कॕ ोलए) कॕ ोलए ऻकदॊर ऻख़ॠगॕ। पॎई चयोनत अɷथ५ जख़ ब७गलॐॹ ॠऺकॏ ल ऺॕ 
बॊऻर तॖनॊत ऻ॰ उɎ७ ऺमॕोकत पॊौर঒ोमक कॕ 10% कॎ दर ऺॕ मॊोऺक आधॊर पर ঴ॕআ भȅॊ ोदयॊ जॊएगॊ। 
पौरयख़जनॊ अोभयॠतॊ कॕ ोलए दख़पऻर कॕ भख़जन कॊ भȅॊ ॹ. 150/- ঋोत ोदन कॎ दर ऺॕ अदॊ ोकयॊ जॊएगॊ, जख़ 
ऺॊमॊɊ दख़पऻर कॕ भख़जन कॕ अॠतरॊल/ऺमय ऺोऻत अपनॎ ॠऺबॠोधत ोषɝ कॕ दग़रॊन, 3 घॠटॕ यॊ उऺऺॕ अोधक 
ऺमय कॕ ोलए कॊरखॊनॊ पौरऺर कॕ बॊऻर कॠ पनॎ कॕ कॊय१ पर ोनयॏঢ ऻ॰। पौरयख़जनॊ अोभयॠतॊ जख़ बॎईएल कॎ 
यॐोनट/कॊयॊ१लय ̾थॊनख़ ॠ कॕ बॊऻर तॖनॊत ऻ॰ और ोजɎॕ ঴ॕআ भȅॕ कॊ भॏगतॊन ोकयॊ जॊ रऻॊ ऻॖ, शॕ भख़जन भȅॕ कॕ 
ऻकदॊर नऻॎ ॠ ऻख़ॠगॕ। 
PE selected candidates who are on Movement Order will be eligible for TA/DA, Hotel 
accommodation as per the Travelling Allowance Rules of the Company. PE selected 
candidates will be entitled for Local Conveyance (only for official duty) as applicable to the 
Bengaluru Unit. PE selected candidates who are posted outside the Bengaluru Unit will be 
paid Area allowance on monthly basis at the rate of 10% of the consolidated remuneration. 
Lunch allowance will be paid at the rate of Rs. 150/- per day for the Project Engineers 
selected candidates who are detailed on Company’s work outside the factory premises for 3 
hours or more, during their respective shifts including normal lunch break / time.  Project 
Engineers who are posted outside the Unit / Office locations of BEL and being paid Area 
Allowance will not be entitled for Lunch Allowance. 
नख़ट / Note:  

अɷथ५ जख़ पौरयख़जनॊ अोभयॠतॊ-I कॕ ॺप म७ कॊय१ ঁऻण करतॕ ऻ॰ और 4 शहॵ कॎ ऺमঁ अशोध पॐरॊ करतॕ ऻ॰ शॕ ঋȑॕक पॐण१ 
शह१ पर ॹ.25000/- यॊ ोनयमख़ॠ म७ ोनधॊ१ौरत ऐऺॕ बख़नऺ कॕ ोलए ঋोतधॊरण बख़नऺ कॕ ऻकदॊर ऻख़ॠगॕ। बऻरऻॊल, ঋोतधॊरण 
बख़नऺ 4 शहॵ यॊनॎ अॠत म७ ॹ. 1,00,000/- कॊ दॕय ऻख़गॊ।  
Candidates who join as Project Engineer – I and complete an overall tenure of 4 years will be 
entitled for Retention Bonus of Rs. 25000/- for every completed year or such bonus as is 
prescribed in the rules. However, the retention bonus will be payable at the end of 4 years i.e. 
Rs.1,00,000/-. 
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3) कॊय१ ˢॹप Job Profile: 

• ̾थल म७  ঁॊऻक कॕ ऺॊथ और ঁॊऻक ऺमथ१न (रणनॎोतक ॠऺचॊर एऺबॎयॐ, ब७गलॐॹ) कॕ ऺॊथ घोनʿ ॠऺपक१  मॕ रऻकर कॊम 
करनॊ।  
Work in close liaison with Customer at site and Customer Support (Strategic Communication 
SBU, Bengaluru) 
• श ॏˑओॠ म७ আॏोटयख़ॠ कॎ पऻचॊन कर उनकॊ ोशʶॕहण कर उɎॕ ठॎक करनॊ और ोनशॊरणॊȏक अनॏर঴ण कॊयॵ कॕ 
ोन˃ॊदन कॕ ोलए कॊय१ ̾थल पर ऺऻयख़ग करनॊ। 
On-site support for identification of unserviceabilities, fault analysis, rectification of 
unserviceabilities and execution of preventive maintenance activities 
• लॗोज्ːक ऺऻॊयतॊ ঋदॊन करनॊ। 
Providing logistic support 
• ঁॊऻक कॎ आशʴकतॊओॠ कॕ अनॏऺॊर अɷॊऺ एशॠ ोऺːम कॎ तॖनॊतॎ कॕ दग़रॊन मख़बॊइल ॠऺचॊर ঋणॊलॎ कॕ ऺॊथ जॊनॊ। 
Accompany the mobile communication system during trials & deployment as per customer 
requirements 
• আॏोटयख़ॠ कॕ ऺमॊधॊन कॕ ोलए कॊय१ ̾थल पर पॏजॵ  कॕ अनॏर঴ण  , उनकॊ ॠऺचॊलन एशॠ  पॏजॵ कॎ ्̾थोत कॕ बॊरॕ म७ आशोधक 
अȨतन । 
Maintenance, movement of spares at sites for fault resolution and periodic updating of spares 
status 
• कॊय१ ̾थल पर उोचत दˑॊशॕजॎकरण और रॕकॗड१ बनॊए रखनॊ । 
To ensure proper documentation and records at sites. 
• ঁॊऻक और ओईएमएऺ/ऺॕशॊ ঋदॊतॊ कॕ बॎच ऺमɋय रखनॊ। 
Coordination between Customer and OEMs/service providers  

 
4) पौरयख़जनॊ/ঋोष঴ॏ अोभयॠतॊओॠ कॕ ोलए यख़৓तॊ /  

Qualification for Project/Trainee Engineers:  
4 शह५य बॎ.ई./बॎ.टॕक./बॎ.एऺऺॎ. (4 शह५य पॊउॿम) कॕ ऺॊथ ोकऺॎ मॊɊतॊ ঋॊɑ ोशʷोशȨॊलय/ ॠऺ̾थॊन ऺॕ ोनɻोल्खत 
इॠजॎोनयौरॠग ोशहय म७ उȅॎण१ ঒ॕणॎ -  
4 Years B.E./ B.Tech/ B.Sc Engineering (4-year course) with Pass Class from a recognized  
University/Institution in the following Engineering discipline 
 
इलॕঠ३ ॗोनস: इलॕঠ३ ॗोनস/इलॕঠ३ ॗोनস और ॠऺचॊर/इलॕঠ३ ॗोनস और दॐ र ॠऺचॊर/ ॠऺचॊर/दॐ र ॠऺचॊर 
Electronics:  Electronics/Electronics & Communication/ Electronics & Telecommunication/ 
Communication/Telecommunication. 
ोकऺॎ अɊ इॠजॎोनयौरॠग ोशहय कॕ अɷोथ१यख़ॠ कख़ आशॕदन करनॕ कॎ आशʴकतॊ नऻॎ ॠ ऻॖ और उऺ पर ोशचॊर नऻॎ ॠ ोकयॊ 
जॊएगॊ। 
Candidates from any other Engineering disciplines need not apply and will not be 
considered. 
 

5) पौरयख़जनॊ अोभयॠतॊ कॕ ोलए अऻ१तख़ȅर अनॏभश - 
Post Qualification Experience for Project Engineer: 

Ɋॐनतम 2 शहॵ कॊ ॠऺगत अऻ१तख़ȅर अनॏभश कॎ आशʴकतॊ ऻॖ। ोष঴ण/अकॊदोमक/इॠटन१ोषप ঋोष঴ण/अनॏ ॠऺधॊन कॊय१ 
कख़ ॠऺगत अऻ१तख़ȅर औȨख़ोगक अनॏभश नऻॎ ॠ मॊनॊ जॊएगॊ, ब॰ोकॠ ग और ोशȅॎय ॠऺ̾थॊनख़ॠ, गॖर-लॊभकॊरॎ ॠऺगठनख़ॠ म७ अनॏभश 
और इॠटन१ोषप ɘॕऺम७ट जख़ षॖ঴ोणक पॊउॿम कॊ एक ोऻˣॊ ऻ॰ कख़ अनॏभश कॕ ॺप म७ नऻॎ ॠ मॊनॊ जॊएगॊ। बॎई/बॎ. 
टॕक/बॎ. एऺऺॎ इॠजॎोनयौरॠ ग कख़ पॐरॊ करनॕ ऺॕ पऻलॕ ঋॊɑ कॊय१ अनॏभश भॎ यख़৓तॊ कॕ बॊद कॕ अनॏभश कॕ ॺप म७ यख़৓ 
नऻॎ ॠ मॊनॊ जॊएगॊ। कॕशल औȨख़ोगक अनॏभश रखनॕ शॊलॕ अɷथ५ आशॕदन कर७ । अनॏभश कॎ ॠऺगततॊ कॕ ॠऺबॠध म७ चयन 
ऺोमोत कॊ ोनण१य अॠोतम ऻख़गॊ। 
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Minimum 2 years of relevant post qualification experience is required. Teaching/Academic/ 
/Internship Training/Research work will not be considered as relevant post qualification 
industrial experience, experience in Banking and Financial Institutions, Non-Profit 
Organisations and internship placements which are a part of academic curriculum will not 
be considered as experience. Work experience prior to completion of BE/B.Tech/B.Sc 
Engg., will also not qualify as post qualification experience. Candidates possessing 
Industrial experience only need to apply. The decision of the Selection Committee, with 
respect to relevance of experience will be final. 
 

6) चयन ঋोॿयॊ / Selection Procedure: 
ोल्खत परॎ঴ॊ कॕ बॊद कॕशल ोल्खत परॎ঴ॊ म७ उȅॎण१ करनॕ शॊलॕ अɷोथ१यख़ ॠ कख़ ऺॊ঴ॊचॊर कॕ मॊȯम ऺॕ चयन ोकयॊ 
जॊएगॊ। 85% अॠक ोल्खत परॎ঴ॊ कॕ ोलए और 15% अॠक ऺॊ঴ॊचॊर कॕ ोलए आबॠोटत ोकए जॊएॠ गॕ। ঒ॕणॎ-शॊर ॐऺचॎ 
तॖयॊर कॎ जॊएगॎ और ঋȑॕक ঒ॕणॎ म७, ोल्खत परॎ঴ॊ म७ ঋदष१न कॕ आधॊर पर 1:5 कॕ अनॏपॊत म७ अɷोथ१यख़ॠ कख़ 
ऺॊ঴ॊचॊर कॕ ोलए बॏलॊयॊ जॊएगॊ। बॎईएल शॕबऺॊइट पर ोल्खत परॎ঴ॊ/ऺॊ঴ॊचॊर और अॠोतम चयन कॕ ोलए 
अʙ ॐऺोचत ोकए गए अɷोथ१यख़ॠ कॕ नॊम ॐऺोचत ोकए जॊएॠ गॕ। क॑पयॊ नख़ट कर७  ोक ोल्खत परॎ঴ॊ/ऺॊ঴ॊचॊर कॕ ोलए कॗल 
लॕटर कॕशल ईमॕल कॕ मॊȯम ऺॕ भॕजॕ जॊएॠ गॕ। ोल्खत परॎ঴ॊ/ऺॊ঴ॊचॊर नशॎ मॏॠबई और चॕɄई म७ आयख़ोजत ोकयॊ जॊएगॊ। 
Selection will be through a written test followed by interview of only those Candidates who 
qualify in the written test. 85% Marks will be allotted for the written test and 15% Marks for 
the interview. A category-wise list will be drawn and in each category, candidates in the 
ratio of 1:5 based on the performance in the written test shall be called for the Interview. 
The names of candidates shortlisted for Written Test/Interviews and final selections will be 
notified on BEL website. Please note that Written Test/Interview call letters will be sent 
through email only. The Written Test /Interview will be conducted in Navi 
Mumbai and Chennai. 
 

7) आशॕदन कॎ ঋोॿयॊ  / Procedure for applying: 
ऻमॊरॎ शॕबऺॊइट www.bel-india.in पर "कौरयर"-जॗब नख़ोटोफकॕषन पर ्মक कर७  ोजऺम७ आशॕदन डॊउनलख़ड करनॕ 
कॕ ोलए ोलॠक उपलɩ ोकयॊ गयॊ ऻॖ। अɷोथ१यख़ॠ कख़ ऺभॎ आशʴक ोशशरण भरनॕ ऻख़ॠगॕ और ोनधॊ१ौरत ঋॊॺप म७ आशʴक 
अनॏल্कख़ॠ कॕ ऺॊथ आशॕदन ঋ ॏˑत करनॊ ऻख़गॊ।  
Go to our website www.bel-india.in, click on, “Careers”– Job Notifications wherein a link 
has been provided to download the application. The candidates have to fill in all the 
required details and submit the application with the required enclosures in the prescribed 
format. 
अɷोथ१यख़ॠ कख़ आशॕदन पআ म७ ऺभॎ जॊनकॊौरयख़ॠ कख़ ऺऻॎ ढॠग ऺॕ दज१ करनॊ ऻख़गॊ और ঋ ॏˑत करनॕ ऺॕ पऻलॕ उऺॕ जॊॠच 
करनॎ ऻख़गॎ ভख़ॠोक आशॕदन ঋ ॏˑत करनॕ कॕ बॊद पौरशत१न कॎ अनॏमोत नऻॎ ॠ ऻख़गॎ। पद कॕ ोलए आशॕदन करनॕ ऺॕ पऻलॕ, 
अɷथ५ यऻ ॏऺोनोʮत कर७  ोक शॕ ोश৯ॊपन म७ उ्ʟ्खत पॊআतॊ मॊनदॠड कख़ पॐरॊ करतॊ ऻॖ। 
Candidates are required to enter all the information correctly in the application form and 
verify the same before submission as changes shall not be permitted after submission of the 
application form. Before applying for the post, the candidate should ensure that he/ she 
fulfils the eligibility criteria mentioned in the advertisement.  
आशॕदन कॕ ऺॊथ ঋ ॏˑत ोकए जॊनॕ शॊलॕ दˑॊशॕज - 
Documents to be submitted along with the application form: 

i. एऺएऺएलऺॎ/मॊȯोमक ঋमॊण-पআ कॎ ˢ-ऺȑॊोपत ঋोत (जɉ ोतोथ कॕ ঋमॊण कॕ ॺप म७)। 
Self-attested copy of SSLC/Matriculation Certificate (as proof of date of birth). 
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ii. पॎयॐऺॎ/12शॎ ॠ क঴ॊ/ोडɘख़मॊ/इॠटरमॎोडएट अॠक पআ कॎ ˢ-ऺȑॊोपत ঋोत। 
Self-attested copy of PUC/12th Class/Diploma/Intermediate Marks Card. 

iii. बॎ.ई/बॎ.टॕक/बॎ. एऺऺॎ. अोभयॊॠोআकॎ ोडঁॎ ঋमॊण-पআ कॎ ˢ-ऺȑॊोपत ঋोत (यथॊ लॊगॐ) 
Self-attested copy of B.E/B.Tech/B.Sc Engg. Degree certificate (as applicable).  

iv. ऺभॎ ऺॕमॕːर कॎ अॠक तॊोलकॊ/अॠोतम ऺमॕोकत अॠक-पআ कॎ ˢ-ऺȑॊोपत ঋोतोलोप। ऺॎजॎपॎए यॊ मॐʞॊॠकन 
कॎ ॿॕोडट ঋणॊलॎ कॕ मॊमलॕ म७, अɷोथ१यख़ॠ कख़ ॠऺबॠोधत ोशʷोशȨॊलय कॕ मॊनदॠडख़ॠ कॕ अनॏऺॊर ऺॎजॎपॎए/ॿॕोडट 
कख़ ঋोतषत म७ बदलनॕ कॊ फॗमॐ१लॊ ॠऺल্ करनॊ ऻख़गॊ। 
Self-attested copies of all semester Marks Sheets/self-attested copy of final 
consolidated marks sheet. In case of CGPA or credits system of assessments, the 
candidates are required to attach the formula for conversion of CGPA/Credits to 
percentage in accordance with the respective University norms. 

v. जॊोत/जनजॊोत/ऺमॏदॊय/ोदʩॊॠग/आय/आोथ१क्̾थोत कॊ ঋमॊणपআ अगर उʃॎदशॊर अɊ अनॏ ॐऺोचत 
जॊोत/अनॏ ॐऺोचत जनजॊोत/ोपछीॊ शग१/पॎडɲॐबॎडॎ/ईडɲॐएऺ कॊ ऻख़। उपयॏ१ঢ ोकऺॎ भॎ ঒ॕणॎ कॕ तऻत 
आर঴ण कॊ दॊशॊ करनॕ शॊलॕ अɷोथ१यख़ॠ कख़ ोनधॊ१ौरत ঋॊॺप (ঋॊॺप ऻमॊरॎ शॕबऺॊइट म७ उपलɩ ऻॖ) म७ ঋमॊण-
पআ ঋ ॏˑत करनॊ ऻख़गॊ। अɊ ोपछीॊ शग१ ঒ॕणॎ कॕ अɷोथ१यख़ॠ कॕ पॊऺ ोदनॊॠक 01.05.2025 यॊ उऺकॕ बॊद जॊरॎ 
ঋमॊण-पআ ऻख़नॊ चॊोऻए। ईडɲॐएऺ ঒ॕणॎ कॕ अɷोथ१यख़ॠ कॕ पॊऺ ोशȅॎय शह१ 2025-26 कॕ ोलए शॖध आय और 

ॠऺपोȅ ঋमॊण-पআ ऻख़नॊ आशʴक ऻॖ और उɎ७ ोशȅॎय शह१ 2024-25 कॕ ोलए आय और ॠऺपोȅ कॕ ऺȑॊपन कॕ 
आधॊर पर तॖयॊर ोकयॊ जॊनॊ चॊोऻए। ईडɲॐएऺ और ऺ঴म ঋॊोधकॊरॎ कॕ ोलए ोनधॊ१ौरत ঋॊॺप कॊोम१क एशॠ 
ঋोष঴ण ोशभॊग कॕ कॊयॊ१लय ৯ॊपन ॠऺ. 36039/1/2019-Estt (Res) ोदनॊॠक 31.01.2019 म७ ोदयॊ गयॊ ऻॖ। 

Caste/Tribe/Community/Disability/Income/ Economic Status certificate in case of 
candidates belonging to SC/ST/OBC/PwBD/EWS respectively. Candidates claiming 
reservation under any of the above categories are required to submit the certificate in 
the prescribed format (formats are available in the link on our website). Candidates 
belonging to OBC category should possess the certificate issued on or after 
01.05.2025. Candidates belonging to EWS category are required to possess the 
income and asset certificate valid for the financial year 2025-26 and should have 
been prepared on the basis of income and asset verification for the financial year 
2024-25. The prescribed format for EWS and the competent authority have been 
given in the Department of Personal & Training Office Memorandum No. 
36039/1/2019-Estt (Res) dated 31.01.2019. 
अɊ ोपछीॊ शग१ ঋमॊण-पআ (नॗन ॿॎमॎ लॕयर) और ईडɲॐएऺ कॕ ोलए ोनɻोल्खत अोधकॊौरयख़ॠ म७ ऺॕ ोकऺॎकॕ 
Ȫॊरॊ जॊरॎ ोनधॊ१ौरत ঋॊॺप म७ आय और पौर ॠऺपोȅ ঋमॊण-पআ कॕशल ओबॎऺॎ/ईडɲॐएऺ ऺॕ ॠऺबॠोधत अɷथ५ कॕ 
दॊशॕ कॕ ऺॊশ कॕ ॺप म७ ˢॎकॊर ोकए जॊएॠ गॕ - 
Other Backward Class Certificate (Non-Creamy layer) and the Income and Asset 
Certificate for EWS issued by any one of the following authorities in the prescribed 
format shall only be accepted as proof of candidate's claim as belonging to OBC / 
EWS: - 

a. ोजलॊ दॠडॊोधकॊरॎ / अपर ोजलॊ दॠडॊोधकॊरॎ / ोजलॊधॎकॊरॎ / उपॊयॏঢ /अपर उपॊयॏঢ / ঋथम ঒ॕणॎ 
शॕतनमॊन दॠडॊोधकॊरॎ / उप-ঋभॊगॎय दॠडॊोधकॊरॎ / तॊलॏकॊ दॠडॊोधकॊरॎ / कॊय१पॊलक दॠडॊोधकॊरॎ / 
अोतौरঢ ऺऻॊयक आयॏঢ 
District Magistrate / Additional District Magistrate / Collector / Deputy 
Commissioner / Additional Deputy Commissioner / 1st Class Stipendary 
Magistrate / Sub-Divisional Magistrate / Taluka Magistrate /Executive 
Magistrate / Extra Assistant Commissioner 
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b. मॏূ ঋॕऺॎड७ऺॎ दॠडॊोधकॊरॎ / अपर मॏূ ঋॕऺॎड७ऺॎ दॠडॊोधकॊरॎ / ঋॕऺॎड७ऺॎ दॠडॊोधकॊरॎ  
Chief Presidency Magistrate/Additional Chief Presidency Magistrate / 
Presidency Magistrate 

c. रॊजˢ अोधकॊरॎ जख़ तऻऺॎलदॊर ঒ॕणॎ ऺॕ कम न ऻख़ और  
Revenue Officer not below the rank of Tahsildar and 

d. अनॏमॠडल अोधकॊरॎ यॊ ঴ॕআ जऻॊॠ अɷथ५ और/यॊ उनकॊ पौरशॊर ऺॊमॊɊ ॺप ऺॕ ोनशॊऺ करतॕ ऻ॰। 
Sub-Divisional Officer or the area where the candidate and/or his family 
normally resides. 

vi. ोपछलॕ ोनयख़ঢॊ ऺॕ शत१मॊन ोनयख़ঢॊ तक कॕ अऻ१तख़ȅर अनॏभश ঋमॊण-पআ। अऻ१तख़ȅर अनॏभश कॕ शहॵ कॎ ॠऺূॊ 
ोनधॊ१ौरत करनॕ कॕ ोलए कॊय१ঁऻण/ोनयॏ्ঢ पআ और कॊय१मॏ्ঢ पআ (जऻॊफ़ लॊगॐ ऻख़) ॠऺल্ करनॕ कॎ आशʴकतॊ 
ऻॖ। जऻॊफ़ शत१मॊन ोनयख़जन अनॏभश ঋमॊण-पআ ঋ ॏˑत नऻॎ ॠ ोकयॊ गयॊ ऻॖ शऻॊफ़ अनॏभश कॕ शहॵ कॎ ॠऺূॊ ोनधॊ१ौरत 
करनॕ कॕ ोलए ঋथम और नशॎनतम शॕतन पच५ और कम१चॊरॎ पऻचॊन-पআ अोनशॊय१ ॺप ऺॕ ॠऺल্ ोकयॊ जॊनॊ 
चॊोऻए।  
Post-qualification experience certificate/s from previous employer to current 
employer. The joining/appointment letter and relieving letter (wherever applicable) 
needs to be attached to determine the number of years of post-qualification 
experience. Where current Employment experience certificate is not produced the 
joining/appointment letter, first and latest pay slip and employee ID proof should be 
compulsorily attached to determine the number of years of experience. 

vii. योद अɷथ५ पॎएऺयॐ/ऺरकॊरॎ ॠऺगठनख़ॠ म७ कॊम करतॕ ऻ॰ तख़ उɎ७ आशॕदन यॊ ऺॊ঴ॊचॊर कॕ ऺमय अोनशॊय१ ॺप 
ऺॕ 'अनॊपोȅ ঋमॊण-पআ' ঋ ॏˑत करनॊ ऻख़गॊ। 
Candidates if working in PSUs/Govt. organizations should compulsorily submit ‘No 
Objection Certificate’ at the time of application or interview. 

viii. आशॕदन षॏʋ भॏगतॊन रऺॎद।  
Application fee payment receipt 

ई-मॕल/ोकऺॎ अɊ मॊȯम ऺॕ भॕजॕ गए आशॕदन पर ोशचॊर नऻॎ ॠ ोकयॊ जॊएगॊ। Application sent through e-mail / any 
other channel will not be considered.  

जख़ आशॕदन अपॐण१ ऻ॰, ोनधॊ१ौरत ঋॊॺप म७ नऻॎ ॠ ऻॖ यॊ आशʴक अनॏल্कख़ॠ कॕ ोबनॊ ऻॖ, कख़ ोबनॊ कख़ई कॊरण बतॊए ऺरऺरॎ तग़र पर 
अˢॎकॊर कर ोदए जॊएॠ गॕ और इऺ ॠऺबॠध म७ कख़ई पআॊचॊर ˢॎकॊर नऻॎ ॠ ोकयॊ जॊएगॊ। 
Applications that are incomplete, not in the prescribed format or without the required enclosures, 
will summarily be rejected without assigning any reasons and no correspondence will be 
entertained in this regard. 
 
अʙ ॐऺोचत ोकए गए अɷोथ१यख़ॠ कख़ चयन कॎ ोतोथ, ऺमय और ̾थल कॎ ॐऺचनॊ कॕशल ई-मॕल कॕ मॊȯम ऺॕ दॎ जॊएगॎ। आशॕदन 
पআ म७ अɷोथ१यख़ॠ Ȫॊरॊ ঋदॊन ोकए गए अशॖध ई-मॕल आईडॎ कॕ कॊरण ोकऺॎ भॎ ई-मॕल कॕ बॊउॠऺ कॕ ोलए बॎईएल ोजʃॕदॊर नऻॎ ॠ 
ऻॖ।   
The dates of the selections, timing and venue will be intimated to the shortlisted candidates 
through e-mail only. BEL will not be responsible for bouncing of any emails due to invalid e-mail 
IDs provided by the candidates in the application form. 

ऺभॎ ঋकॊर ऺॕ पॐण१ आशॕदनख़ॠ डॊक Ȫॊरॊ (कॕशल ऺॎल ोकए गए ए-4 आकॊर कॕ ोलफॊफॕ म७) भॕजॕ जॊनॊ चॊोऻए-ोलूॊूॕ पर 
“रणनॎोतक ॠऺचॊर एऺबॎयॐ कॕ ोलए पौरयख़जनॊ अोभयॠतॊ कॕ पद कॕ ोलए आशॕदन।” ोलखॊ ऻख़नॊ चॊोऻए और उप ঋबॠधक 
(मॊ. ॠऺ./एऺऺॎ श यॐएऺ एऺबॎयॐ), भॊरत इलॕঠ३ ॗोनস ोलोमटॕड, जॊलऻʟॎ पख़ː, ब७गलॏॹ-560013 पर भॕजनॕ ऻख़ॠगॕ।  
Applications complete in all respects should be sent by post (sealed envelope-A4 size only) – 
Super-scribed for the post, “Application for the post of Project Engineer for Strategic 
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Communication SBU” and sent to below mentioned address: The Deputy Manager 
(HR/SC&US SBU), Bharat Electronics Ltd, Jalahalli post, Bengaluru –560013. 

आशॕदन कॕशल ˙ॎड पख़ː कॕ मॊȯम ऺॕ ोदए गए पतॕ पर ोदनॊॠक 16/06/2026 कख़ यॊ उऺऺॕ पऻलॕ पॽॠचनॊ चॊोऻए, 
अॠोतम ोतोथ कॕ बॊद ঋॊɑ ोकऺॎ भॎ आशॕदन पर ोशचॊर नऻॎ ॠ ोकयॊ जॊएगॊ, ऐऺॕ आशॕदन जख़ अपॐण१ ऻ॰, ोनधॊ१ौरत ঋॊॺप म७ नऻॎ ॠ ऻ॰, 
पॊআ नऻॎ ॠ ऻ॰, ोबनॊ आशʴक अनॏल্कख़ॠ कॕ ऻॖ, कख़ ोबनॊ कख़ई कॊरण बतॊए ऺरऺरॎ तग़र पर अˢॎकॊर कर ोदए जॊएॠ गॕ और इऺ 

ॠऺबॠध म७ कख़ई पআॊचॊर ˢॎकॊर नऻॎ ॠ ोकयॊ जॊएगॊ। बॎईएल ोकऺॎ भॎ कॊरण ऺॕ डॊक पॊरगमन म७ दॕरॎ यॊ ऻॊोन कॕ ोलए ोजʃॕदॊर 
नऻॎ ॠ ऻख़गॎ। 
The application should reach the given address on or before 16/06/2026 through 
Speed post only, any applications received after the closing date will not be considered, 
applications that are incomplete, not in the prescribed format, not eligible, without the required 
enclosures will be summarily rejected without assigning reasons and no correspondence in this 
regard will be entertained. BEL shall not be liable for any delay or loss in postal transit for any 
reason whatsoever. 

8) आशॕदन षॏʋ / Application fee:- 

पद / Post 
आशॕदन षॏʋ / 

Application fee छॏ ट / Exemption 

पौरयख़जनॊ 
अोभयॠतॊ 
Project 
Engineer 

ॹ. 472/- 

अनॏ ॐऺचॎथ जॊोत/अनॏ ॐऺचॎथ जनजॊोत/पॎडबʞॏबॎडॎ शग१ कॕ अɷोथ१यख़ॠ कख़ 
आशॕदन षॏʋ कॊ भॏगतॊन करनॕ ऺॕ छॐ ट दॎ गई ऻॖ। 
Candidates belonging to SC/ST/PwBD category are 
exempted from payment of application fee. 

आशॕदन षॏʋ एऺबॎआई कलॕঠ कॕ मॊȯम ऺॕ (ऑनलॊइन मॊȯम ऺॕ) जमॊ ोकयॊ जॊएगॊ। नॎचॕ ोदए गए भॏगतॊन ोलॠक 
यॊ बॎईएल शॕबऺॊइट म७ उपलɩ ोलॠक पर ्মक कर७  और PSU-Public Sector UndertakingBharat Electronics 
Limited  भॏगतॊन शग१ पर चयन कर७  -  
The application fee should be remitted through SBI Collect (through online mode). Click on 
the Link available in BEL Website and select PSU-Pubic Sector Undertaking Bharat 
Electronics Ltd under the Payment Category select the following: 

Recruitment of Project Engineer-I-SC SBU 
एऺबॎआई ोलॠक / SBI Link: 

https://www.onlinesbi.sbi/sbicollect/icollecthome.htm?corpID=14842 
 
 अɷोथ१यख़ॠ ऺॕ अनॏरख़ध ऻॖ ोक शॕ ोशशरण कख़ ȯॊन ऺॕ प ७ु  और भॏगतॊन कॊ ˌॎनषॗट ल७। 

Candidates are requested to read the details and take screenshots after making the 
payment. 

 उʃॎदशॊर एऺबॎआई षॊखॊ म७ जॊकर भॎ भॏगतॊन कर ऺकतॕ ऻ॰। ऑनलॊइन भॏगतॊन करतॕ ऺमय ‘भॏगतॊन’ कॕ 
ोशकʙ कॕ ॺप म७एऺबॎआई षॊखॊ कॊ चॏनॊश करनॊ ऻॖ और एऺबॎआई कलॕঠकॕ मॊȯम ऺॕ पऻलॕ ऺॕ ोঋॠटॕड चॊलॊन 
कख़ डग़̢लख़ड करनॊ ऻॖ इऺकॕ बॊद एऺबॎआई षॊखॊ म७आशॕदन षॏʋ (जख़ भॎ लॊगॐ ऻख़) एशॠ ब॰क ঋभॊर जमॊकरनॊ ऻॖ। 
उʃॎदशॊर कख़ उनकॎ चॊलॊन पर ब॰क अोधकॊरॎ कॎ ऺॎल और ऻˑॊ঴र ঋॊɑ करनॊ ॏऺोनोʮत करनॊ ऻख़गॊ। 
Candidates can also make the payment by approaching SBI branch. You have to select 
SBI branch in the payment option and download pre-printed challan generated through 
SBI Collect and deposit the application fee (as applicable) plus applicable bank charges 
in any SBI Branch. The candidates should ensure to obtain the seal and signature of the 
bank official on the challan. 

 अɷोथ१यख़ॠ कख़ आशॕदन पআ म७, भॏगतॊन कॕ बॊद ऺ॑ोजत "एऺबॎआई कलॕঠ ॠऺदभ१ ॠऺূॊ" दज१ करनॊ ऻख़गॊ । 
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Candidates have to enter the “SBI Collect reference No.” generated after payment, in the 
Application Form. 

 अɷथ५ आशॕदन षॏʋ जमॊ करनॕ ऺॕ पऻलॕ ऺभॎ ोनद८षख़ॠ और पॊআतॊ मॊनदॠडख़ॠ कख़ ȯॊन ऺॕ पढ७ । आशॕदन जमॊ ऻख़नॕ पर 
भॏगतॊन अঋदॕय ऻख़गॊ । 
Candidates may go through all instructions and eligibility criteria carefully before 
remitting Application Fee and submitting the application. Fee once paid will not be 
refunded. 

 अɷोथ१यख़ॠ कख़ भॏगतॊन रऺॎद कॊ ोঋॠट आउट लॕनॊ ऻख़गॊ और उऺॕ आशॕदन पআ कॕ ऺॊथ ॠऺल্ करनॊ ऻख़गॊ। 
Candidates have to take a print of the payment receipt and have to attach it with the 
application form. 

 नख़ट-एऺबॎआई कॕ मॊȯम ऺॕ आशॕदन षॏʋ कॊ भॏगतॊन करतॕ ऺमय, अɷोथ१यख़ॠ कख़ यऻ ॏऺोनोʮत करनॊ ऻख़गॊ ोक शॕ 
उऺॎ मख़बॊइल नॠबर और ईमॕल आईडॎ कॊ उʟॕख एऺबॎआई कॕ ॠऺঁऻ म७ करतॕ ऻ॰ जख़ ोक उɎख़ॠनॕ आशॕदन पআ म७ 
उʟॕख ोकयॊ ऻॖ।  
Note: While paying application fees through SBI collect, candidates should ensure that 
they mention the same mobile number and email id in SBI collect as it has been 
mentioned by them in the application form. 

 
9) ऺॊमॊɊ / General: 

a) शत१मॊन म७ बॎईएल म७ कॊय१रत पौरयख़जनॊ अोभयॠतॊ, पौरयख़जनॊ अोभयॠतॊ कॕ पद कॕ ोलए पॊআ नऻॎ ॠ ऻख़ॠगॕ। योद शॕ 
आशॕदन करतॕ ऻ॰, तख़ ोबनॊ कख़ई कॊरण बतॊए आशॕदन कख़ ऺरऺरॎ तग़र पर अˢॎकॊर कर ोदयॊ जॊएगॊ। 
Project Engineers who are presently working in BEL will not be eligible for the Post of 
Project Engineer. If applied, the application will be summarily rejected without 
assigning any reasons. 

b) आयॏ, यख़৓तॊ, ोल्खत परॎ঴ॊ म७ अॠकख़ॠ कॊ Ɋॐनतम ঋोतषत आोद म७ छॐ ट ोश৯ॊपन म७ ोदए गए ोशशरण कॕ अनॏऺॊर 
ॠऺबॠोधत ঒ॕणॎ म७ ॠऺबॠोधत ोशहय म७ ौर्ঢ कॕ अधॎन दॎ जॊएगॎ। ोकऺॎ ोशषॕह ोशहय कॕ ोलए ঒ॕणॎ/जॊोत आधॊौरत पदख़ॠ 

म७ ौर्ঢ कॕ अभॊश म७, उऺ ঒ॕणॎ कॕ अɷथ५ जख़ आशॕदन करतॕ ऻ॰ कख़ अनॊरो঴त मॊनदॠड कॕ ऺमतॏʞ मॊनॊ जॊएगॊ। 
Relaxation in age, qualification, minimum percentage of marks in written test etc., will 
be provided subject to vacancy in respective category in that particular discipline as 
detailed in the advertisement. In absence of vacancy in category/ caste based posts for a 
particular discipline, category candidates who apply will be treated at par with UR 
Criteria. 

c) कॕशल भॊरतॎय नॊगौरक आशॕदन कर७  । 
Only Indian nationals need to apply. 

d) कॠ पनॎ कॎ आशʴकतॊ कॕ आधॊर पर तॖनॊतॎ कॎ जॊएगॎ। ऊपर दषॊ१ए गए पद चयन कॕ ऺमय कॎ शॊˑोशक 
आशʴकतॊ कॕ आधॊर पर पौरशत१न ऻख़ ऺकतॕ ऻ॰।  
The postings will be done based on the Company’s requirement. The posts indicated 
above may vary based on the actual requirement at the time of selection. 

e) ोजन अɷोथ१यख़ॠ कॕ ोडঁॎ ঋमॊण-पআ म७ उ्ʟ्खत ोशषॕह৯तॊ आशॕदन म७ उ्ʟ्खत षॊखॊ ऺॕ मॕल नऻॎ ॠ ऻख़तॊ ऻॖ, उनकख़ 
चयन कॕ ोलए यख़৓ नऻॎ ॠ मॊनॊ जॊएगॊ। 
Candidates whose specialization mentioned in the degree certificate does not tally with 
the branch mentioned in the application will not be considered for selection. 

f) ঋशॕष पআ म७ ोल्खत परॎ঴ॊ कॕ ोलए शॊˑोशक ोतोथ और ऺमय कॎ ॐऺचनॊ दॎ जॊएगॎ। अɷोथ१यख़ॠ कॕ पॊऺ कम ऺॕ कम 
एक शॖध ई-मॕल आईडॎ ऻख़नॊ आशʴक ऻॖ ोजऺॕ आशॕदन पআ म७ दज१ ोकयॊ जॊनॊ ऻॖ। ोल्खत परॎ঴ॊ/ऺॊ঴ॊचॊर ऺॕ 

ॠऺबॠोधत ॐऺचनॊ कॕशल ঋ ॏˑत ोकए गए ई-मॕल आईडॎ पर ई-मॕल Ȫॊरॊ भॕजॎ जॊएगॎ और बॎईएल कॎ शॕबऺॊइट म७ भॎ 
ঋकॊोषत कॎ जॊएगॎ।  
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The exact date and time shall be communicated in the Admit Card for Written Test. 
Candidates are required to possess at least one valid e-mail Id which is to be entered in 
the application form. Information pertaining to the Written Test/ Interview will be sent 
by e-mail only to the e-mail Id that is furnished in the application form and also will be 
published in the BEL Website. 

g) फॗम१ म७ ोदए गए ऺभॎ ोशशरणख़ॠ कख़ अॠोतम मॊनॊ जॊएगॊ और ोकऺॎ भॎ पौरशत१न पर ोशचॊर नऻॎ ॠ ोकयॊ जॊएगॊ। 
All details given in the form will be treated as final and no changes will be entertained. 

h) योद यऻ पॊयॊ जॊतॊ ऻॖ ोक अɷोथ१यख़ॠ नॕ आशॕदन पআ म७ गलत ॐऺचनॊ दॎ ऻॖ तख़ बॎईएल चयन ঋोॿयॊ कॕ दग़रॊन ोकऺॎ 
भॎ चरण म७ उनकॎ अɷोथ१तॊ कख़ अयख़৓ ठऻरॊनॕ कॊ अोधकॊर ॏऺरो঴त रखतॎ ऻॖ। 
In the event it is found that candidates have disclosed false information in the 
application form, BEL reserves the right to disqualify their candidature at any stage 
during the selection process. 

i) क॑पयॊ यऻ नख़ट कर७  ोक बनॊशटॎ/छȧ नॊम/ईमॕल आईडॎ कॕ तऻत आशॕदन ঋ ॏˑत करनॊ ऺি ॺप ऺॕ ोनोहȠ ऻॖ। 
ऐऺॎ ঋथॊओॠ कॊ ऺऻॊरॊ लॕनॕ शॊलॊ कख़ई भॎ अɷथ५ आईटॎ अोधोनयम 2000 कॕ ঋॊशधॊनख़ॠ कॕ तऻत उोचत कॊर१शॊई कॕ 
ोलए उȅरदॊयॎ ऻख़गॊ। 
It may please be noted that submission of application under fictitious/ pseudo names/ 
email IDs is strictly prohibited. Any candidate resorting to such practices will be liable 
for suitable action under the provisions of IT Act 2000. 

j) अɷोथ१यख़ॠ कॕ पॊऺ कम ऺॕ कम एक शॖध ई-मॕल आईडॎ ऻख़नॎ आशʴक ऻॖ। अɷोथ१यख़ॠ कख़ ऺलॊऻ दॎ जॊतॎ ऻॖ ोक शॕ 
कम ऺॕ कम एक शह१ कॕ ोलए अपनॎ ई-मॕल आईडॎ ऺोॿय रख७। एक बॊर ई-मॕल आईडॎ दज१ करनॕ कॕ बॊद उऺम७ 
कख़ई पौरशत१न करनॕ कॎ अनॏमोत नऻॎ ॠ दॎ जॊएगॎ। अɷोथ१यख़ॠ कॕ ऺॊथ ऺभॎ पআॊचॊर कॕशल ई-मॕल कॕ मॊȯम ऺॕ ोकयॊ 
जॊएगॊ। ॐऺचनॊ/ ॠऺचॊर आोद ঋॊɑ करनॕ और उऺॕ डॊउनलख़ड करनॕ कॎ ोजʃॕदॊरॎ अɷथ५ कॎ ऻख़गॎ। ई-मॕल बॊउॠऺ कॕ 
ोलए, अशॖध ई-मॕल आईडॎ कॕ कॊरण ई-मॕल ঋॊɑ न करनॕ, अɷथ५ Ȫॊरॊ अपनॊए गए ोशकʙख़ॠ कॎ ऺॕोटॠग करनॕ आोद 
कॕ ोलए बॎईएल ोजʃॕदॊर नऻॎ ॠ ऻख़गॎ और इऺ ॠऺबॠध म७ कख़ई पআॊचॊर ˢॎकॊर नऻॎ ॠ ोकयॊ जॊएगॊ।  
Candidates are required to possess at least one valid e-mail ID. Candidates are advised 
to keep the email ID active for at least one year. No change in the email ID will be 
allowed once entered. All correspondence with candidates shall be done through email 
only. Responsibilities of receiving and downloading of information/ communications 
etc. will be of the candidate. BEL will not responsible for bouncing of e-mails, non-
receipt of e-mails due to invalid e-mail IDs, setting options exercised by the candidate, 
etc. and no correspondence in this regard will be entertained 

k) डॊक पतॕ / ईमॕल आईडॎ / ঒ॕणॎ / पद म७ पौरशत१न कॊ अनॏरख़ध जॖऺॊ ोक आशॕदन म७ घख़ोहत ोकयॊ गयॊ ऻॖ, कख़ ˢॎकॊर 
नऻॎ ॠ ोकयॊ जॊएगॊ। एक बॊर आशॕदन म७ घख़ोहत ोकए जॊनॕ कॕ बॊद ঒ॕणॎ म७ पौरशत१न कॊ अनॏरख़ध ˢॎकॊर नऻॎ ॠ ोकयॊ 
जॊएगॊ। 
Request for change of Mailing address/ email ID/ category/ posts as declared in the 
application will not be entertained. Request for change of category once declared in the 
application will not be entertained. 

l) ोकऺॎ भॎ चरण म७ चयन न ऻख़नॕ पर ोकऺॎ भॎ अɷथ५ कख़ अलग ऺॕ ॐऺचनॊ नऻॎ ॠ दॎ जॊएगॎ। 
There will be no separate communication to any candidates on their non-selection at any 
stage. 

m) कॊय१ कॎ अȑॊशʴकतॊ कॕ आधॊर पर अɷोथ१यख़ॠ कख़ अɊ पौरयख़जनॊओॠ/बॊऻरॎ ̾थलख़ॠ पर कॊय१ करनॕ कॕ ोलए भॎ 
तॖनॊत ोकयॊ जॊएगॊ। 
Candidates may also be deployed to work on other projects / outstation sites, based on 
exigencies of work. 



                                                                                                              

Page 11 of 13 
 

n) उपयॏ१ঢ ोश৯ॊपन कॊ कख़ई भॎ ॠऺषख़धन, ˙ʼॎकरण, पौरोषʼ, ऺमय ोशˑॊरण आोद बॎईएल शॕबऺॊइट www.bel-
india.in कॕ कौरयर खॠड पर उपलɩ ऻख़ॠगॕ और ঋॕऺ म७ कख़ई अलग अोध ॐऺचनॊ जॊरॎ नऻॎ ॠ कॎ जॊएगॎ। अɷोथ१यख़ॠ ऺॕ 
अनॏरख़ध ऻॖ ोक शॕ ˢयॠ कख़ अȨोतत रखनॕ कॕ ोलए ोनयोमत ॺप ऺॕ शॕबऺॊइट दॕख७।  
Any revision, clarification, addendum, corrigendum, time extension, etc. to the above 
advertisement will be hosted on “Careers” section of BEL Website: www.bel-india.in 
only and no separate notification shall be issued in the press. Candidates are requested 
to visit the website regularly to keep themselves updated. 

o) आशॕदनख़ॠ कॎ ˌॎोनॠग अɷोथ१यख़ॠ Ȫॊरॊ आशॕदन पআ म७ घख़ोहत ॐऺचनॊ कॕ आधॊर पर कॎ जॊएगॎ। योद चयन कॕ ोकऺॎ 
अɊ चरण म७, यऻ पॊयॊ जॊतॊ ऻॖ ोक अɷोथ१यख़ॠ नॕ अपनॕ यख़৓तॊ-पআख़ॠ कॕ ॠऺबॠध म७ झॐठॎ ॐऺचनॊ घख़ोहत कॎ ऻॖ, तख़ 
बॎईएल चयन कॕ ोकऺॎ भॎ चरण म७ उɎ७ रȞ करनॕ कॊ अोधकॊर ॏऺरो঴त रखतॎ ऻॖ। 
Screening of applications will be carried out purely based on the information declared by 
candidates in the application form. If at any further stage of selection, it is found that 
candidates have declared false information w.r.t. their credentials, BEL reserves the 
right to debar them at any stage of selection. 

p) अɷथ५ कॎ पॊআतॊ ऺॕ ॠऺबॠोधत ऺभॎ मॊमलख़ॠ म७ बॎईएल कॊ ोनण१य, शॕ ोजन चरण पर पॊআतॊ ॠऺबॠधॎ इऺ तरऻ कॎ जॊॠच 
कॎ जॊनॎ ऻॖ, यख़৓तॊएॠ  और अɊ पॊআतॊ मॊनदॠड अɷथ५ पर अॠोतम और बॊȯकॊरॎ ऻख़ ॠगॕ।  
Decision of BEL in all matters regarding eligibility of the candidate, the stages at which 
such scrutiny of eligibility is to be undertaken, qualifications and other eligibility norms 
will be final and binding on the candidate. 

q) ऺऻॊयक दˑॊशॕजख़ॠ कॕ ोबनॊ दषॊ१ए गए कॊय१ अनॏभश पर ोशचॊर नऻॎ ॠ ोकयॊ जॊएगॊ और ोबनॊ ोकऺॎ पॐश१ ॐऺचनॊ कॕ 
उऺॕ अˢॎकॊर / रȞ ोकयॊ जॊ ऺकतॊ ऻॖ। 
Work experience indicated without the supporting documents will not be considered 
and is liable to be rejected / cancelled without any prior intimation. 

r)  ोकऺॎ भॎ ॺप म७ प঴-ঋचॊर करनॊ अयख़৓तॊ कॊ पौरणॊम ऻख़गॊ। बॎईएल ोकऺॎ भॎ कॊरण ऺॕ चयन ঋोॿयॊ कॕ ोकऺॎ 
भॎ चरण म७ ोकऺॎ भॎ अɷथ५ कख़ ोनʺॊोऺत/अयख़৓ घख़ोहत करनॕ कॊ अोधकॊर ॏऺरो঴त रखतॊ ऻॖ । 
Canvassing in any form will result in disqualification. BEL reserves the right to debar / 
disqualify any candidate at any stage of the selection process for any reason whatsoever. 

s) योद अॠঁॕजॎ कॕ अलॊशॊ इऺ ोश৯ॊपन कॕ ोकऺॎ भॎ ॠऺˋरण म७ खॠडख़ॠ कॎ अथ१ोनश१चन कॕ कॊरण ोशशॊद उȋɄ ऻख़तॊ ऻॖ, 
तख़ बॎईएल शॕबऺॊइट पर उपलɩ अॠঁॕजॎ ॠऺˋरण ऻॎ ঋचोलत रऻॕगॊ। 
In case any dispute arises on account of interpretation of clauses in any version of this 
advertisement other than English, the English version available on BEL website shall 
prevail. 

t) भत५ ঋोॿयॊ ऺोऻत इऺ ोश৯ॊपन ऺॕ उȋɄ कख़ई भॎ ोशशॊद, ब७गलॐॹ म७ ्̾थत Ɋॊयॊलयख़ॠ कॕ एकल अोधकॊर ঴ॕআ कॕ   
अधॎन ऻख़गॊ । 
Any resulting dispute arising out of this advertisement including the recruitment process 
shall be subject to the sole jurisdiction of the Courts situated at Bengaluru. 

u) अनॠोतम ॺप ऺॕ चयोनत अɷथ५ कॎ ोनयॏ्ঢ कॠ पनॎ Ȫॊरॊ ोनधॊ१ौरत ोचोकȖॊ ोफटनॕऺ मॊनकख़ॠ कॕ अनॏऺॊर कॠ पनॎ कॕ 
ोचोकȖॊ अोधकॊौरयख़ॠ Ȫॊरॊ 'ोचोकȖकॎय ॺप ऺॕ ˢ̾थ' पॊए जॊनॕ कॎ षत१ पर ऻख़गॎ। चयन पर ौरपख़ट१ करनॕ कॕ ोलए 
बॏलॊए जॊनॕ शॊलॕ अɷथ५ कख़ ोऺोशल ऺज१न/ऺऻॊयक ोऺोशल ऺज१न Ȫॊरॊ अपनॎ ोचोकȖॊ जॊॠच करॊनॎ ऻख़गॎ और 
कॠ पनॎ कॎ आशʴकतॊ कॕ अनॏऺॊर ोचोकȖॊ ौरपख़ट१ ঋ ॏˑत करनॎ ऻख़गॎ। 
Appointment of the provisionally selected candidate will be subject to being found 
‘Medically Fit’ by the Company’s medical authorities as per the medical fitness standards 
laid down by the Company. The candidate who is called to report on selection should get 
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himself/herself medically examined by a Civil Surgeon/Asst. Civil Surgeon and submit 
the medical report as per the requirement of the Company. 

v) योद ोकऺॎ आशॕदक नॕ अतॎत म७ अपनॕ ोनयख़ঢॊ कॕ ऺॊथ मॏकदमॕबॊजॎ कॎ ऻॖ तख़ उऺकॊ उʟॕख ॠऺ঴ॕप म७ ˙ʼ ॺप 
ऺॕ ोकयॊ जॊए। 
In the event any applicant has litigated with his/ her employer in the past, the same 
should be clearly mentioned in brief. 

w) योद अɷथ५ कख़ ोल्खत परॎ঴ॊ/ऺॊ঴ॊचॊर कॕ ोलए अʙ ॐऺोचत/चॏनॊ गयॊ ऻॖ, चयन ঋोॿयॊ कॕ दग़रॊन ोकऺॎ भॎ चरण 
म७ ोदनॊॠक/ऺमय/̾थल म७ पौरशत१न पर ोशचॊर नऻॎ ॠ ोकयॊ जॊएगॊ। 
If candidate shortlisted/selected for the written test/Interview no changes to 
date/time/venue will be entertained at any point in time during the selection process. 
 

अˢॎकरण / Disclaimer  

कॕशल यख़৓तॊ और अनॏभश कॎ Ɋॐनतम आशʴकतॊ कख़ पॐरॊ करनॕ ऺॕ अɷोथ१यख़ॠ कख़ ऺॊ঴ॊचॊर/ोल्खत परॎ঴ॊ 
कॕ ोलए बॏलॊयॊ जॊनॕ कॊ कख़ई अोधकॊर नऻॎ ॠ ऻख़गॊ। बॎईएल ोकऺॎ भॎ कॊरण ऺॕ चयन ঋोॿयॊ कॕ ोकऺॎ भॎ 
चरण म७ ोकऺॎ भॎ अɷथ५ कख़ अयख़৓ ठऻरॊनॕ/रȞ करनॕ कॊ अोधकॊर ॏऺरो঴त रखतॊ ऻॖ और आशʴकतॊ 
पीनॕ पर ोबनॊ कख़ई ॐऺचनॊ जॊरॎ ोकए यॊ कख़ई कॊरण बतॊए ोबनॊ भत५ यॊ चयन ঋोॿयॊ कख़ 
रȞ/ঋोतबॠोधत/ोशˑॊौरत/ ॠऺषख़ोधत करनॕ कॊ अोधकॊर भॎ ॏऺरो঴त रखतॊ ऻॖ। आशॕदन पআ म७ अɷोथ१यख़ॠ Ȫॊरॊ 
घख़ोहत ॐऺचनॊ कॕ आधॊर पर अʙ ॐऺोचत अɷोथ१यख़ॠ कॎ ॐऺचॎ तॖयॊर कॎ जॊएगॎ। योद चयन कॕ ोकऺॎ अɊ चरण 
म७ यऻ पॊयॊ जॊतॊ ऻॖ ोक अɷोथ१यख़ॠ नॕ अपनॕ ঋȑय-पআख़ॠ कॕ ॠऺबॠध म७ झॐठॎ ॐऺचनॊ घख़ोहत कॎ ऻॖ, तख़ बॎईएल चयन 
कॕ ोकऺॎ भॎ चरण म७ उɎ७ ोनʺॊोऺत करनॕ कॊ अोधकॊर ॏऺरो঴त रखतॎ ऻॖ।  
Merely fulfilling the minimum requirement of qualification and experience will not vest any 
right on the candidates to be called for the Interview/Written Test. BEL reserves the right to 
debar/disqualify any candidate at any stage of the selection process for any reason 
whatsoever and also reserves the right to cancel / restrict / enlarge / modify or alter the 
recruitment or selection process, if need so arise without issuing any further notice or 
assigning any reason thereafter. Short listing of candidates will be carried out purely based 
on the information declared by candidates in the application form. If at any further stage of 
selection, it is found that candidates have declared false information w.r.t. their credentials, 
BEL reserves the right to debar them at any stage of selection. 
 

बॎईएल कॎ एक मजबॐत और पॊरदष५ भत५ ঋोॿयॊ ऻॖ जऻॊॠ चयन मॊनदॠड पॐरॎ तरऻ ऺॕ अɷथ५ कॎ यख़৓तॊ पर 
आधॊौरत ऻॖ। बॎईएल इऺ ोश৯ॊपन म७ उ्ʟ्खत आशॕदन षॏʋ कॕ अलॊशॊ भत५ ঋोॿयॊ कॕ ोकऺॎ भॎ चरण म७ 
कख़ई अɊ षॏʋ नऻॎ ॠ लॕतॎ ऻॖ यॊ धनरॊोष जमॊ करनॕ कॊ अनॏरख़ध नऻॎ ॠ करतॎ ऻॖ। ऻम नग़करॎ तलॊषनॕ शॊलख़ॠ ऺॕ 
अनॏरख़ध करतॕ ऻ॰ ोक शॕ ऻमॊरॎ कॠ पनॎ कॕ ঋोतोनोध ऻख़नॕ कॊ दॊशॊ करनॕ शॊलॕ और बॎईएल म७ रख़जगॊर कॕ एशज म७ 
भॏगतॊन कॎ मॊॠग करनॕ शॊलॕ धख़खॕबॊजख़ॠ Ȫॊरॊ ोकए गए ोकऺॎ भॎ ॠऺशॊद ऺॕ गॏमरॊऻ न ऻख़ॠ। कॠ पनॎ ऐऺॕ धख़खॊधीॎ 
शॊलॕ कॊयॵ ऺॕ ऻख़नॕ शॊलॕ ोकऺॎ नॏकऺॊन कॕ ोलए ोजʃॕदॊर नऻॎ ॠ ऻॖ। बॎईएल कख़ ऐऺॕ धख़खॕबॊजख़ॠ कॕ ्खलॊफ 
आपरॊोधक कॊर१शॊई ऺोऻत कॊनॐनॎ कॊर१शॊई करनॕ कॊ अोधकॊर ऻॖ। बॎईएल ऐऺॕ धख़खॕबॊजख़ॠ कॕ ्खलॊफ 
आपरॊोधक कॊर१ शॊई ऺोऻत कॊनॐनॎ कॊर१ शॊई करनॕ कॊ अोधकॊर रखतॊ ऻॖ। 

BEL has a robust and transparent recruitment process where the selection criteria are 
purely based on merit of the candidate. BEL does not demand or charge any fee or request 
for money deposits at any stage of the recruitment process other than the application fee 
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mentioned in this advertisement. We urge job seekers not to be misled by any 
communication made by fraudsters purporting to be representatives of our Company and 
demanding payment in lieu of employment in BEL. The Company is not liable for any loss 
that may ensue from such fraudulent actions. BEL reserves its right to take legal action 
including criminal action against such fraudsters. 

ोकऺॎ भॎ जॊनकॊरॎ कॕ ोलए, आप ऻमऺॕ 080-22197692/hr  scus@bel.co.in पर ॠऺपक१  कर ऺकतॕ ऻ॰। 
For any queries, you can reach out to us at 080-22197692/ hr_scus@bel.co.in  


