
भारत इलेঠ३ ॉिनস िलिमटेड BHARAT ELECTRONICS LIMITED 
(र঴ा मंআालय के अधीन भारत सरकार का उȨम) 

(A Govt. of India Enterprise under the Ministry of Defence) 
 

सं/No: 383/HR/REC/US/2026/ESM   
िव৯ापन जारी करने की ितिथ/Date of Release of Advertisement: 27.05.2026 

आवेदन ঋाɑ करने की अंितम ितिथ/Last Date for Receipt of Applications: 22.06.2026 
 

भारत इलेঠ३ ॉिनস िलिमटेड (बीईएल), एक नवरȉ कंपनी तथा पेशेवर इलेঠ३ ॉिनস म७ भारत की अঁणी साव१जनिनक 
कंपनी को ब७गलूॹ संकुल के मानवरिहत ঋणाली एसबीयू के िलए काय१पालक संवग१ म७ िनयत अविध के आधार पर पूव१ 
सैिनको ंकी आवʴकता है, जो इस ঋकार है -    
Bharat Electronics Limited (BEL), a Navratna Company and a Premier Indian Public Limited Company in 
Professional Electronics requires Ex-servicemen on fixed tenure basis in Executive Cadre for 
Unmanned Systems SBU of Bengaluru Complex as indicated below: 
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िनयोजन की अविध – िनयोजन की अविध ঋȑेक 5 वषॵ या अिधविष१ता (60 वष१ की आयु), जो भी पहले हो, ʩ्ঢगत 
ঋदश१न और पौरयोजना की आवʴकताओ ंके आधार पर 15 वषॵ की अविध के िलए होगी। 
TENURE OF ENGAGEMENT: The tenure of engagement will be for a period of 15 years renewable 
every 5 years or date of superannuation (60 years of age) whichever is earlier based on individual 
performance and project requirements. 
 
शैि঴क यो৓ता – सेवािनवृȅ/सेवारत अिधकारी, जो थल सेना/वायु सेना/नौसेना से िनकट समय म७ सेवािनवृȅ हो रहे ह॰ और 
उनके पास जेसीओ या उसके समक঴ के र॰क म७ मैकेिनकल/इले्ঠ३ कल/इलेঠ३ ॉिनস/एरोनॉिटकल/मेकैट३ ोिनস म७ 
बीई/बीटेक म७ 3 साल का िडɘोमा या समक঴ हो, वे आवेदन करने के पाআ ह॰। अɷिथ१यो ंको उ्ʟ्खत यो৓ता म७ उȅीण१ 
होना चािहए।   
EDUCATIONAL QUALIFICATION:  Ex-servicemen who are retired/serving officers, retiring shortly 
from Army/Air Force/Navy with 3 years Diploma in Engineering or equivalent in Mechanical / Electrical / 



Electronics / Aeronautical / Mechatronics discipline in the rank of JCO or equivalent are eligible to 
apply. Candidates should have secured PASS CLASS in the indicated qualification.  
 
अह१तोȅर अनुभव – इनम७ से Ɋुनतम 15 वषॵ का अह१तोȅर अनुभव   
POST QUALIFICATION EXPERIENCE: Minimum 15 years of post-qualification experience as: 
 यूएवी उड़ान, िमशन संचालन, मानिचআण, िनगरानी, सम˟ा िनवारण, एमएएलई और एसआर रणनीितक यूएवी 

ঋोঁाम के िलए एसओपी-आधाौरत संचालन के तकनीकी कौशल के साथ ड३ ोन-ঋिशि঴त पूव१ सैिनक। 
Drone-Trained Veterans with technical skills of UAV flying, mission handling, mapping, surveillance, 
troubleshooting, SOP-based operations for MALE & SR Tactical UAV programs. 

 रणनीितक यूएवी और/या एमएएलई यूएवी पर अनुभव। 
Experience on SR Tactical UAVs and/or MALE UAVs. 

 ঋमाणीकरण, िवकासाȏक परी঴ण या सैɊ परी঴णो ंम७ शािमल होना। 
Exposure to certification, developmental testing or military trials. 

 सैटकॉम संचालन और िसʄुलेटर अनुदेश का अनुभव। 
SATCOM operations and simulator instruction experience. 

 
काय१ िववरण / JOB DESCRIPTION: 
• शॉट१ र७ज (एसआर), सामौरक यूएवी (संचालन िআ৸ा ~ 250 िकमी तक-आच१र ঒ेणी) और मȯम ऊंचाई दीघ१कािलक 
̾थाियȕ (एमएएलई) यूएवी सिहत मानवरिहत हवाई वाहनो ं (यूएवी) (ঋमाणन/िवकास के तहत िवमान की सुर঴ा सिहत 
िविनयामक अनुपालन और िमशन ঋभावशीलता सुिनिʮत करना।) के परी঴ण, ঋमाणीकरण, ˢीकृित और पौरचालन उड़ान 
के िलए । 
To conduct test, certification, acceptance and operational flying of Unmanned Aerial Vehicles (UAVs) 
including Short Range (SR) Tactical UAVs (operational radius up to ~250 km – Archer class) & Medium 
Altitude Long Endurance (MALE) UAVs (including aircraft under certification / developmental 
configuration, ensuring safety, regulatory  compliance and mission effectiveness. 
• असामाɊ और आपातकालीन संचालन सिहत ̊ʴ रेखा से परे (बीवीएलओएस) हवाई ঴ेআ म७ यूएवी संचािलत कर७ । 
Operate UAVs in Beyond Visual Line of Sight (BVLOS) airspace including abnormal and emergency 
handling. 
• आंतौरक पायलट (आईपी), बाहरी पायलट (ईपी), के ॺप म७ कत१ʩ िनभाएं। 
Perform duties as Internal Pilot (IP) / External Pilot (EP) 
• उड़ान सुर঴ा समी঴ा, परी঴ण तȋरता काय१कलापो ंऔर ঋमाणीकरण समथ१न म७ भाग ल७। 
Participate in flight safety reviews, trial readiness activities and certification support. 
• अिभयांिআकी, गुणवȅा, उड़ान-पाআता अिधकाौरयो ंऔर ঋयोঢा ঋितिनिधयो ंके साथ समɋय बनाए । 
Coordinate with engineering, quality, airworthiness authorities and user representatives. 
• समथ१न पे-लोड संचालन, डेटा िलंक ঋबंधन (एलओएस/सैटकॉम) और िमशन िन˃ादन. 
Support payload operations, data link management (LOS / SATCOM) and mission execution. 
• उड़ान ौरपोट१, सुर঴ा दˑावेज और पौरचालन ঋितिॿया तैयार कर७ । 
Prepare flight reports, safety documentation and operational feedback. 
• आंतौरक संचालको ंका समथ१न ঋिश঴ण और ঋिॿयाओ ंका मानकीकरण। 
Support training of internal operators and standardization of procedures. 
 
पूव१ सैिनको ंकी अिनवाय१ पाআता इस ঋकार होगी/The mandatory eligibility of Ex-servicemen shall be 
as follows: 
• भारतीय सश˓ बलो ंके भूतपूव१ सैिनक (केवल तीनो ंसेनाओ ंके िलए). 
Ex-Serviceman from Indian Armed Forces (Tri-Services only). 
•  ঋमािणत परी঴ण पायलट या अह१क उड़ान ঋिश঴क. 
Certified Test Pilot or Qualified Flying Instructor.  
• ঋमाणन ए ঒ेणी के भारतीय र঴ा सेवा ঋिश঴ण ঋितʿान (अिनवाय१) से होना चािहए. 
Certification must be from a Category ‘A’ Indian Defence Service Training Establishment (mandatory). 
• तीनो ंसेनाओ ंम७ Ɋूनतम 5 वषॵ का पौरचालन उड़ान अनुभव हो। 



Minimum 5 years of operational flying experience in Tri-Services. 
• आईपी/ईपी के ॺप म७ पौरचालन का अनुभव होना चािहए। (ईपी के ॺप म७ 200 घंटे/ ईपी के ॺप म७ 500 घंटे) 
Must have operational experience as IP / EP (200 Hrs as EP/ 500 Hrs as IP). 
• ঋमाणीकरण/िवकास के तहत िवमान उड़ाने का अनुभव। 
Experience in flying aircraft under certification / developmental aircraft. 
• सुर঴ा मंजूरी के िलए पाআ। 
Eligible for security clearance. 
• यूएवी उड़ान, िमशन संचालन, मैिपंग, िनगरानी, सम˟ा िनवारण, एसओपी-आधाौरत संचालन। 
UAV flying, mission handling, mapping, surveillance, troubleshooting, SOP-based operations. 
 
पूव१ सैिनको ंके िलए आवʴक िचिकȖा िफटनेस इस ঋकार है /The medical fitness required for the Ex-
Servicemen is as follows: 
• िचिकȖा ॺप से िवमानन / यूएवी कत१ʩो ंके िलए उपयुঢ। 
Medically fit for aviation/UAV duties. 
• गैर-रंगीन अंधेपन के साथ सामाɊ ̊िʼ। 
Normal eyesight with non-colour blindness. 
• Ɋूरोलॉिजकल ॺप से मूʞांकन और िनण१य लेने की ঴मता। 
Neurologically fit with sound judgment and decision-making ability. 
•  अंगो/ंउपांगो ंका संपूण१ काया१ȏक उपयोग. 
Full functional use of limbs / appendages. 
• बीईएल/अिधकृत िचिकȖा ঋािधकारी के अनुसार अंितम िचिकȖा मंजूरी। 
Final medical clearance as per BEL / authorized medical authority. 
 
चयन की िविध- िल्खत परी঴ा के माȯम से चयन िकया जाएगा और 1:7 के अनुपात म७ िल्खत परी঴ा म७ अʙसूिचत 
िकए गए अɷिथ१यो ंका सा঴ाਚार होगा। केवल अʙसूिचत अɷिथ१यो ंको ई-मेल के माȯम से चयन की ितिथ, 
समय और ̾थान के बारे म७ सूचना दी जाएगी।  
METHOD OF SELECTION: Selection will be through written test followed by interview for the 
candidates who have been shortlisted in the written test in the ratio of 1:7. The information about date 
of selection, timings and venue will be intimated to the shortlisted candidates through e-mail only.  
 
आवेदन कैसे कर७ -उपयु१ঢ मानदंडो ंको पूरा करने वाले अɷथ५ इस िव৯ापन म७ िदए गए िलंक को डाउनलोड कर७  और 
भरे ॽए आवेदन पআ को संबंिधत दˑावेजो ंकी ˢ-सȑािपत ঋितयो ंके साथ ঋˑुत कर७ । 
HOW TO APPLY: Candidates, meeting the above criteria, shall download the Application form 
provided as link in this advertisement and submit the filled in application form along with the self 
attested copies of relevant documents.  
 
आवेदन पআ के साथ संल্क / ENCLOSURES TO THE APPLICATION: 

i. 10वी क঴ा की अंक तािलका / 10th Standard Marks Sheet  
ii. उ्ʟ्खत िवषय म७ िडɘोमा अिभयांिআकी या समतुʞ पमाण-पআ (िडঁी/िडɘोमा ঋमाण-पআ और सेमेːर वार 

अंक-पআ) 
Diploma in Engineering Certificate or equivalent in the indicated discipline (Degree/ Diploma 
certificate and Semester wise mark sheet). 

iii. यो৓ता के िलए समतुʞ ঋमाण-पআ 
Equivalency certificate for qualification 

iv. काय१मु्ঢ ঋमाण पআ (थल सेना/वायु सेना/नौसेना)। काय१मु्ঢ ঋमाण-पআ म७ काय१ঁहण की तारीख, काय१मुঢ होने 
की तारीख और र঴ा बलो ंको छोड़ते समय धाौरत पद ˙ʼ ॺप से िलखा होना चािहए। 
Discharge certificate (Army/ Air Force/ Navy). The discharge certificate should clearly indicate 
the date of enrolment, date of discharge and rank at the time of leaving the defence forces  

v. र॰क म७ वौरʿता ঋमाण-पআ 



 Certificate for Seniority in rank  
vi. प७शन ঋमाण पআ, यिद कोई हो। 

Pension certificate, if any. 
vii. यिद सेवािनवृिȅ के बाद िनयोिजत ह॰, पूव१/वत१मान िनयोঢा से अह१तोȅर काय१ अनुभव ঋमाण-पআ। 

Post qualification work experience certificate/s from previous / current employer if employed 
after retirement  

viii. थल सेना/नौसेना/वायु सेना से काय१मु्ঢ की ঋित  
Copy of Discharge book from Army/Navy/Air Force. 

ix. तਚाल िनयु्ঢ के आधार पर आवेदन करने वाले अिधकाौरयो ंके िलए- काय१मु्ঢ की संभािवत तारीख दशा१ते ॽए 
अनुल্क I ঋˑुत करना होगा। 
For Officers applying on immediate absorption basis: Annexure I to be produced indicating the 
probable date of discharge 

x. वत१मान म७ सरकारी/पीएसयू/अध१-सरकारी संगठनो ं म७ काय१रत अɷिथ१यो ं को सा঴ाਚार के समय अपने वत१मान 
िनयोঢा से 'अनापिȅ ঋमाण-पআ' (एनओसी) ঋˑुत करना होगा या अपने आवेदन उिचत माȯम से अঁेिषत करना 
होगा। यिद अɷथ५ ̾थायी रोल पर नही ंह॰ और वत१मान रोजगार ঋमाण-पআ/अनापिȅ ঋमाण-पআ ঋˑुत करने म७ 
असमथ१ ह॰ तो िनयु्ঢ का ঋˑाव, वैध पहचान पআ और िपछले महीनो ंकी वेतन पच५ ঋˑुत करनी होगी। 
Candidates presently working in Govt/PSU/Quasi-Govt organizations are required to produce a 
‘No Objection Certificate’ (NOC) from their current employer at the time of interview or forward 
their applications through proper channel. If the candidate is not on permanent rolls and is 
unable to produce the current employment certificate / NOC, the Offer of appointment, valid ID 
badge and previous months’ payslip should be produced. 

xi. अɊ िपछड़ा वग१/अ. जा./अ. ज. जा./ ईडबʞूएस वग१ के तहत आर঴ण का दावा करने वाले अɷिथ१यो ंको स঴म 
ঋािधकारी Ȫारा जारी िनधा१ौरत ঋाॺप (वेबसाइट म७ ঋकािशत) म७ ঋमाण-पআ ঋˑुत करना होगा। 
Candidates claiming reservation under OBC (NCL)/SC/ST/EWS categories are required to submit 
the certificate in the prescribed format (as published in the website) issued by the competent 
authority.  

xii. अɊ िपछड़ा वग१ (एनसीएल) ঒ेणी के तहत आर঴ण का दावा करने वाले अɷथ५ क७ ঈ सरकार के ঋाॺप म७ स঴म 
ঋािधकारी Ȫारा जारी ঋमाण-पআ ঋˑुत करना होगा और 01.03.2025 को या उसके बाद जारी अ.िप.व. की क७ ঈीय 
सूची म७ समुदाय सूचीबȠ िकया जाना होगा। 
Candidates claiming reservation under OBC (NCL) category should produce the certificate in 
Central Government format issued by the competent authority and the community must be listed 
in the central list of OBCs, issued on or after 01.03.2025. 

xiii. सरकार Ȫारा जारी पहचान पআ जैसे आधार काड१ , ड३ ाइिवंग लाइस७स, पेन काड१ , वोटर काड१ आिद की ঋित। 
Copy of Government issued ID card such as Aadhaar card, Drivers License, PAN card, Voter’s ID 
card. 

 
वेतन पैकेज- चयिनत अɷिथ१यो ंको ॹ. 30,000-3%-1,20,000/- के Ɋूनतम वेतनमान म७ शािमल िकया जाएगा। मूल वेतन 
के अलावा अɊ भȅे जैसे महंगाई भȅा, मकान िकराया भȅा, अनुल्ɩयो ं के ॺप म७ मूल वेतन का 35%, भिवˈ िनिध, 
सामूिहक बीमा, िन˃ादन संबंधी वेतन, उपदान, ˢ तथा िनभ१र पौरजनो ंके िलए िचिकȖा सुिवधा आिद कंपनी के िनयमो ंके 
अनुसार वेतन पैकेज म७ शािमल िकए जाएंगे। 
PAY PACKAGE: The selected candidates will be inducted in the minimum of the pay scale of 
Rs.30,000–3%-1,20,000/-. In addition to basic pay, other allowances like Dearness Allowance, HRA, 
35% of basic pay as perquisites, Provident Fund, Group insurance, Performance Related Pay, Gratuity, 
medical facility for self and dependent family members, etc., as per Company rules will be a part of the 
pay package. 
 
सामाɊ अनुदेश / GENERAL INSTRUCTIONS:  

i. केवल भारतीय नागौरक आवेदन कर७ ।  
Only Indian Nationals need to apply.  



ii. इस पद के िलए आवेदन करने से पहले, अɷिथ१यो ंको यह सुिनिʮत करना होगा िक वे िव৯ापन म७ उ्ʟ्खत पाআता 
मानदंडो ंको पूरा करते ह॰। 
Before applying for the post, the candidates should ensure that they fulfil the eligibility criteria 
mentioned in the advertisement.  

iii.  (सामाɊ/ईडɲूएस/अ.िप.व. (एनसीएल)/अ.जा./अ.ज.जा.) वग१ के अɷथ५ एक बार आवेदन म७ घोिषत होने का 
बाद वग१ पौरवत१न का अनुरोध ˢीकार नही ंिकया जाएगा। 
Request for change of category (GENERAL/ OBC (NCL) / SC / ST / EWS) once declared in the 
application will not be entertained.  

iv. आवेदन जो अपूण१ ह॰, िनधा१ौरत ঋाॺप म७ नही ंह॰, आवʴक अनुल্को ंके िबना है, िबना कोई कारण बताए सरसरी 
तौर पर अˢीकार कर िदए जाएंगे और इस संबंध म७ कोई पআाचार ˢीकार नही ंिकया जाएगा। 
Applications that are incomplete, not in the prescribed format, without the required enclosures, 
will be summarily rejected without assigning any reasons and no correspondence in this regard 
will be entertained. 

v. अɷथ५ Ȫारा आवेदन पআ म७ िदए गए िववरण के आधार पर ˌीिनंग और चयन िकया जाएगा। गलत/झठूी जानकारी 
और िवसंगत या अपूण१ जानकारी देने पर अयो৓ ठहराया जाएगा और ऐसी गलत/झठूी/िवसंगत/अपूण१ जानकारी 
देने के िकसी भी पौरणाम के िलए बीईएल िजʃेदार नही ंहोगा। 
Screening and selection will be based on the details provided by the candidates in the 
application form. Furnishing of wrong/false information and inaccurate or incomplete 
information will be disqualified and BEL will not be responsible for any consequence of 
furnishing such wrong /false/ inaccurate/ incomplete information.  

vi. अɷिथ१यो ं के पास एक वैध और सिॿय ई-मेल आईडी होना आवʴक है, िजसका उʟेख आवेदन पআ म७ िकया 
जाना है। बीईएल अɷिथ१यो ंको भेजे गए िकसी ई-मेल बाउंस के िलए िजʃेदार नही ंहोगी। 
Candidates are required to possess one valid and active e-mail id, which is to be mentioned in 
the application form. BEL will not be responsible for bouncing of any e-mail sent to the 
candidates.  

vii. िकसी भी अɷथ५ Ȫारा एक से अिधक आवेदन नही ं िकए जाने चािहए। अनेक आवेदनो ं के मामले म७, केवल 
नवीनतम वैध (पूण१) आवेदन पर िवचार िकया जाएगा। 
Not more than one application should be submitted by any candidate. In case of multiple 
applications, only latest valid (completed) application will be retained. 

viii. सा঴ाਚार के िलए अʙसूिचत िकए गए बाहरी अɷिथ१यो ंको रिसद ঋˑुत करने पर सा঴ाਚार के ̾थान तक आने-
जाने पर ॽए वाˑिवक खच१ की ঋितपूित१ की जाएगी। 
Outstation candidates shortlisted for interview will be reimbursed actual expenses incurred on 
travel to and fro to the place of interview on production of receipt.  

ix. अɷथ५ की पाআता के संबंधी सभी मामलो ंम७, पाআता की जांच के चरणो ंपर, यो৓ता और अɊ पाআता मानदंड की 
जाँच म७ बीईएल का िनण१य अɷथ५ पर अंितम और बाȯकारी होगें।  
Decision of BEL in all matters regarding eligibility of the candidate, the stages at which such 
scrutiny of eligibility is to be undertaken, qualifications and other eligibility norms will be final 
and binding on the candidate.  

x. चयन ঋिॿया के सभी चरणो ंम७ अɷिथ१ता अनंितम होगी। यो৓ता और अनुभव की Ɋूनतम आवʴकता को पूरा 
करने माআ से अɷिथ१यो ंको िल्खत परी঴ा के िलए बुलाया जाने का कोई अिधकार नही ंहोगा। 
The candidature at all stages of the selection process shall be provisional in nature. Mere 
fulfilling the minimum requirement of qualification and experience will not vest any right on the 
candidates to be called for the Written Test. 

xi. बीईएल चयन के समय वाˑिवक आवʴकता के आधार पर ऊपर दशा१ए गए िकसी भी मानदंड, चयन की िविध, 
पदो ंकी संূा को बदलने (रȞ / संशोिधत / जोड़ने) का अिधकार सुरि঴त रखती है। 
BEL reserves the right to change (cancel / modify / add) any of the criteria, method of 
selection, number of posts indicated above based on the actual requirement at the time of 
selection.  

xii. यिद अɷथ५ Ȫारा दी गई कोई भी जानकारी िव৯ापन म७ उ्ʟ्खत मानदंडो ंके अनुॺप नही ंहै, भत५/पाআता/चयन 
ঋिॿया के िकसी भी ˑर म७ या िनयु्ঢ होने के बाद अɷथ१ता को अˢीकृत िकया जा सकता है । यिद बीईएल को 



कोई साশ/जानकारी ঋाɑ होती है िक आवेदन/अɊ ঋपআ/ঋाॺप/घोषणाओ ंम७ दशा१ई गई यो৓ता, अनुभव और 
कोई अɊ िववरण माɊता ঋाɑ/झठूा/঎ामक है और/या सूचना/िववरण जो बीईएल के ȯान म७ लाया जाना चािहए 
था , तो िकसी भी चरण म७ अɷथ१ता को अˢीकार िकया जा सकता है।  
Candidature is liable to be rejected at any stage of selection process or after joining, if any 
information provided by the candidate is found not in conformity with the criteria mentioned in 
the advertisement. The candidature is also liable for rejection at any stage if BEL comes across 
any evidence/knowledge that the qualification, experience and any other particulars indicated in 
the application/other forms/formats/declarations are not recognized/false/ misleading and/or 
amount to suppression of information/particulars which should have been brought to the notice 
of BEL.  

xiii. िकसी भी ॺप म७ प঴-ঋचार करना अयो৓ता का पौरणाम होगा। बीईएल कोई सूचना जारी िकए िबना या कोई 
कारण बताए िबना, िकसी भी ्̾थित म७ िकसी भी अɷथ५ को िनʺािसत अयो৓ करने का अिधकार सुरि঴त रखता 
है ।  
Canvassing in any form will result in disqualification. BEL reserves the right to debar disqualify 
any candidate at any stage of the selection process for any reason whatsoever. 

xiv. भत५ ঋिॿया सिहत इस िव৯ापन से उȋɄ कोई भी िववाद, ब७गलूॹ म७ ्̾थत Ɋायलयो ं के एकल अिधकार ঴ेআ के 
अधीन होगा । 
Any resulting dispute arising out of this advertisement including the recruitment process shall 
be subject to the sole jurisdiction of the Courts situated at Bengaluru.  

xv. यिद अंঁेजी के अलावा इस िव৯ापन के िकसी अɊ संˋरण म७ ঋावधानो ंकी ʩाূा के कारण कोई िववाद होता है 
तो बीईएल वेबसाइट पर उपलɩ अंঁेजी संˋरण ঋभावी होगा।  
In case any dispute arises on account of interpretation of clauses in any version of this 
advertisement other than English, the English version available on BEL website shall prevail. 

xvi. उपयु१ঢ िव৯ापन का कोई भी संशोधन, ˙ʼीकरण, पौरिशʼ, समय िवˑारण आिद बीईएल वेबसाइट https://bel-
india.in के “कौरयर” भाग पर उपलɩ िकए जाएंगे और ঋेस म७ कोई अलग अिधसूचना जारी नही ंकी जाएगी। 
अɷिथ१यो ंसे अनुरोध है िक वे ˢयं को अȨतन रखने के िलए िनयिमत ॺप से वेबसाइट देख७। 
Any revision, clarification, addendum, corrigendum, time extension, etc. to the above 
advertisement will be hosted on “Careers” section of BEL Website: https://bel-india.in only and 
no separate notification shall be issued in the press. Candidates are requested to visit the 
website regularly to keep themselves updated.  

xvii. इस ঋिॿया से संबंिधत आगे की सभी घोषणाएं / िववरण समय-समय पर बीईएल की वेबसाइट www.bel-india.in 
पर ঋकािशत/ ঋदान िकए जाएंगे। 
All further announcements / details pertaining to this process will be published / provided on 
BEL website: www.bel-india.in from time to time. 

xviii. बीईएल की एक मजबूत और पारदश५ भत५ ঋिॿया है जहां चयन मानदंड पूरी तरह से अɷथ५ की यो৓ता पर 
आधाौरत है। बीईएल इस िव৯ापन म७ उ्ʟ्खत आवेदन शुʋ के अलावा भत५ ঋिॿया के िकसी भी चरण म७ कोई 
अɊ शुʋ नही ंमांगेगा या धनरािश जमा करने का अनुरोध नही ंकरती है। हम नौकरी तलाशने वालो ं से अनुरोध 
करते ह॰ िक वे हमारी कंपनी के ঋितिनिध होने का दावा करने वाले और बीईएल म७ रोजगार के एवज म७ भुगतान की 
मांग करने वाले धोखेबाजो ंȪारा िकए गए िकसी भी संवाद से गुमराह न हो।ं बीईएल ऐसे धोखाधड़ी वाले कायॵ से 
होने वाले िकसी नुकसान के िलए िजʃेदार नही ंहै। 
BEL has a robust and transparent recruitment process where the selection criteria are purely 
based on merit of the candidate. BEL does not demand or charge any fee or request for money 
deposits at any stage of the recruitment process other than the application fee mentioned in 
this advertisement. We urge job seekers not to be misled by any communication made by 
fraudsters purporting to be representatives of our Company and demanding payment in lieu of 
employment in BEL. The Company is not liable for any loss that may ensue from such         
fraudulent actions. BEL reserves its right to take legal action including criminal action against 
such fraudsters. 



xix. िविधवत भरा ॽआ आवेदन, ऊपर उ्ʟ्खत ˢ-साশांिकत ঋासंिगक दˑावेजो ं की ঋितयो ं के साथ, नीचे 
उ्ʟ्खत पते पर 22.06.2026 पर या उससे पहले ˙ीड पोː के माȯम से पॽंचना चािहए, िजस पर " यूएस 
एसबीयू के िलए वौरʿ सहायक अिभयंता (ई-I) पद के िलए आवेदन" िलखा हो – 
The duly filled application along with copies of self attested relevant documents as mentioned 
above should reach the below mentioned address by 22.06.2026 through speed post super 
scribing “Application for the post of Senior Assistant Engineer (E-I) for US SBU” on the 
envelope: 
उप ঋबंधक (मा.सं.) एससी एंड यूएस / DEPUTY MANAGER (HR) SC & US 

 भारत इलेঠ३ ॉिनস िलिमटेट / BHARAT ELECTRONICS LIMITED, 
 जालहʟी पोː, / JALAHALLI POST,  

ब७गलूॹ – 560013 / BENGALURU – 560013. 
 

आवेदन ĤाƯ करने कȧ अिंतम ितिथ 22.06.2026 है। 
Last date for receiving the application is 22.06.2026 

 
 
                             िव৯ापन से संबंिधत ঋʲ के िलए हम७ संपक१  कर सकते ह॰ - 

For Queries related to the advertisement contact us at 
ई-मेल e-mail: hr_scus@bel.co.in 

टेिलफोन संূा Tel. No: 080-2219 7692 
*********** 


