
 
         म.ᮧ.  कमᭅचारी चयन म᭛ डल, भोपाल        समूह-2 उपसमूह-4 संयुÈत भतȸ परȣ¢ा-2026                                  Page 1 
 

  म᭟यᮧदशे कमᭅचारी चयन म᭛डल, भोपाल 
"चयन भवन" मने रोड न.1, िचनार पाकᭅ  (ई᭭ट), भोपाल 462011 

Phone : +91-755-2578801-02, Fax: +91-755-2550498, website: www.esb.mp.gov.in,  E-Complaint Id : Complaint.esb@mp.gov.in 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

समूह-02 उपसमूह-04 संयुÈत भतȸ परȣ¢ा-2026  
परीᭃा सचंालन एवं भतᱮ िनयमपिु᭭तका  

ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ 

आवेदन पᮢ भरन ेकᳱ ᮧार᭥भ ितिथ         :          04.08.2026   आवेदन पᮢ भरने कᳱ अंितम ितिथ              :      18.08.2026 

आवेदन पᮢ म ेसंशोधन करने कᳱ ᮧार᭥भ ितिथ  :   04.08.2026   आवेदन पᮢ मᱶ संशोधन करने कᳱ अंितम ितिथ  :    23.08.2026 

परीᭃा ᳰदनांक व ᳰदन 22.09.2026 मंगलवार  स ेᮧारंभ 
परीᭃा श᭨ुक 

सीधी भतᱮ /संिवदा भतᱮ 
पदो हतेु 

अनारिᭃत अ᭤यᳶथयᲂ के िलये ᱨ. 500/-  

केवल म᭟ यᮧदशे के मूल िनवासी अनुसिूचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/ 
अ᭠य िपछड़ा वगᭅ/ई.ड᭣ ᭨ य.ूएस./ ᳰद᭪ यागंजन अ᭤यᳶथयᲂ के िलये 

ᱨ. 250/-  

केवल सीधी भतᱮ - बैकलॉग हतुे कोइᭅ शु᭨क नहᱭ 

ऑनलाइᭅन आवेदन - ᳰकयो᭭क के मा᭟यम से आनलाइᭅन भरने वाले अ᭤यᳶथयᲂ हतेु एम पी आनलाइᭅन का पोटᭅल शु᭨क ᱨपये 60/- दये होगा। इसके अितᳯरᲦ 
रिज᭭टडᭅ  िसटीजन यूजर के मा᭟यम स ेलािगन कर फामᭅ भरने पर पोटᭅल शु᭨क 20/- ᱨ. दये होगा। 

आनलाइᭅन परीᭃा प᳍ित समय सारणी 

परीᭃा ᳰदनाकं एवं ᳰदन परीᭃा कᳱ पाली अ᭤यᳶथयᲂ के िलय ेᳯरपोᳳटग समय मह᭜वपणूᭅ िनदᱷश पढने का समय उᱫर अंᳰकत करन े का समय 

22.09.2026  
मंगलवार  
स ेᮧारंभ  

ᮧथम ᮧात:08.00 से 09.00 बजे तक 
09.50 स े10.00 बज ेतक             

(10 िमनट) 
ᮧात: 10.00 स े12.00 बज ेतक   

(2:00 घंटे) 

ि᳇तीय दोपहर 01.00 स े02.00 बजे तक 
02.50 स े03.00 बज ेतक            

(10 िमनट) 
दोपहर 03.00  से 05.00 बज ेतक  

(2:00 घंटे) 

ᳯट᭡पणी :-   
1. अ᭤ यथᱮ का आधार पंजीयन अिनवायᭅ है । 
2. बोडᭅ ᳇ारा आयोिजत परीᭃाᲐ मᱶ मूल फोटोयᲦु पहचान पᮢ लाना अिनवायᭅ होगा। मूल फोटोयुᲦ पहचान पᮢ के ᱨप मᱶ अ᭤यथᱮ मतदाता पहचान पᮢ, पेनकाडᭅ, 

आधार काडᭅ, ᮟायᳲवग लायससे, तथा पासपोटᭅ मᱶ स ेकोइᭅ एक को चयिनत कर सकता ह।ै यु.आई.डी.ए.आई.(UIDAI) के ᳇ारा स᭜ यािपत (Verify) होने पर ही  ई-
आधार मा᭠ य होगा । मूल फोटोयुᲦ पहचान पᮢ के अभाव मᱶ परीᭃाथᱮ को परीᭃा मᱶ सि᭥मिलत होने से वंिचत ᳰकया जाएगा। 

3. अ᭤ यथᱮ को िनयम पुि᭭तका मᱶ िविनि᳟त मूल पᳯरचय पᮢ के अितᳯरᲦ अपना आधार काडᭅ / ई -आधार काडᭅ  /आधार काडᭅ कᳱ छायाᮧित  /आधार नंबर /आधार 
VID कᳱ जानकारी लाना अिनवायᭅ ह ᱹ| परीᭃा मᱶ ᮧवेश के समय एवं परीᭃा के दौरान बᱟ᭭ तरीय बायोमेᳯᮝक स᭜ यापन अिनवायᭅ ह ै। 

4. परीᭃा मᱶ ᮧवेश के समय एव ंपरीᭃा के दौरान बᱟ᭭ तरीय बायोमेᳯᮝक स᭜ यापन अिनवायᭅ ह ै। बायोमेᳯᮝक स᭜ यापन के समय आधार अनलॉक होना चािहए। 
5. परीᭃाᳶथयᲂ को परीᭃा मᱶ ᳯरपोᳳटग समय तक परीᭃा के᭠ᮤ मᱶ ᮧवेश कᳱ अनुमित होगी । इसके प᳟ात िवल᭥ब से आने वाले अ᭤यिथयᲂ को ᮧवेश कᳱ पाᮢता नहᱭ 

होगी। 
6. परीᭃा कᭃ मᱶ इले᭍ ᮝािनक िडवाईस यथा मोबाइᭅल फोन, के᭨कुलेटर, लॉग टबे᭨स, िडिजटल वॉच, सन ᭏ लासेस एव ंनकल पचाᭅ आᳰद का उपयोग पूणᭅत: वᳶजत ह।ै 
7. ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ ᮓमांक के ᳇ारा ही ऑनलाईन परीᭃा हेतु अ᭤यथᱮ अपना ᮧवेश-पᮢ ᮧा᳙ कर सकते ह।ᱹ अत: आवेदन-पᮢ ᮓमांक आव᭫यक ᱨप स ेसंभाल 

कर रखᱶ, िजसकᳱ सम᭭त िज᭥मेदारी आवेदक कᳱ ही होगी ।  
8. परीᭃा के᭠ᮤ पर आवेदक को काला बाल ᭡वाइंट पेन तथा परीᭃा हाल मᱶ ᮧवशे हतेु मंडल कᳱ वबेसाइट से डाउनलोड ᳰकये गय ेᮧवेश-पᮢ साथ लाना अिनवायᭅ ह ै। 
9. ᳰकसी भी परीᭃाथᱮ को परीᭃा ᮧारंभ होने के प᭫ चात परीᭃा समाि᳙ तक परीᭃा कᭃ छोडने कᳱ अनुमित नहᱭ होगी । 
10. आवेदन-पᮢ भरते समय उ᭥मीदवारᲂ के ᳰकसी भी ᮧमाण पᮢ का परीᭃण मंडल  ᳇ारा नहᱭ ᳰकया जाकर िनयुिᲦ ᮧᳰᮓया के दौरान संबंिधत िवभाग ᳇ारा ᳰकया 

जाता है । अत:क᭥᭡युटर आधाᳯरत online परीᭃा मे उ᭥मीदवारो कᳱ पाᮢता (Eligibility)पूणᭅत ᮧाविधक )Provisional(  होगी | 
11. उपरो᭍ त सभी पदᲂ के िलए अ᭤ यᳶथयᲂ का म᭟ यᮧदशे रा᭔ य के रोजगार कायाᭅलय मᱶ जीिवत पंजीयन होना अिनवायᭅ होगा । 
12. म᭟ यᮧदशे के िवशेष आᳰदम जनजाित समुदाय जैसे बगैा, सहाᳯरया/सहᳯरया एवं भाᳯरया अनसुूिचत जनजाित के अ᭤ यᳶथयᲂ को अकायᭅपािलक पदᲂ के िलये अपने 

आवेदन पᮢ सम᭭ त आव᭫ यक ᮧमाण-पᮢ संल᭏ न करते ᱟये हाडᭅकॉपी मᱶ िनधाᭅᳯरत (िनयम पुि᭭तका के ᮧाᱨप-2 मᱶ) आवेदन-पᮢ भरने कᳱ अंितम ितिथ तक 
ई.एस.बी. को न भेजते ᱟये सीधे संबंिधत िवभाग को मᱶ पृथक-पृथक आवेदन ᮧेिषत करना होगा । ई.एस.बी. को ᮧेिषत आवेदन पᮢ अमा᭠ य माना जायेगा। 

13. िवभाग के पद कायᭅपािलक होने कᳱ ि᭭थित मᱶ भतᱮ हेतु आᳰदम जनजाित, (बैगा, सहाᳯरया/सहᳯरया एवं भाᳯरया) के अ᭤ यᳶथयᲂ को परीᭃा स ेछूट का ᮧावधान 
नहᱭ होगा वे अ᭤ यथᱮ अनुसूिचत जनजाित के अ᭤ यथᱮ के ᱨप मᱶ परीᭃा हतुे आनलाईन आवेदन करᱶ। (ऐसी ि᭭थत मᱶ िनयम पुि᭭तका कᳱ बगैा, सहाᳯरया एवं 
भाᳯरया से संबंिधत सभी कि᭛डकायᱶ िवलोिपत मा᭠ य होगी ।) 
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अÚयाय - 1  
पटवारȣ चयन ͪवशषे भतȸ परȣ¢ा (Ǒदåयांग Įेणी)-2026 हेत ुचयन सबंंधी Ǔनयम/Ǔनदȶश 

1. पटवारȣ के ǐरÈत पदɉ पर चयन हेतु इस परȣ¢ा के ͧलए Ǔनàन Ǔनदȶश लागू होगɅ। 
2. सामाÛय:-यह Ǔनदȶश उन समèत आवेदकɉ पर लागू हɉगे जो भू-संसाधन ᮧबंधन, राजèव ͪवभाग के 

पटवारȣ के पद हेत ुचयन परȣ¢ा 2026 मɅ आवेदन कर रहे हɇ । 

3. वेतनमान :-पटवारȣ पद हेत ुवेतनमान Ǿपये 5200-20200+2100 Ēेड पे है । सीधी भतȸ के पद पर 
Ĥथम तीन वष[ के दौरान चयǓनत अßयथȸ का वेतन मÚय Ĥदेश शासन सामाÛय Ĥशासन ͪवभाग 
मğंालय के पğ Đ. सी. 3-13/2019/3/एक भोपाल Ǒदनांक 12 Ǒदसंबर 2019 अनुसार देय होगा । 

4. अह[ताऐ:ं-पटवारȣ चयन ĤǓतयोͬगता परȣ¢ा मɅ बैठने के ͧलये वहȣ उàमीदवार पाğ होगा िजसके पास 
Ǔनà नͧलͨखत Û यूनतम अह[ताऐं है 
4.1 भारत का नागǐरक हो तथा म.Ĥ. का èथानीय Ǔनवासी होना अǓनवाय[ है। 

4.2 "ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से èनातक उपाͬध ।" 
4.3  पटवारȣ चयन परȣ¢ा हेतु CPCT èकोर काड[ Ǒहदंȣ टाइͪपगं एवं कंÜयूटर द¢ता सǑहत उƣीण[ होना 
अǓनवाय[ है तथाͪप CPCT परȣ¢ा उƣीण[ न होने पर चयǓनत अßयͬथ[यɉ को CPCT परȣ¢ा ǓनयिुÈत के 
पæचात पǐरवी¢ाधीन अवͬध 03 वष[ के अÛदर उƣीण[ करना अǓनवाय[ होगा, अÛयथा ǓनयिुÈत Ǔनरèत 
कर दȣ जावेगी ।  

4.4 अßयथȸ के पास Ǒदåयांग Įेणी का स¢म अͬधकारȣ ɮवारा जारȣ Ĥमाण पğ हो। 
टȣप :- 1.ऑनलाइ[न आवेदन-पğ मɅ भरȣ गइ[ जानकारȣ का स×यापन चयन के समय अßयाथȸ के 
आवǑंटत िजले मɅ गǑठत दèतावेज स×यापन सͧमǓत åदारा ͩकया जायेगा । ऑनलाईन आवेदन पğ मे 
भरȣ गई जानकारȣ एव ंदèतावेज सͧमǓत के सम¢ अßयथȸ ɮवारा Ĥèततु दèतावेज मे ͧभÛनता होने 
अथवा दèतावेज उपलÞध न कराने पर ǓनयिुÈत Ǔनरèत कर दȣ जावेगी। 
टȣप :- 2. आवेदक ɮवारा ऑनलाईन आवेदन भरने हेतु आवेदक का पंजीयन म.Ĥ. रोजगार पंजीयन मे 
होना अǓनवाय[ है। 

5. आयु सीमा- इस परȣ¢ा हेत ु मÚय Ĥदेश के èथायी Ǔनवासी आवेदकɉ के ͧलये आयु सीमा सामाÛय 
Ĥशासन ͪवभाग म.Ĥ.शासन के पğ Đं.सी-3-11/12/1/3, Ǒदनांक 03.11.2012 एवं पğ Đं.सी-3-
11/2012/1/3 भोपाल Ǒदनांक 13 जनवरȣ 2016 मɅ संशोधन आदेश Đं.सी-3-8/2016/3-एक, भोपाल 
Ǒदनांक 12 मई 2017 एवं सी-3-8/2016/1/3 भोपाल Ǒदनांक 04 जलुाई 2019 के अनसुार 18 से 45 
वष[ होगी। अßयथȸ कȧ आयु कȧ गणना 01 जनवरȣ 2026 से Ǔनधा[ǐरत कȧ जावेगी । 

6. आर¢ण :-पटवारȣ का पद िजलाèतरȣय संवग[ का पद है । अतः िजला èतर पर लागू पदɉ का 
आर¢ण एवं रोèटर का पालन चयन Ĥͩकया के दौरान ͩकया जाना सǓुनिæचत ͩकया जाएगा । 
6.1  ǓनःशÈतजनɉ के ͧलये म.Ĥ. शासन सामाÛय Ĥशासन ͪवभाग (आर¢ण Ĥकोçठ) मğंालय के 
पğ Đमांक एफ 8/4/2001/आĤ./एक(पाट[) भोपाल Ǒदनांक 03/07/2018 के अनुसार 1. Įवण बाͬधत 
(बहरे और कम सुनने वाले) 2. लोको मोटर ͫडसेǒबͧलटȣ िजसमɅ सिàमͧलत है, सेरेĦलपाãसी, कुçठरोग 
मÈुत, बौनापन, एͧसड अटेक पीͫड़त, मèकुलर ͫडèĚाफȧ 3. ऑǑटÏम, बौɮͬधक Ǒदåयांगता, 
èपेͧसͩफकलǓनɍग ͫडसेǒबͧलटȣ और मानͧसक बीमारȣ और बहुͪवकलांगता Įेणी मɅ कुल 6 ĤǓतशत 
आर¢ण (Horizontal) होगा। जो तीनɉ Įेͨणयɉ के ͧलए 2-2-2% होगा| मÚयĤदेश शासन, राजèव 
ͪवभाग, भोपाल के पğ Đमांक 648/2009/सात/5 बी Ǒदनांक 11 मई 2009 के अनुसार ͸िçट बाͬधत 
अßयथȸ पटवारȣ पद हेत ुमाÛय नहȣं होगे। 
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6.2 आर¢ण से संबंͬधत èपçटȣकरण:-आर¢ण का लाभ स¢म अͬधकारȣ ɮवारा जारȣ Ĥमाण पğ 
Ĥèततु करने पर हȣ ĤाÜत होगा। उãलेखनीय है, ͩक इस परȣ¢ा मɅ मेǐरट मɅ चयǓनत अßयाͬथ[यɉ के 
Ǒदåयांग Ĥमाण-पğ का जांच काउंसͧलगं के दौरान दèतावेज स×यापन सͧमǓत एवं िजला मेडीकल बोड[ 
åदारा ͩकया जावेगा। ͪवशेष पǐरिèथयɉ मɅ Ĥकरण सभंागीय मेडीकल बोड[ को भी Ĥेͪषत ͩकया जा 
सकेगा । 

7. Ǔनरह[ताऐं : -  
 7.1  ͪवकृत ͬचƣ वाला होने पर | 
 7.2 दæुचǐरğ होने पर |  
 7.3  शारȣǐरक दबु[लता - शारȣǐरक दबु[लता (Physical infirmity) भी ऐसा होना चाǑहए कȧ जो 
अèथाई दशा (Temporary Phase) का न हो, बिãक शारȣǐरक ऐसी अèवèथता हो िजसमɅ रोग का èथाǓय×व 
हो गया हो और उसके कारण åयिÈत अपने कत[åय बोध एवं दाǓय×व को पूरा नहȣं कर सकता हो | 
 7.4  परǾपधारण  - ͩकसी भी उàमीदवार कȧ ओर से अपनी उàमीदवारȣ कȧ सहायता ĤाÜत करने 
हेत ुͩकसी भी जǐरये से ͩकया गया कोई भी Ĥयास उसके ͧलये अनह[कारȣ माना जायेगा ।  
 7.5  ͪववाह संबंधी - िजस उàमीदवार ने Ûयनूतम Ǔनधा[ǐरत आयु (पुǾष वग[ के ͧलये 21 वष[ एव ं
मǑहला वग[ के ͧलये 18 वष[) से पूव[ ͪववाह कर ͧलया होगा उसे पटवारȣ के पद पर चयन हेतु अयोÊय माना 
जायेगा । कोई भी ऐसे मǑहला/पुǾष उàमीदवार िजसने ͩकसी ऐसे पुǾष/èğी से ͪववाह ͩकया हो, िजसकȧ पहले 
हȣ जीͪवत प×नी/पǓत  हो, ऐसे मǑहला/पुǾष ǓनयिुÈत के ͧलये पाğ नहȣं हɉगे । 
  Ǒदनांक 26.01.2001 के पæचात िजस उàमीदवार के जीͪवत बÍचो कȧ संÉया 2 से अͬधक हो 
गयी हो वह चयन के ͧलये पाğ नहȣं होगा परÛतु कोई उàमीदवार िजसकȧ पहले से हȣ एक जीͪवत संतान है 
तथा 26 जनवरȣ, 2001 के पæचात आगामी Ĥसव मɅ 2 या अͬधक संतान का जÛम होता है तो वह ǓनयुिÈत 
के ͧलये अनह[ नहȣं  होगा । 
 7.6  कूट रͬचत अͧभलेख Ĥèतुत करने पर । 
 7.7  परȣ¢ा क¢ मɅ दåुय[वहार एव ंशांǓत भंग करने का Ĥयास  
 7.8  कदाचरण संबंधी - ͩकसी भी ऐसे उàमीदवार को सेवा या पद पर ǓनयÈुत नहȣं ͩकया जावेगा, 
यǑद  उसने उसे शासन या èथानीय Ĥाͬधकारȣ कȧ सेवा के कदाचरण के ͧलये पǐरणामèवǾप पदÍयुत कर Ǒदया 
गया हो यǑद उसे नैǓतक पतन के अपराध पर दोष ͧसɮध ठहराया गया हो । 
  7.9 कोई भी अß यथȸ जो ͩकसी नैǓतक अधोपतन के अपराध मɅ दोष ͧसɮध हुआ हो अथवा िजसके 
ͪवǾɮध नǓैतक अधोपतन कȧ Įेणी मɅ आने वाले अपराध मɅ Ĥकरण दज[ हुआ हो। वह सेवा मे ǓनयिुÈत के 
ͧलये पाğ नहȣ होगा। 
 7.10  èवाèØय संबंधी - मानͧसक Ǿप से ͩफट न होने पर ͩकसी उàमीदवार को सेवा या पद पर 
ǓनयÈुत नहȣं ͩकया जावेगा जब तक ͩक वह राÏय शासन के ऐसे ͬचͩक×सा अͬधकारȣ, िजसका पद ͧसͪवल 
सज[न से कम न हो, के ɮवारा èवाèØय परȣ¢ण पæचात ्अÍछȤ तरह से शारȣǐरक एवं मानͧसक Ǿप से èवèथ 
पाया जाए तथा वह ऐसा Ĥमाण पğ जारȣ करɅ । 
 7.11  फजȸ दèतावेज/दèतावेज फेरबदल ͩकया हो/चयन के èतर पर जानकारȣ Ǔछपायी हो/सारभतू 
जानकारȣ Ǔछपायी हो । 
8. िजलेवार अनुमाǓनत ǐरिÈतयां Ǔनàनानुसार - 

पटवारȣ के समè त 200 पद Ǔनà नानुसार Ǒदå यागंजन के ͧलए आरͯ¢त है तथा अनारͯ¢त/Ǔनल/ओपन 
मɅ ͪव£ाͪपत है । िजस Įेणी का Ǒदå यांगजन इन पदɉ ͧलये चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेतु माÛ य ͩकया 
जायेगा यह पद Ĥ× येक Įेणी कȧ ǒबना वग[/ओपन कȧ ͪव£ािÜत ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है । इन पदɉ हेत ुसभी 
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Įेणी (अनारͯ¢त, ई.डÞ ã यू.एस., अनुसूͬ चत जाǓत, अनुसूͬ चत जनजाǓत, अÛ य ͪपछडा वग[) के आवेदक आवेदन 
कर सकते हɇ। 

Ǒदåयांगजनɉ के ǐरÈत पदɉ कȧ जानकारȣ 
 Post Code  Name of Post & Districts UR/NIL/OPEN EH LD MD 

001 Patwari-Agar Malwa 2 2 0 0 

002 Patwari-Agar Malwa 2 0 2 0 
003 Patwari-Alirajpur 2 2 0 0 
004 Patwari-Alirajpur 2 0 2 0 
005 Patwari-Alirajpur 1 0 0 1 
006 Patwari-Anuppur 1 1 0 0 

007 Patwari-Anuppur 1 0 0 1 
008 Patwari-Ashok Nagar 2 0 2 0 
009 Patwari-Balaghat 3 3 0 0 
010 Patwari-Balaghat 3 0 3 0 
011 Patwari-Balaghat 3 0 0 3 
012 Patwari-Barwani 3 3 0 0 
013 Patwari-Barwani 5 0 5 0 
014 Patwari-Barwani 2 0 0 2 
015 Patwari-Betul 4 4 0 0 
016 Patwari-Betul 2 0 2 0 

017 Patwari-Chhatarpur 2 2 0 0 
018 Patwari-Chhatarpur 1 0 1 0 
019 Patwari-Chhindwara 6 6 0 0 
020 Patwari-Chhindwara 2 0 0 2 
021 Patwari-Damoh 1 0 1 0 

022 Patwari-Damoh 1 0 0 1 
023 Patwari-Dewas 3 0 0 3 
024 Patwari-Dhar 5 5 0 0 
025 Patwari-Dhar 2 0 2 0 
026 Patwari-Dhar 4 0 0 4 
027 Patwari-Dindori 3 3 0 0 

028 Patwari-Dindori 1 0 0 1 
029 Patwari-Guna 2 2 0 0 
030 Patwari-Guna 1 0 1 0 

031 Patwari-Guna 4 0 0 4 
032 Patwari-Harda 1 1 0 0 

033 Patwari-Harda 1 0 0 1 
034 Patwari-Indore 1 0 1 0 

035 Patwari-Indore 1 0 0 1 
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036 Patwari-Jabalpur 4 4 0 0 
037 Patwari-Jabalpur 1 0 1 0 
038 Patwari-Jhabua 4 4 0 0 

039 Patwari-Jhabua 3 0 0 3 
040 Patwari-Katni 2 2 0 0 

041 Patwari-Katni 1 0 1 0 
042 Patwari-Katni 1 0 0 1 
043 Patwari-Khandwa 4 4 0 0 
044 Patwari-Khandwa 1 0 1 0 
045 Patwari-Khargone 6 6 0 0 
046 Patwari-Khargone 1 0 1 0 
047 Patwari-Khargone 2 0 0 2 
048 Patwari-Mandla 1 1 0 0 

049 Patwari-Mandla 1 0 0 1 
050 Patwari-Mandsaur 2 2 0 0 
051 Patwari-Mandsaur 1 0 1 0 
052 Patwari-Mandsaur 3 0 0 3 
053 Patwari-Narmadapuram 1 1 0 0 
054 Patwari-Narmadapuram 1 0 1 0 
055 Patwari-Narmadapuram 1 0 0 1 
056 Patwari-Narsinghpur 2 2 0 0 

057 Patwari-Narsinghpur 1 0 0 1 
058 Patwari-Neemuch 1 1 0 0 

059 Patwari-Neemuch 1 0 0 1 
060 Patwari-Panna 1 0 1 0 

061 Patwari-Panna 1 0 0 1 
062 Patwari-Raisen 2 2 0 0 

063 Patwari-Raisen 2 0 2 0 
064 Patwari-Raisen 1 0 0 1 
065 Patwari-Rajgarh 3 3 0 0 

066 Patwari-Rajgarh 2 0 0 2 
067 Patwari-Ratlam 1 1 0 0 

068 Patwari-Ratlam 1 0 1 0 
069 Patwari-Ratlam 3 0 0 3 

070 Patwari-Rewa 10 10 0 0 

071 Patwari-Rewa 4 0 4 0 

072 Patwari-Rewa 3 0 0 3 
073 Patwari-Sagar 3 3 0 0 

074 Patwari-Sagar 2 0 2 0 

075 Patwari-Sagar 2 0 0 2 
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076 Patwari-Satna 1 0 1 0 
077 Patwari-Sehore 5 5 0 0 
078 Patwari-Sehore 1 0 1 0 
079 Patwari-Seoni 1 1 0 0 

080 Patwari-Seoni 1 0 0 1 

081 Patwari-Shahdol 2 2 0 0 

082 Patwari-Shahdol 2 0 0 2 
083 Patwari-Shajapur 2 0 2 0 

084 Patwari-Shajapur 2 0 0 2 
085 Patwari-Shivpuri 1 0 0 1 
086 Patwari-Sidhi 2 2 0 0 

087 Patwari-Sidhi 1 0 1 0 

088 Patwari-Sidhi 1 0 0 1 

089 Patwari-Singrauli 1 0 1 0 

090 Patwari-Singrauli 1 0 0 1 
091 Patwari-Tikamgarh 1 1 0 0 
092 Patwari-Ujjain 3 0 0 3 
093 Patwari-Umaria 1 1 0 0 
094 Patwari-Umaria 1 0 1 0 
095 Patwari-Vidisha 2 2 0 0 

096 Patwari-Vidisha 1 0 0 1 
  Total 200 94 45 61 

 
9. चयन एवं ǓनयुिÈत Ĥͩकया :- 

9.1 परȣ¢ा मɅ केवल उÛहȣं अßयͬथ[यɉ के नाम सफल अßयͬथ[यɉ कȧ सूची मɅ सिàमͧलत ͩकए जाएंगे 
िजÛहोनɅ Ǔनधा[ǐरत कुल अंकɉ मɅ से 40 ĤǓतशत Ûयूनतम अह[ता अंक ĤाÜत ͩकए हɉ। 

पटवारȣ चयन के संबंध मɅ Ǔनàनानुसार ĤͩĐया अपनाई जाएगी :- 
(क) अßयͬथ[यो के ɮवारा आवेदन पğ भरते समय अपनी पसंद के िजलो को वरȣयता के Đम 
अंͩ कत ͩकये जायेगे | 
(ख) पटवारȣ पद एक िजला èतरȣय सवंग[ का पद हɇ अत: अßयͬथ[यो को अपने आवेदन पğ मɅ 
िजला अंͩ कत करना होगा, िजस िजले मɅ अßयथȸ पदèथापना चाहते हɇ| यǑद अßयथȸ आवेदन पğ 
भरते समय अपनी पदèथापना हेत ुिजलो मɅ Ĥाथͧमकता अंͩ कत करते समय एक या अͬधक िजलो 
का चयन नहȣं करते हɇ तो यह माना जायेगा ͩक अßयथȸ इस/इन िजलो मɅ पदèथापना/ǓनयिुÈत नहȣं 
चाहता हɇ। भले हȣ अßयथȸ मेǐरट सूची मɅ चयन Đम अनुसार पदèथापना/ǓनयिुÈत कȧ पाğता रखता 
हो तथा उसकȧ उस िजले मɅ पदèथापना/ǓनयुिÈत नहȣं कȧ जाएगी । 
(ग) आवेदन के समय िजलो कȧ दȣ गई वरȣयता मɅ आवेदन जमा करने के पæचात ्कोई पǐरवत[न 
नहȣं ͩकया जा सकेगा | 
9.2 ĤǓतयोगी परȣ¢ा उपरांत उƣीण[ अßयͬथ[यɉ कȧ मेǐरट सचूी (चयन सूची) अßयͬथ[यɉ ɮवारा उनके 

आवेदन मɅ Ǒदए गए िजलɉ कȧ वरȣयता Đम एवं मेǐरट के आधार पर अßयͬथ[यɉ को िजले का 
आवंटन MPESB ɮवारा ͩकया जायेगा। यह मेǐरट सूची (Ĥथम काउंसͧलगं कȧ चयन सचूी) 
MPESB को ǐरÈत पदɉ के Ǿप मɅ भेजी गई जनाकारȣ अनुसार िजलेवार एव ंवग[वार होगी। मेǐरट 
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सूची का परȣ¢ण कर आयुÈत भू-संसाधन Ĥबंधन मुÉ यालय ɮवारा उÈत सूची संबंͬधत िजले को 
Ĥेͪषत कȧ जायेगी। 

9.3 MPESB ɮवारा जारȣ मेǐरट सचूी हȣ Ĥथम काउंसͧलगं कȧ चयन सूची होगी। इस सचूी मɅ 
अßयथȸ को आवंǑटत िजला अǓंतम होगा । 

9.4 िजलɉ मे चयǓनत अßयͬथ[यɉ कȧ पदèथापना MPESB ɮवारा Ĥेͪषत मेǐरट सचूी (Ĥथम काउंसͧलगं 
कȧ चयन सूची) के आधार पर केवल एक हȣ काउंसͧलगं के माÚयम से कȧ जावेगी। यह ĤͩĐया 
Ĥथम काउंसͧलगं कहलाएगी । 

9.5 Ĥथम काउंसͧलगं कȧ समèत काय[वाहȣ आयÈुत भ-ूसंसाधन Ĥबंधन मुÉ यालय ɮवारा Ǒदशा Ǔनदȶशɉ 
के अतंग[त अßयथȸ को आवंǑटत िजले मे कȧ जावेगी ।  

9.6 अßयͬथ[यɉ के आवंǑटत िजले मɅ काउंसͧलगं कȧ काय[वाहȣ उपरांत पाğ पाए गए अßयͬथ[यɉ को 
संबंͬधत िजला कलेÈटर तहसील आवंटन कर पाğ अßयͬथ[यɉ कȧ सूची, ǓनयिुÈत पğ जारȣ करने 
हेत ु सबंंͬ धत अनुͪवभागीय अͬधकारȣ (राजèव) को Ĥेͪषत करेगा । अनुͪवभागीय अͬधकारȣ 
(राजèव) ɮवारा संबͬधत को ǓनयुिÈत आदेश जारȣ ͩकये जाएंगे । यह ǓनयिुÈत आदेश Ĥͧश¢ण मे 
उपिèथǓत Ǒदनांक से Ĥभावशील होगा । 

9.7 ऐसे अßयथȸ जो इस काउंसͧलगं मे अनुपिèथत अथवा दèतावेज स×यापन उपरांत अपाğ होते हɇ। 
उनकȧ उàमीदवारȣ Ǔनरèत करते हुये इन पदɉ को ǐरÈत माना जावेगा । इसके उपरांत ǐरÈत पदɉ 
पर कोई अǓतǐरÈत काउंसͧलगं नहȣ कȧ जावेगी । शेष ǐरÈत पदɉ कȧ पूतȸ आगामी भतȸ परȣ¢ा के 
माÚयम से शासन Ǔनयमɉ को पǐरĤेêय मे कȧ जावेगी। 

9.8 ͩ कसी भी चयǓनत अßयाथȸ को गहृ तहसील मɅ पदèथ नहȣ ͩकया जायेगा। 
12. Ûयाय/¢ेğाͬधकार : -  
 ͩकसी भी ͪवͬध संबंधी ͪववाद कȧ िèथǓत मɅ ¢ेğाͬधकार (Jurisdiction) मÚय Ĥदेश के उÍच Ûयायालय 
तक हȣ सीͧमत होगा । 
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अ᭟याय – 02 (अ) 
समूह-02 उपसमूह-04 संय᭍ु त भतᱮ परीᭃा 2026  

 

म᭟यᮧदशे शासन, सामा᭠य ᮧशासन िवभाग 
मंᮢ ालय, व᭨लभ भवन, भोपाल, ᳰदनाकं 4 अ᭍टूबर 2013 

ᮓमांक सी 3-10/2013/1/3 : : भारत के सिंवधान के अनु᭒छेद 309 के परंत ु᳇ारा ᮧदᱫ शिᲦयᲂ को ᮧयोग मᱶ लात ेᱟए, 
म᭟यᮧदशे के रा᭔यपाल, एत᳏ारा, रा᭔य शासन के िविभ᳖ िवभागᲂ/सं᭭थाᲐ स े संबिंधत उन पदᲂ पर, िज᭠हᱶ ᳰक म᭟यᮧदशे 
लोक सेवा आयोग कᳱ पᳯरिध स ेबाहर रखा गया है, संयुᲦ चयन परीᭃा के मा᭟यम स,े भतᱮ के िलए तथा मानद᭛ड िनयत 
करन ेके िलए िन᳜िलिखत िनयम बनाते ह,ᱹ अथाᭅत् :- 

िनयम 
1. सिंᭃ᳙ नाम तथा ᮧारंभ - 
 (1.) इन िनयमᲂ का सिंᭃ᳙ नाम “म᭟यᮧदशे किन᭬ ठ सेवा (संयुᲦ अहᭅता) परीᭃा िनयम, 2013“ है। 
 (2) ये िनयम म᭟यᮧदशे राजपᮢ मᱶ ᮧकाशन कᳱ तारीख से ᮧवृᱫ हᲂगे। 

2. पᳯरभाषा᲍ - इन िनयमᲂ मᱶ जब तक संदभᭅ से अ᭠यथा अपेिᭃत न हो - 

 (क) “िनयुिᲦ ᮧािधकारी“ स ेअिभᮧेत ह ैवह ᮧािधकारी जो ᳰक संबंिधत पद पर िनयिुᲦ करने के िलए सᭃम ह;ै 
 (ख) “᭠यूनतम अहᭅ अंक” स ेअिभᮧेत है म᭟यᮧदशे किन᭬ ठ सेवा (संयुᲦ अहᭅता) परीᭃा मᱶ अहᭅ होन ेके िलए िनधाᭅᳯरत 

᭠यूनतम अंक; 
 (ग) “सरकार” से अिभᮧेत ह ैम᭟यᮧदशे सरकार; 
 (घ) “रा᭔यपाल” स ेअिभᮧेत ह ैम᭟यᮧदशे के रा᭔यपाल; 
 (ड.) “सं᭭था” स ेअिभᮧेत ह ैशासकᳱय िवभागᲂ ᳇ारा िविनयिमत िविभ᳖ िनगम/म᭛डल/आयोग/बोडᭅ/सं᭭था᲍; 
 (च) ”किन᭬ ठ सेवा (संयुᲦ अहᭅता) परीᭃा” स ेअिभᮧेत है उन सभी पदᲂ पर भरती के िलए, िज᭠हᱶ ᳰक म᭟यᮧदशे लोक 

सेवा आयोग कᳱ पᳯरिध स ेबाहर रखा गया ह,ै म᭟यᮧदशे कमᭅचारी चयन म᭛ डल,भोपाल ᳇ारा संचािलत परीᭃा; 
 (छ) ”सफल अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ सूची“ स ेअिभᮧेत है म᭟यᮧदशे किन᭬ ठ सेवा (संयुᲦ अहᭅता) परीᭃा मᱶ ᭠यूनतम अहᭅ अंक तक 

ᮧा᳙ करन ेवाल ेअ᭤यᳶथयᲂ कᳱ अवरोही ᮓम मᱶ सूची;   
 (ज) ”अ᭠य िपछड़ े वगᲄ“ स े अिभᮧेत है रा᭔य सरकार ᳇ारा समय-समय पर यथा संशोिधत अिधसूचना ᮓमाकं एफ-

85/पᲬीस/484 ᳰदनाकं 26 ᳰदसंबर, 1984 मᱶ यथािविन᳸द᭬ ट नागᳯरकᲂ के अ᭠य िपछड़ ेवगᭅ;  
 (झ)  "उभयᳲलगी" स ेअिभᮧेत ह ैसामा᭠य ᮧशासन िवभाग, मंᮢ ालय व᭨लभ भवन भोपाल कᳱ अिधसूचना ᮓं. सी-3-

02/2022/3/1 भोपाल ᳰदनाकं 24 फरवरी 2023 के अनसुार पᳯरभािषत उभयᳲलगी होन ेका ᮧमाण पᮢ जैसा ᳰक 
िजला द᭛डािधकारी ᳇ारा जारी ᮧमाण पᮢ मᱶ उ᭨लेिखत है। यᳰद ᮧमाण पᮢ मᱶ पुᱧष का उ᭨लेख ᳰकया गया है तब 
पुᱧष उ᭥मीदवार के िलए िनधाᭅᳯरत मापद᭛ड लागू हᲂगे और यᳰद मिहला का उ᭨लेख ᳰकया गया है तब मिहला 
उ᭥मीदवार के िलए िनधाᭅᳯरत मापद᭛ड लागू हᲂगे। 

 (¥) ”शारीᳯरक ᱨप स े िवकलांग ᳞िᲦ“ स े अिभᮧेत ह ै िन:शᲦ ᳞िᲦ (समान अवसर अिधकार संरᭃण और पूणᭅ 
भागीदारी) अिधिनयम, 1995 के उपबंधᲂ के अधीन आने वाले ᳞िᲦ; 

 (ट)  ”पद“ से अिभᮧेत ह ैरा᭔य के िविभ᳖ िवभागᲂ/सं᭭थाᲐ के वे सम᭭त पद जो ᳰक लोक सेवा आयोग कᳱ पᳯरिध स े
बाहर ह;ᱹ 

 (ठ) ”भतᱮ वषᭅ“ स ेअिभᮧेत ह ैसंबंिधत वषᭅ कᳱ 1 जनवरी स े31 ᳰदसंबर तक कᳱ कालाविध; 
 (ड) ”अनुसिूचत जाित” से अिभᮧेत ह ैकोइᭅ जाित, मलूवंश या जनजाित अथवा ऐसी जाित, मूलवंश या जनजाित का 

भाग या उसमᱶ का यूथ िजस ेभारत के संिवधान के अनु᭒छेद 341 के अधीन म᭟यᮧदशे रा᭔य के संबंध मᱶ अनुसिूचत 
जाितयᲂ के ᱨप मᱶ िविन᳸द᭬ ट ᳰकया गया है; 

 (ढ) ”अनुसिूचत जनजाित” स े अिभᮧेत ह ै कोइᭅ जनजाित या जनजाित समुदाय अथवा ऐसी जनजाित या जनजाित 
समुदाय का भाग या उसमᱶ का यूथ िजस ेभारत के सिंवधान के अनु᭒छेद 342 के अधीन म᭟यᮧदशे रा᭔य के संबंध मᱶ 
अनसुिूचत जनजाितयᲂ के ᱨप मᱶ िविन᳸द᭬ ट ᳰकया गया है; 

 (ण) ”रा᭔य“ से अिभᮧेत ह ैम᭟यᮧदशे रा᭔य; 
 (त) ”उपᮓम“ स ेअिभᮧेत ह ᱹरा᭔य के म᭛डलᲂ, िनगमᲂ, आयोगᲂ, ᭭वायᱫशासी िनकायᲂ, सोसाइᳯटयᲂ, सहकारी बᱹकᲂ के 

ᱨप मᱶ घोिषत उपᮓम; 
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 (थ) “बोडᭅ अथवा म᭛ डल” स ेअिभᮧेत है म᭟यᮧदशे कमᭅचारी चयन म᭛ डल, भोपाल; 
 
3. लाग ूहोना :- (1) ये िनयम रा᭔य के सभी िवभागᲂ/सं᭭थाᲐ को लागू हᲂगे। 

(2)  सरकारी िवभागᲂ, िवभागा᭟यᭃᲂ तथा सं᭭थाᲐ के कायाᭅलयᲂ स ेसंबंिधत सभी पदᲂ को भरन ेके िलए चयन, म᭛डल 
᳇ारा, उसके ᳇ारा िनयम मानदंडᲂ के अनसुार ᳰकया जाएगा। सभी िवभागᲂ/सं᭭थाᲐ को ऐसे चयन, उनके ᭭वयं के 
᭭तर पर या ᳰकसी अ᭠य अिभकरण के मा᭟यम से संचािलत करवाया जाना ᮧितबंिधत रहगेा। 

(3)  इन िनयमᲂ मᱶ अिभ᳞Ღ उपबंधᲂ का म᭟यᮧदशे िसिवल सेवा (सेवा कᳱ सामा᭠य शतᭅ) िनयम, 1961 पर कोइᭅ 
िवपरीत ᮧभाव नहᱭ होगा। 

4.  िवभागीय भरती िनयमᲂ को मा᭠यता ᮧदान ᳰकया जाना - वे सम᭭त उपबंध जो इन िनयमᲂ मᱶ जोड़ ेगए ह,ᱹ और जो 
वतᭅमान मᱶ िवभागीय भतᱮ िनयमᲂ मᱶ समायोिजत नहᱭ ᳰकए गए ह,ᱹ संशोिधत ᳰकए जाएंगᱶ और सभी िवभागᲂ ᳇ारा अपन े
िवभागीय भतᱮ िनयमᲂ मᱶ सि᭥मिलत ᳰकए जाएंगᱶ और तब तक जब तक ᳰक िवभागीय भतᱮ िनयम संशोिधत नहᱭ हो जात े
इन िनयमᲂ के उपबंध संशोिधत समझ ेजाएंगे। 

5. अहᭅकारी अकं - (1) बोडᭅ ᳇ारा संचािलत परीᭃा मᱶ, केवल उ᭠हᱭ अ᭤यᳶथयᲂ के नाम सफल अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ सूची मᱶ 
सि᭥मिलत ᳰकए जाएंगे िज᭠होनᱶ समूहवार िनधाᭅᳯरत कुल अकंᲂ मᱶ से ᭠यूनतम अंक ᮧा᳙ ᳰकए हᲂ। इस ᮧयोजन हतेु 
अनारिᭃत वगᭅ के अ᭤यᳶथयᲂ के िलए 50 ᮧितशत तथा अनुसिूचत जाित, अनसुिूचत जनजाित, अ᭠य िपछड़ा वगᭅ तथा 
ᳰद᭪ यांगजन अ᭤यᳶथयᲂ के िलए 10 ᮧितशत तक अंकᲂ कᳱ छूट दतेे ᱟए 40 ᮧितशत ᭠यूनतम अहᭅता अंक हᲂगे। म.ᮧ. 
शासन, सामा᭠ य ᮧशासन िवभाग के पᳯरपᮢ ᮓ. सी-3-8/2016/1/3, भोपाल ᳰदनाकं 22 िसतबंर 2022 के अनुसार रा᭔ य 
शासन ᳇ारा आᳶथक ᱨप स ेकमजोर वगᭅ (ईड᭣ ᭨ यूएस) के उ᭥ मीदवारᲂ को ᭠ यूनतम अहᭅक अकंᲂ मᱶ 10 ᮧितशत कᳱ छूट 
ᮧदान कᳱ गई है, ᳰक᭠ तु उ᭥ मीदवारᲂ का चयन आᳶथक ᱨप स ेकमजोर वगᭅ के िलय ेबनाई गई सूची मᱶ स े'मᳯेरट' के आधार 
पर ᳰकया जावेगा.  

 (2) इन िनयमो के अधीन संचािलत परीᭃा के पᳯरणामᲂ मᱶ, अहᭅकारी सूची मᱶ केवल पाᮢ अ᭤यᳶथयᲂ को ही रखा जाएगा 
परंत ुपाᮢ अ᭤यᳶथयᲂ को िनयिुᲦ का कोइᭅ अिधकार नहᱭ होगा जब तक ᳰक - 

  (क) कोइᭅ िवभाग/उपᮓम ᳯरᲦ पद के िलए बोडᭅ स ेकोइᭅ मांग नहᱭ करता है ; 
  (ख) अ᭤यथᱮ का नाम मांगकताᭅ िवभाग/उपᮓम को भेज नहᱭ ᳰदया जाता है; 
  (ग) अ᭤यथᱮ ने िनयुिᲦ के िलए शासन/बोडᭅ ᳇ारा िनधाᭅᳯरत सम᭭त पाᮢता को पूणᭅ न कर िलया हो; और  
  (घ) िवभाग न ेअ᭤यथᱮ के पᭃ मᱶ िनयुिᲦ आदशे जारी न कर ᳰदया हो। 

6. िव᭭तार -  
 (1) रा᭔य के सभी िवभाग/उपᮓम उनकᳱ ᳯरिᲦयᲂ को बोडᭅ ᳇ारा अंितम ᱨप ᮧदान कᳱ गइᭅ सफल अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ सूची मᱶ 

स ेभरᱶगे िजसमᱶ यथा उि᭨लिखत भिव᭬ य मᱶ सृिजत ᳰकए जान ेवाल ेपद भी सि᭥मिलत ह।ᱹ 
 (2) बोडᭅ, पाᮢ अ᭤यᳶथयᲂ के नाम, यᳰद उनके ᳇ारा ऐसी मांग कᳱ जाए तो सभी िवभागᲂ/सं᭭ थाओ/िनगमᲂ/म᭛डलᲂ/ 

आयोग/ ᭭वायᱫशासी िनकायᲂ/सोसाइᳯटयᲂ/सहकारी बᱹकᲂ को भी अᮕेिषत करेगा। 

7.  सवेा समहू - सामा᭠य ᮧशासन िवभाग, मंᮢालय व᭨लभ भवन, भोपाल के पᳯरपᮢ ᮓ. 468, भोपाल, ᳰदनाकं 04 
अ᭍ टूबर 2013, सशंोधन पᳯरपᮢ ᮓ. 74, भोपाल, ᳰदनाकं 16 फरवरी 2015, ᮓ. 416,  ᳰदनाकं 10 अ᭍ टूबर 2016 
एव ंᮓ. 06, ᳰदनाकं 10 फरवरी 2017 के अनसुार कंिडका 7 सेवा समहू मᱶ सशंोधन ᳰकया गया ह।ै िविभ᳖ पदᲂ के 
िलए सेवा समूह, िजसके िलए परीᭃा आयोिजत कᳱ जाएगी, नीचे दी गइᭅ तािलका मᱶ ᳰदए गए अनुसार हᲂगे, अथाᭅत् -     
तािलका 

स.ᮓ. सेवा समूह पद का संवगᭅ/पदनाम ᮰ेणी 

1. 
समूह-02 

उपसमहू-04 
 

समूह-02 उपसमूह-04 संयुᲦ भतᱮ परीᭃा-2026 
ततृीय ᮰ेणी 

8.     परीᭃा का आयोजन - ऊपर कि᭛डका 7 मᱶ उि᭨लिखत सेवा समूह-02 उपसमहू-04  के िलए परीᭃा िविभ᳖ िवभागᲂ के 
िलए बोडᭅ ᳇ारा अंितम ᱨप ᮧदान ᳰकए गए पाᲹᮓम के आधार पर ᮧ᭜यके संवगᭅ/पद के िलए आयोिजत कᳱ जाएगी। सयंुᲦ 
अहᭅता परीᭃा योजना नीचे तािलका मᱶ ᳰदए गए अनुसार होगी अथाᭅत ्– तािलका  
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ऑनलाइᭅन परीᭃा प᳍ित के िलय े
स.ᮓ. समहू ᮧ᳤ पᮢ कᳱ 

स᭎ंया 
कुल 
अंक 

ᮧ᳤ पᮢ का िववरण अकं 

1. 
समूह-02 

उपसमहू-04  
 

01 200 

(अ) सामा᭠ य िव᭄ान, सामा᭠ य िह᭠ दी, सामा᭠ य अंᮕेजी, 
सामा᭠ य गिणत,  100 

(ब) सामा᭠ य ᭄ान एव ं  अिभᱨिच, सामा᭠ य क᭥ ᭡ यूटर ᭄ान, 
सामा᭠ य ता᳸कक यो᭏ यता, सामा᭠ य ᮧबंधन 

100  

09.  पाᮢता कᳱ शत ᱸयथा शᭃैिणक/तकनीकᳱ/᳞ावसाियक अहᭅताएं :- 
9.1 अ᭤यथᱮ को उसके ᳇ारा अपना आवेदन ᮧ᭭तुत करन ेकᳱ ितिथ को मांगकताᭅ िवभाग के िवभागीय भरती िनयमᲂ 

के उपबंधᲂ के अनसुार शैᭃिणक/तकनीकᳱ/᳞ावसाियक अहᭅता धारण करना अिनवायᭅ होगा, इस ᮧकार कᳱ 
यो᭏यता का उ᭨लेख मांगकताᭅ िवभाग ᳇ारा बोडᭅ को भेजे गए मांग पᮢ मᱶ अिनवायᭅ ᱨप स ेकरना होगा। पदᲂ के 
िविभ᳖ समूहᲂ कᳱ परीᭃा के िलए िन᳜िलिखत शैᭃिणक अहᭅता अिनवायᭅ हᲂगी, अथाᭅत् – 

समूह-2 उपसमूह-4   

(क)   अ᭤ यᳶथयᲂ ने िवभागᲂ के संबंिधत भतᱮ िनयमᲂ के अधीन यथा बांिछत िवषय मᱶ ᭭ नातक उपािध उ᭜ तीणᭅ कᳱ हो । 
(िवभागो ᳇ारा िनधाᭅᳯरत ᭠ यूनतम शैᭃिणक अहᭅतायᱶ ।) 

9.2 अ᭤यᳶथयᲂ को आवेᳰदत पद के िलए ᮧाथिमकता अᳰंकत करनी होगी। यᳰद कोइᭅ अ᭤यथᱮ परीᭃा मᱶ अहᭅ हो जाता 
ह ै तथा म᭛ डल ᳇ारा उसकᳱ अ᭤ यᳶथता कᳱ अनुशसंा कᳱ जाती ह ै तथा यᳰद वह िनयुिᲦ के िलए िनधाᭅᳯरत 
मानद᭛डᲂ को पूᳶत नहᱭ करता है और उस े िनयुिᲦ आदशे जारी नहᱭ ᳰकया जाता है तो ऐसी दशा मᱶ उसकᳱ 
अ᭤यᳶथता नामंजूर हो जाएगी और वह अ᭠य पद के िलए अह᭭तांतरणीय होगी तथा इसका पूणᭅ दािय᭜व 
संबंिधत अ᭤यथᱮ का होगा न ᳰक म᭛ डल का । 

9.3 आय ुसीमा -  

 (अ) उन सम᭭त पदᲂ के िलए िजनके ᳰक िलए म᭛ डल संयुᲦ किनष्  ठ सेवा अहᭅता परीᭃा आयोिजत कर रहा ह,ै 
᭠यूनतम आय-ुसीमा 18 वषᭅ तथा अिधकतम आय-ुसीमा 40 वषᭅ होगी। अनुसिूचत जाित/अनुसिूचत जनजाित/ 
अ᭠य िपछड़ े वगᲃ, िवभागᲂ/िनगमᲂ/ म᭛डलᲂ/आयोगᲂ/᭭वायᱫशासी िनकायᲂ/होमगाडᭅ मᱶ कायᭅरत शासकᳱय 
सेवकᲂ तथा मिहला अ᭤यᳶथयᲂ के िलए आय ुसीमा 45 वषᭅ होगी। अिधकतम आयु सीमा के स᭥ब᭠ध मᱶ सामा᭠य 
ᮧशासन िवभाग ᳇ारा समय-समय पर जारी संशोधन लागू समझ ेजाएंगे। आयु सीमा कᳱ गणना भरती के चाल ू
वषᭅ कᳱ 1 जनवरी अथाᭅत 01 जनवरी 2026 कᳱ ि᭭थित मᱶ कᳱ जाएगी : 

 (ब) म᭟ यᮧदशे शासन, सामा᭠ य ᮧशासन िवभाग, भोपाल के पᳯरपᮢ ᮓं. 73/104/2022/आ.ᮧ./2021, ᳰदनाकं 02 
फरवरी 2022 के अनुसार आᳶथक ᱨप से कमजोर वगᭅ (ईड᭣ ᭨ यूएस) के अ᭤ यᳶथयᲂ को आय ुसीमा मᱶ छूट का 
ᮧावधान नहᱭ ह।ै  

  परंतु यह और ᳰक अिधकतम आयु सीमा मᱶ छूट जो ᳰक शारीᳯरक ᱨप स ेिवकलांग/भतूपूवᭅ सिैनक को ᮧदान कᳱ जानी 
ह,ै सामा᭠य ᮧशासन िवभाग ᳇ारा समय-समय पर जारी आदशेᲂ/ᳰदशा िनदᱷशᲂ के अनुसार होगी: 

  परंतु यह भी ᳰक सभी ᮧकार कᳱ छूट सि᭥मिलत करत ेᱟए ᳰकसी भी ि᭭थित मᱶ ᳰकसी भी ᮧवगᭅ के िलए अिधकतम 
आय-ुसीमा 45 वषᭅ (सिंवदाकमᱮ एवं िनयम ᮓ. 14 मᱶ ᳰदए वगᲄ को छोडकर) स ेअिधक नहᱭ होगी।  

9.4 (1) म᭟यᮧदशे के ᭭थाइᭅ िनवासी आवदेकᲂ के िलए आय ुसीमा :-  

  (i)  अ᭤ यथᱮ कᳱ आय ुकᳱ गणना 01 जनवरी 2026 स ेिनधाᭅᳯरत कᳱ जावेगी । 

   (ii)  सामा᭠य ᮧशासन िवभाग, म᭟यᮧदशे शासन के पᮢ ᮓं. सी-3-11/12/1/3, ᳰदनाकं 03.11.2012, पᮢ 
ᮓ./सी.3-11/2012/3 भोपाल ᳰदनाकं 13 जनवरी 2016, मᱶ संशोिधत आदशे ᮓ. सी 3-8/2016/3-एक 
भोपाल ᳰदनाकं 12 मई 2017 एवं सी 3-8/2016/1/3 भोपाल ᳰदनाकं 04 जलुाई 2019 के अनुसार िन᳜ 
संवगᲃ के अंतगᭅत आने वाल ेअ᭤याᳶथयᲂ कᳱ आय ुसीमा कᳱ गणना िन᳜ानसुार है :-  
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ᮓ.  भतᱮ का तरीका लोक सेवा आयोग कᳱ पᳯरिध से बाहर के ततृीय/ चतथुᭅ 
᮰ेणी पदᲂ के िलए ᭠ यनूतम/ अिधकतम आय ुसीमा (वषᭅ मᱶ) 

1 खुली ᮧितयोिगता स ेसीधी भतᱮ के भरे जाने वाल ेपदो के िलए 18 से 40 

 
म.ᮧ. के मलू िनवासी अनु.जा., अनु. जनजा. अ᭠ य िपछड़ा वगᭅ, 
शासकᳱय / िनगम/म᭛ डल/᭭ वशसी सं᭭  था के कमᭅचाᳯरयᲂ / नगर 

सैिनक / ᳰद᭪ यागंजन / मिहलाओ (अनारिᭃत/आरिᭃत) आᳰद के िलए 

18 से 45 
(अिधकतम आय ुसीमा मᱶ 05 वषᭅ कᳱ छूट सिहत) 

नोट:-  सभी पदᲂ के िलए अ᭤ यᳶथयᲂ का म᭟ यᮧदशे रा᭔ य के रोजगार कायाᭅलय मᱶ जीिवत पंजीयन होना अिनवायᭅ होगा । 
आरᭃण एवं आय ुसीमा मᱶ छूट के िलए आव᭫यक वैध ᮧमाण पᮢ म᭟यᮧदशे शासन स ेमा᭠य/सᭃम अिधकारी ᳇ारा 
जारी ᳰकया ᱟआ होना आव᭫यक ह।ै 

9.5     म᭟यᮧदशे के ᭭थाइᭅ िनवासी आवदेकᲂ को ᮧो᭜साहन ᭭वᱨप दी जान ेवाली छूटᱶ :- 

    (i) अनु सिूचत जाित और अनसूुिचत जनजाित (पूराना नाम आᳰदम जाित, हᳯरजन) एवं िपछड़ा वगᭅ क᭨याण िवभाग 
कᳱ अंतजाᭅतीय िववाह ᮧो᭜साहन योजना के अंतगᭅत पुर᭭कृत दपंिᱫयᲂ के संवगᭅ सहभागी को सामा᭠य ᮧशासन 
िवभाग के ᭄ापन ᮓं. सी-3-10-85-3-1, ᳰदनाकं 29.06.1985 के संदभᭅ मᱶ अिधकतम आयु सीमा मᱶ पᱼच वषᭅ कᳱ 
छूट दी जावेगी ।  

   (ii) िवᮓम पुर᭭कार से स᭥मािनत िखलािड़यᲂ को सामा᭠य ᮧशासन िवभाग के ᭄ापन ᮓं. सी-3-18- 85-3-1, ᳰद. 
03.09.1985 के संदभᭅ मᱶ अिधकतम आयु सीमा मᱶ 05 वषᭅ कᳱ छूट दी जावेगी । 

 (iii)  ᳰकसी ि᭭थित मᱶ अिधकतम आयु 45 वषᭅ (सिंवदाकमᱮ एवं िनयम ᮓ. 14 मᱶ उ᭨ लिेखत वगᲄ को छोडकर) स े
अिधक नहᱭ होगी।  

9.6 म᭟यᮧदशे के ᭭थाइᭅ िनवासी आवदेकᲂ कᳱ आयु सीमा के सबंधं मᱶ अ᭠य िववरण :- 

(i) ऐस ेउ᭥मीदवार, को जो ᳰक छटनी ᳰकया गया शासकᳱय कमᭅचारी हो, अपनी आय ुमᱶ स ेउसके ᳇ारा पहले कᳱ 
गइᭅ स᭥पूणᭅ अ᭭थायी सेवा से अिधक से अिधक सात वषᭅ कᳱ अविध भल ेही वह एक स ेअिधक बार कᳱ गइᭅ 
सेवाᲐ का योग हो, कम करन ेकᳱ अनमुित दी जायेगी, बशत ᱸᳰक इसके पᳯरणाम ᭭वᱨप िनकलने वाली आय ु
अिधकतम आय ुसीमा स े3 वषᭅ स ेअिधक न हो ।  

᭭प᭬ टीकरण :- श᭣द ‘‘छटनी’’ ᳰकय ेगये शासकᳱय कमᭅचारी से ता᭜पयᭅ ऐसे ᳞िᲦ स ेहै, जो इस रा᭔य अथवा संघटक 
इकाइᭅ मᱶ से ᳰकसी भी इकाइᭅ कᳱ अ᭭थायी सरकारी सेवा मᱶ कम स ेकम छ: माह तक िनर᭠तर रहा हो तथा 
रोजगार कायाᭅलय मᱶ अपना पंजीयन करान ेया सरकारी सेवा मᱶ िनयोजन हेतु अ᭠यथा आवेदन करन ेकᳱ 
तारीख स ेअिधक से अिधक तीन वषᭅ पूवᭅ कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ स᭎ंया मᱶ कमी ᳰकय ेजाने के कारण सेवामᲦु ᳰकया 
गया था।  

     (ii) ऐस ेउ᭥मीदवार को, जो भूतपूवᭅ सैिनक हो अपनी आयु मᱶ स ेउसके ᳇ारा पहले कᳱ गइᭅ सम᭭त सेवा कᳱ अविध 
कम करन ेकᳱ अनुमित दी जाएगी, बशत ᱸᳰक इसके पᳯरणाम᭭वᱨप जो आय ुिनकले वह अिधकतम आयु सीमा 
स ेतीन वषᭅ स ेअिधक न हो।  

 ᭭पर᭬ टीकरण :- श᭣द ‘‘भूतपूवᭅ सैिनक’’ से ता᭜पयᭅ ऐस े᳞िᲦ स ेह,ै जो िन᳜िलिखत ᮧवगᲄ मᱶ स ेᳰकसी एक ᮧवगᭅ मᱶ 
रहा हो तथा भारत सरकार के अधीन कम स ेकम छ: माह कᳱ अविध तक िनर᭠तर सेवा करता रहा 
हो तथा िजसका ᳰकसी भी रोजगार कायाᭅलय मᱶ अपना पंजीयन कराने या सरकारी सेवा मᱶ िनयुिᲦ 
के िलए अ᭠यथा आवेदन पᮢ दनेे कᳱ तारीख स ेअिधक स ेअिधक तीन वषᭅ पूवᭅ िमत᳞ियता यूिनट 
(इकाइᭅ) कᳱ िसफाᳯरषो के फल᭭वᱨप या कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ स᭎ंया मᱶ सामा᭠य ᱨप से कमी ᳰकय ेजान े
के कारण छटनी कᳱ गइᭅ हो अथवा जो आव᭫यक कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ स᭎ंया स ेअिधक (सर᭡लस) घोिषत 
ᳰकया गया हो :- 

(1) ऐस ेभूतपूवᭅ सैिनक, िज᭠हᱶ समय पूवᭅ िनवृिᱫ-ᳯरयायतᲂ (म᭭टᳳरग आउट क᭠सेशन) के अधीन सेवा मᲦु ᳰकया 
गया हो, 

(2) ऐस ेभूतपूवᭅ सैिनक, िज᭠हᱶ दबुारा भतᱮ ᳰकया गया हो, और 
  (क) िनयुिᲦ कᳱ अ᭨पकालीन अविध पूणᭅ हो जान ेपर  
  (ख) भतᱮ संबंधी शत ᱸपूरी होन ेपर सेवा मᲦु कर ᳰदया गया हो, 
(3) मᮤास िसिवल युिनट (इकाइᭅ) के भतूपूवᭅ कमᭅचारी 
(4) ऐस े अिधकारी (सिैनक तथा असिैनक) िज᭠हᱶ अनुब᭠ध पूरा होने पर सेवामुᲦ ᳰकया गया हो, िजसमᱶ 

अ᭨पाविध सेवा मᱶ िनयिमत कमीशन ᮧा᳙ अिधकारी भी शािमल ह।ᱹ 



 
         म.ᮧ.  कमᭅचारी चयन म᭛ डल, भोपाल        समूह-2 उपसमूह-4 संयुÈत भतȸ परȣ¢ा-2026                                  Page 13 
 

(5) ऐस ेअिधकारी, िज᭠हᱶ अवकाश ᳯरिᲦयᲂ पर छ: माह स ेअिधक समय तक िनर᭠तर कायᭅ करने के बाद सेवा 
मᲦु ᳰकया गया हो । 

(6) ऐस ेभूतपूवᭅ सैिनक, जो असमथᭅ होन ेके कारण सेवा से अलग कर ᳰदय ेगये हᲂ। 
(7) ऐस ेभूतपूवᭅ सैिनक, िज᭠हᱶ इस आधार पर सेवा मᲦु ᳰकया गया हो ᳰक अब वे सᭃम सिैनक न बन सकᱶ गे ।  
(8) ऐस ेभूतपूवᭅ सिैनक, िज᭠हᱶ गोली लग जान,े घाव आᳰद हो जान े के कारण िचᳰक᭜सीय आधार पर सेवा स े

अलग कर ᳰदया गया हो,  
 वा᭭तिवक िव᭭थािपत ᭭वणᭅकारᲂ के अथाᭅत ् उन ᭭वणᭅकारᲂ के मामले मᱶ भी िजनके पास ᮰म िवभाग के 
᭄ापन ᮓं. 3345-4005-सोलह, तारीख 6 मइᭅ 1963 के अनुसार पहचान पᮢ हो, अिधकतम आय ुसीमा 35 वषᭅ तक 
कᳱ िशिथल कᳱ जा सकेगी।  
 ऐसा ᳞िᲦ जो 1.1.1963 के बाद रा.छ.सेना मᱶ पूणᭅकािलक केडट अनुदशेक के ᱨप मᱶ भरती ᳰकया गया हो, 
अपनी ᮧारंिभक वांिछत सेवाविध कᳱ समाि᳙ पर रा᭬ ᮝीय छाᮢ सेना से िनमुᭅᲦ होन ेपर अपनी वा᭭तिवक आयु मᱶ से 
रा᭬ ᮝीय छाᮢ सेना मᱶ कᳱ गइᭅ सेवा कᳱ अविध घटा सकेगा, परंत ुइसके पᳯरणाम ᭭वᱨप जो आय ुिनकले वह ᳰकसी 
िविश᭬ ट पद के िलए िविहत अिधकतम आय ुसीमा स ेतीन वषᭅ स ेअिधक न हो।  

टीप : (1) उपयुᭅᲦ उ᭨लेिखत आय ुसंबंधी ᳯरयायतᲂ के अंतगᭅत िजन उ᭥मीदवारᲂ को चयन के यो᭏य माना गया हो वे यᳰद 
आवेदन पᮢ ᮧ᭭तुत करने के बाद, चयन के िलए उपि᭭थत होन ेके पूवᭅ या प᳟ात सेवा स े᭜याग-पᮢ द ेदᱶ, तो व े
िनयिुᲦ के पाᮢ नहᱭ हᲂगे तथािप यᳰद आवेदन पᮢ भेजन ेके बाद उनकᳱ सेवा अथवा पद से छंटनी हो जाव ेतो 
वे िनयुिᲦ के पाᮢ बन ेरहᱶगे। अ᭠य ᳰकसी भी मामले मᱶ इन आयु सीमाᲐ मᱶ छूट नहᱭ दी जावेगी। िवभागीय 
उ᭥मीदवारᲂ को चयन के िलए उपि᭭थत होन ेके िलय ेिनयिुᲦ ᮧािधकारी स ेपूवᭅ अनुमित ᮧा᳙ करनी होगी । 

 (2) यᳰद कोइᭅ आवेदक ᮧो᭜साहन ᭭वᱨप दी जान ेवाली छूटᲂ मᱶ स ेिनधाᭅᳯरत अिधकतम आयु सीमा मᱶ छूट के लाभ के 
िलय े एक से अिधक आधार रखता ह,ै तो उस े अिधकतम लाभ वाल े ᳰकसी एक आधार के िलय े िनधाᭅᳯरत 
अिधकतम आय ुसीमा मᱶ ही छूट का लाभ ᮧा᳙ होगा। यह छूट िनधाᭅᳯरत अिधकतम आय-ुसीमा के अितᳯरᲦ 
होगी। सभी ᮧकार कᳱ छूट को शािमल करते ᱟए ᳰकसी भी ि᭭थित मᱶ ᳰकसी भी ᮧवगᭅ के िलए अिधकतम आयु-
सीमा 45 वषᭅ स ेअिधक नही होगी। 

(ब) म᭟यᮧदशे शासन, सामा᭠य ᮧशासन िवभाग के ᭄ाप ᮓं. 524/575/2015/आᮧ/एक भोपाल, ᳰदनांक 25 जून 
2015 के आधार पर भतूपूवᭅ सिैनक (रा᭔य कᳱ िसिवल सेवाᲐ तथा पदᲂ, ततृीय ᮰ेणी और चतुथᭅ ᮰ेणी मᱶ ᳯरिᲦयᲂ का 
आरᭃण) िनयम, 1985 के िनयम-5 मᱶ िन᳜ानुसार ᮧावधान ह:ै- 

 ‘‘आयु-सीमा के संबंध मᱶ िवशेषा उपबंध-रा᭔य कᳱ िसिवल सेवाᲐ तथा पदᲂ, ततृीय ᮰ेणी तथा चतुथᭅ ᮰ेणी मᱶ ᳰकसी 
ᳯरᲦ ᭭थान पर चाहे वह इन िनयमᲂ के अधीन आरिᭃत हो या अनारिᭃत हो, िनयिुᲦ के िलय ेᮧ᭜यके ऐस ेभूतपूवᭅ 
सैिनक को जो संघ के सशᳫ बलᲂ मᱶ लगातार कम स ेकम छह मास तक सेवा मᱶ रहा हो, उसकᳱ वा᭭तिवक आयु मᱶ स े
ऐसी सेवा कᳱ कालाविध घटान ेके िलय ेअनु᭄ात ᳰकया जाएगा यᳰद इसके पᳯरणाम᭭वᱨप आय ुउस पद या सेवा के 
िलय,े िजसके िलय ेवह िनयुिᲦ चाहता है, िचᳲहत अिधकतम आय-ुसीमा मᱶ तीन वषᭅ स ेअिधक न हो, तो उसके संबंध 
मᱶ यह समझा जाएगा ᳰक वह आयु-सीमा स ेसंबंिधत शतᭅ को पूरा करता है ।‘‘  

सामा᭠य ᮧशासन िवभाग, मंᮢ ालय व᭨लभ भवन, भोपाल के सशंोधन पᳯरपᮢ ᮓमाकं 74, भोपाल ᳰदनाकं 16 
फरवरी 2015 के अनसुार कंिडका 10 मᱶ उपिनयम-03 के प᳟ात ्िन᳜िलिखत उपिनयम अतं: ᭭थािपत ᳰकया गया ह,ै 
जो िन᳜ानसुार ह ै- 

(क) िविभ᳖ िवभागᲂ के पदᲂ एव ंउनकᳱ यो᭏यता आᳰद िभ᳖-िभ᳖ रहती है, िवषयवार परीᭃा आयोजन करन े के 
कायᭅ को सुगम बनाने कᳱ दᳯृट स,े म᭟ यᮧदशे कमᭅचारी चयन म᭛ डल, भोपाल सलंᲨ पᳯरिश᭬ ट (कंिडका-07 सेवा 
समूह) मᱶ अᳰंकत समूहᲂ मᱶ वᳶणत उप समूहᲂ के अनसुार परीᭃा आयोिजत कर सकेगा, इस ेसाथ-साथ वᳶणत 
पदᲂ कᳱ वांिछत यो᭏यता/ अनुभव को िवभागᲂ कᳱ आव᭫यकता को दखेत ेᱟए यᳰद ᳰकसी समूह के पद को अ᭠य 
समूह मᱶ रखत ेᱟए परीᭃा आयोिजत करता ह ैतो वह कायᭅ भी म᭟ यᮧदशे कमᭅचारी चयन म᭛ डल, भोपाल कर 
सकेगा। 

10 . अ᭤यᳶथयᲂ ᳇ारा आवेदन ᮧ᭭तुत ᳰकया जाना - 
 (1) अ᭤ यथᱮ अपने आवेदन-पᮢ ऑनलाईन प᳍ित भरᱶगे. ᳰकसी ᮧकार का ऑफलाईन आवेदन-पᮢ ᭭ वीकार नहᱭ ᳰकया 

जायेगा.  
 (2) अ᭤यथᱮ एक स ेअिधक पद के िलए िवक᭨प दे सकेगा और वह अपनी ᮧाथिमकता उ᭨लेिखत कर सकेगा और िवभाग/ 

कायाᭅलय और पद के िलए भी अपना अिधमान ᳲचिहत कर सकेगा। 

11.  म᭛डल ᳇ारा परीᭃा पᳯरणामᲂ कᳱ घोषणा और सफल अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ सचूी जारी करना  
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 (1) म᭛ डल, सफल अ᭤यᳶथयᲂ ᳇ारा ᮧा᳙ परसᱶटाईल के आधार पर आवेᳰदत पद अनुसार ᮧावी᭛ य/ᮧतीᭃा सूची जारी 
करेगा.  

 (2) अनुसिूचत जाित, अनुसिूचत जनजाित तथा अ᭠य िपछड़ े वगᭅ का कोइᭅ उ᭥मीदवार अपनी यो᭏यता के आधार पर 
अनारिᭃत (ओपन) सूची मᱶ ᭭थान ᮧा᳙ कर लेता ह ै तो उसकᳱ अनारिᭃत ᮰ेणी मᱶ गणना कᳱ जायेगी और ऐस े
उ᭥मीदवार को उसकᳱ संबंिधत आरिᭃत ᮧवगᭅ कᳱ स᭎ंया मᱶ नहᱭ जोड़ा जावेगा। 

 (3) आरिᭃत ᮰ेणी का कोइᭅ अ᭤यथᱮ अनारिᭃत पदᲂ के िवᱨ᳍ समायोिजत ᳰकया जाएगा यᳰद वह िबना ᳰकसी छूट के 
अनारिᭃत अ᭤यथᱮ के समान अहᭅ पाया जाता ह ै। ऐसे अ᭤यथᱮ को आय ुसंबंधी छूट ᮧा᳙ नहᱭ होगी। 

 (4) आरᭃण का लाभ दते ेᱟए संयुᲦ खलुी सूची जारी करन ेके प᳟ात् अनसुिूचत जाितयᲂ/अनुसिूचत जनजाितयᲂ/अ᭠य 
िपछड़ े वगᲄ के सफल अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ पृथक-पृथक सूची जारी कᳱ जाएगी िजसमᱶ संबंिधत आरिᭃत ᮰ेणी के पाᮢ 
अ᭤यᳶथयᲂ के नाम होᳯरजे᭠टल आरᭃण के अनुसार भी सि᭥मिलत ᳰकए जाएंगᱶ। 

 (5) यᳰद आरिᭃत ᮰ेणी का कोइᭅ अ᭤यथᱮ अथाᭅत ्मिहला/भतूपूवᭅ सिैनक/शारीᳯरक ᱨप स े ᳰद᭪ यागं अ᭤यथᱮ जो अपनी 
यो᭏यता के आधार पर अनारिᭃत ᮰ेणी मᱶ ᭭थान ᮧा᳙ कर लेता है तो उसकᳱ गणना अनारिᭃत/िबना वगᭅ/ओपन 
᮰ेणी मᱶ कᳱ जाएगी। इसके बाद ᮧवगᭅवार सूची मᱶ अनारिᭃत/अनसुिूचत जाित/अनसुिूचत जनजाित तथा अ᭠य 
िपछड़ा वगᭅ आरᭃण, संबंिधत ᮧवगᭅ के अ᭤यथᱮ को ही ᳰदया जाएगा। अनुसिूचत जाितयᲂ/जनजाितयᲂ/अ᭠य िपछड़ े
वगᲄ/मिहलाᲐ, शारीᳯरक ᱨप स े ᳰद᭪ यागं ᳞िᲦ और भूतपूवᭅ सैिनक संबंिधत ᮰ेणी क᭥पाटᭅमᱶट मᱶ ᭭थान ᮧा᳙ कर 
सकᱶ गे। 

 (6) समान परसᱶटाईल ᮧा᳙ करन े वाल े उ᭥मीदवारᲂ कᳱ आपसी सहवᳯर᳧ता पहले आनुपाितक अंक, ᳰफर आय ु
(ज᭠ मितिथ) के आधार पर अिधक आयु वाले अ᭤ यथᱮ को वरीयता दी जाएगी। यह आव᭫यक नहᱭ है ᳰक अि᭠तम 
CUT-OFF पर समान परसᱶटाईल/अंक ᮧा᳙ करन ेवाल ेसभी उ᭥मीदवारᲂ को चयन सूची मᱶ लाया जावे। 

12.  िनयिुᲦ के िलए म᭛डल कᳱ अनशुसंा᲍ - 

 (1) म᭛डल उᱫीणᭅ अ᭤यᳶथयᲂ के नामᲂ कᳱ, िनयम 11 के अनुसार मलू ᳯरिᲦयᲂ के पदᲂ के अनुसार, संबंिधत िवभागᲂ मᱶ 
िनयिुᲦ के िलए अनुशसंा करेगा। 

 (2) संबंिधत िवभाग अहᭅता से संबंिधत अपेिᭃत द᭭तावेजᲂ का परीᭃण करेगा और म᭛डल ᳇ारा भेजे गए अ᭤यᳶथयᲂ के 
नामᲂ कᳱ औपचाᳯरकता᲍ पूरी करेगा तथा िनयिुᲦ आदशे जारी करेगा । िनयमानसुार बोडᭅ ᳇ारा अ᭤ यᳶथयᲂ के 
द᭭ तावेजो का परीᭃण अथवा स᭜ यापन नहᱭ ᳰकया जाता है ।  

 (3) चयिनत अ᭤यथᱮ को एक िवभाग आवंᳯटत ᳰकया जाएगा जहा ँ अ᭤यथᱮ को िनयुिᲦ आदशे मᱶ उ᭨लेिखत अिंतम 
तारीख तक पदभार ᮕहण करना होगा। ऐसा न करने पर सबंंिधत परीᭃा मᱶ उसकᳱ अ᭤यᳶथता ᭭वत: ही रदद ्हो 
जाएगी । 

13.  सफल अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ अिंतम सचूी कᳱ िविधमा᭠यता कᳱ अविध - 

(1)  म᭟ यᮧदशे शासन सामा᭠ य ᮧशासन िवभाग के आदशे ᮓ. सी-3-9/2016/1-3 भोपाल ᳰदनांक 10/10/2016 कᳱ 
कि᭛डका 3 एवं 4 के अनुसार परीᭃा मᱶ चयिनत अ᭤ यथᱮ सचूी के (तब तक िवभागᲂ स ेᮧा᭡ त जानकारी के आधार 
पर उपल᭣ ध कुल पद स᭎ं या) 15 ᮧितशत कᳱ ᮧतीᭃा सूची बनाई जावेगी । ऐसी भतᱮ परीᭃा कᳱ ᮧितᭃा सूची 
पᳯरणाम घोिषत होन ेसे एक वषᭅ अथवा नवीन परीᭃा पᳯरणाम घोिषत होन ेतक (जो भी पहले हो) ᮧभावी रहगेी । 

 (2) म᭟यᮧदशे शासन सामा᭠य ᮧशासन िवभाग के आदशे ᮓ. एफ 3-17/2014/1/3 भोपाल, ᳰदनाकं 18 ᳰदस᭥बर, 
2014 के ᳇ारा म᭛ डल कᳱ परीᭃाᲐ मᱶ चयिनत अ᭤यᳶथयᲂ को समय सीमा मᱶ िनयिुᲦ आदशे ᮧदाय ᳰकय े जान े
संबंधी िनदᱷश ᳰदय ेगय ेह,ै िजसके अ᭠तगᭅत म᭛ डल के मा᭟यम स ेचयन सूची जारी होन ेके ᳰदनाकं स ेअिधकतम तीन 
माह के भीतर चयिनत उ᭥मीदवारᲂ के िनयुिᲦ आदशे जारी करना सिुन᳟त ᳰकया गया है । 

14.  शासकᳱय सवेा मᱶ िनयिुᲦ के िलऐ िविभ᭠ न वगᲃ को ᮧाथिमकता – 

 1. सामा᭠ य ᮧशासन िवभाग, भोपाल ᳇ारा जारी आदशे ᮓमांक सी 3-9/2019/1/3 भोपाल, ᳰदनाकं 22 फरवरी 2022 
के अनसुार सामा᭠ य ᮧशासन िवभाग के पᳯरपᮢ ᳰदनांक 14/04/1972 के िनदᱷश मᱶ िविभ᭠ न वगᲃ को शासकᳱय सेवा 
म ेिनयिुᲦ के िलए ᮧाथिमता ᮓम एवं इनके साथ ही ᭄ाप ᮓमांक 172/2184/1/3/8 ᳰदनाकं  27 फरवरी, 1982 के 
᳇ारा जनगणना 1981 अितशेष एवं ᭄ाप ᮓमाकं एफ सी-3-31-90-49-3 ᳰदनाकं िसतं᭥ बर,1990 िनवाᭅचन 
अितशेष कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ ᮧाथिमकता िन᭥ नानसुार िनधाᭅᳯरत कᳱ गई ह:ै- 



 
         म.ᮧ.  कमᭅचारी चयन म᭛ डल, भोपाल        समूह-2 उपसमूह-4 संयुÈत भतȸ परȣ¢ा-2026                                  Page 15 
 

 
01 हाल के भारत-पाक सघंषᭅ मᱶ अपंग ᱟए सैिनकᲂ को  ए-1 
02 हाल के भारत-पाक संघषᭅ मᱶ मृत सिैनकᲂ के ᮧ᭜ येक सिैनक के पᳯरवार के अिधक से अिधक 2 आि᮰त 

᭪ यिᲦयᲂ को  
ए-2 

03 भूतपूवᭅ सिैनको (Demobilised Defence forces Personnel –Exservicemen–other ranks ) को  ए-3 
04 िनवाᭅचन के अितशेष कमᭅचारी बी 
05 अितशेष कमᭅचाᳯरयᲂ को  बी 
06 जनगणना 1981 के अित शेष कमᭅचारी बी-1 
07 कायᭅभाᳯरत एवं  आकि᭭मकता िनिध से वेतन पाने वाले कमᭅचाᳯरयᲂ को बी-2 
08 रा᭬ ᮝीय छाᮢ (NCC) के उ᭥ मीदवारᲂ को िजनके पास  ‘’सी’’ ᮧमाण-पᮢ  सी-1 
09 वमाᭅ एवं िसलोन से आये ᱟए भारतीय नागᳯरकᲂ को - सी-2 
2. कंिडका 1 मᱶ उ᭨ लेिखत वगᲃ कᳱ सूची मᱶ राज᭭ व िवभाग के अ᭠ तगᭅत कायᭅरत से᭍ शन राईटसᭅ को सि᭥मिलत ᳰकया 

जाता ह ै। 
3. म᭟ यᮧदशे शासन सामा᭠ य ᮧशासन िवभाग के असाधरण राजपᮢ ᮓमाकं सी 3-10/2013/1/3 ᳰदनाकं 04 अ᭍ टूबर 

2013 से रा᭔ य शासन अतंगᭅत ᭭ वीकृत सभी किन᭬ ठ पदᲂ पर चयन म.ᮧ. किन᭬ ठ सेवा (संयु᭍ त अहᭅता) परीᭃा 
िनयम 2013 अतंगᭅत म᭛ डल ᳇ारा आयोिजत कᳱ जाने वाली िल िखत परीᭃा के मा᭟ यम स ेᳰकया जाना िनयत ᳰकया 
गया ह ै।  

4. कंिडका 3 मᱶ उ᭨ लेिखत परीᭃा कᳱ अिनवायᭅता को दिृ᳥गत रखते ᱟये शासकᳱय सेवा मᱶ िनयुिᲦ के िलए िविभ᭠ न 
वगᲃ को ᮧाथिमकता ᳰदए जाने के िवषय मᱶ अब रा᭔ य शासन ᳇ारा िनणᭅय िलया गया ह ैᳰक – 

 4.1 कंिडका 1 मᱶ उ᭨ लेिखत वगᲃ के पार᭭ पᳯरक ᮧाथिमकता ᮓम को समा᭡ त ᳰकया जाता है । 
 4.2 कंिडका 1 एवं 2 मᱶ उ᭨ लेिखत वगᲃ के उ᭥ मीदवारᲂ को म᭛ डल ᳇ारा आयोिजत परीᭃा मᱶ सि᭥मिलत होन े हेतु 

अिधकतम आयु सीमा 55 वषᭅ िनधाᭅᳯरत कᳱ जाती ह ै। 
 4.3 कंिडका 1 एवं 2 मᱶ उ᭨ लेिखत वगᲃ के उ᭥ मीदवारᲂ को म᭛ डल ᳇ारा आयोिजत परीᭃा मᱶ ᮧा᭡ त ᮧा᭡ ताकं मᱶ 5 ᮧितशत 

अितᳯर᭍ त अकं ᮧदान ᳰकये जायᱶगे । 

15.  ᮧमाण पᮢᲂ का स᭜यापन तथा िनयुिᲦ कᳱ ᮧᳰᮓया - 

 (1) परीᭃा मᱶ सफल अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ अंितम सूची के आधार पर िवभाग, शैᭃिणक, तकनीकᳱ और ᳞ावसाियक अहᭅताᲐ 
कᳱ उपािध/ पᮢोपािध/ᮧमाणपᮢᲂ का स᭜यापन करेगा।  

 (2) सामा᭠य ᮧशासन िवभाग ᳇ारा जारी ᳰदशा िनदᱷशᲂ के अनसुार िनयिुᲦ के संबंध मᱶ आव᭫यक कारᭅवाइᭅ, अ᭤यᳶथयᲂ के 
ᮧमाण पᮢᲂ, चᳯरᮢ ᮧमाण पᮢ का स᭜यापन आᳰद कᳱ कायᭅवाही सुिनि᳟त करना स᭥बि᭠धत िवभाग का दािय᭜व 
होगा । िनयमानुसार बोडᭅ ᳇ारा अ᭤ यᳶथयᲂ के द᭭ तावेजो का परीᭃण अथवा स᭜ यापन नहᱭ ᳰकया जाता ह ै।  

 (3) संिवदा पर िनयु᭍ त कमᭅचाᳯरयᲂ को आरᭃण के लाभ हतुे ᭠ यनूतम पांच वषᭅ कᳱ सिंवदा सेवा का ᮧमाण पᮢ । 
 (4)  सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा जारी ᳰकया गया ई.ड᭣ लू.एस. का ᮧमाण पᮢ । 

(5)  अ᭠ य कोई आव᭫ यक द᭭ तावेज िवभाग कᳱ मांग अनसुार.  

16. आरᭃण - 

 (1) म᭟यᮧदशे लोक सेवा (अनुसिूचत जाितयᲂ, अनसुिूचत जनजाितयᲂ और अ᭠य िपछड़ा वगᲄ के िलए आरᭃण) 
अिधिनयम, 1994 (ᮓमाकं 21 सन ्1994) के उपबंधᲂ एवं म᭟ यᮧदशे राजपᮢ 530 ᳰदनाकं 24 ᳰदस᭥ बर 2019 के 
अनुसार, अ᭤यᳶथयᲂ के िलए िन᳜िलिखत लंबवत (वटᱮकल) आरᭃण लागू होगा - 

   अनसुिूचत जनजाित  - 20 ᮧितशत   
   अनसुिूचत जाित   - 16 ᮧितशत 
   अ᭠य िपछड़ा वगᭅ   - 27 ᮧितशत (माननीय ᭠ यायालय के िनणᭅयाधीन)  
   आᳶथक ᱨप से कमजोर वगᭅ  - 10 ᮧितशत 
  पर᭠त ुिजला ᭭तर के पदᲂ पर, सामा᭠य ᮧशासन िवभाग ᳇ारा जारी िजलेवार आरᭃण रो᭭टर लागू होगा । 
  स᭥ पणुᭅ एव ंअिधक जानकारी हतुे सामा᭠ य ᮧशासन िवभाग कᳱ Website- http://gad.mp.gov.in को देख े। 
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(2) ᭃिैतज आरᭃण - 
  (क) म᭟यᮧदशे राजपᮢ (असाधारण) ᮓ 304 ᳰदनाकं 03 अ᭍ टूबर 2023 के अनुसार म᭟यᮧदशे िसिवल सेवा 

(मिहलाᲐ कᳱ िनयिुᲦ के िलए िवशेष उपबंध) िनयम, 1997 िनयम 3 मᱶ उप िनयम (1) के ᭭थान पर 
िन᳜िलिखत उप िनयम ᭭थािपत ᳰकया गया है :- 

   ''ᳰक᭠ही सेवा िनयमᲂ मᱶ अतंᳶव᭬ ट ᳰकसी बात के होते ᱟए भी, रा᭔य के अधीन सेवा मᱶ सीधी भतᱮ के ᮧᮓम पर 
सम᭭त पदᲂ (वन िवभाग को छोड़कर) का पᱹतीस (35) ᮧितशत मिहलाᲐ के िलए आरिᭃत होगा तथा उᲦ 
आरᭃण ᭃैितज और ᮧभागवार (होᳯरजे᭠टल ए᭛ड क᭥पाटᭅमᱶट-वाइज) होगा ।'' 

  (ख) सामा᭠ य ᮧशासन िवभाग भोपाल, के आदशे ᮓ.एफ 8/4/2001/आᮧ/एक(पाटᭅ)भोपाल,  ᳰदनाकं 03/07/2018 
के अनसुार ᳰद᭪ यागंजन को ᳰद᭪ याजन अिधकार अिधिनयम, 2016 कᳱ धारा 34 तथा म᭟ यᮧदशे ᳰद᭪ यागंजन 
अिधकार िनयम, 2017 के िनयम 12 के तहत ᮧ᭜ येक सरकारी ᭭ थापन मᱶ सीधीभतᱮ के ᮧᮓम मᱶ भरे जाने वाले 
ि᳇तीय ᮰ᱶणी, तृतीय ᮰ेणी एवं चतुथᭅ ᮰ेणीकᳱ लोक सेवाᲐ एवं पदᲂ मᱶ  ᳰद᭪ यागंᲂ के िलए 6 ᮧितशत आरᭃण 
िन᭥ नानुसार  ᳰकया गया ह ै:- 

1. दिृ᳥बािधत और कमदिृ᳥,  (VH) 1.5 ᮧितशत 
2. बहरे और कम सनुन ेवाल,े (EH) 1.5 ᮧितशत 
3. लोकोमीटर िडसिेबिलटी िजसमᱶ सि᭥मिलत है, सरेेᮩल पा᭨ सी, कु᭬ ठ रोग म᭍ु त, 

बौनापन, एिसड अटेक पीिडत, म᭭ कुलर िड᭭ ᮝाफᳱ (LD) 
1.5 ᮧितशत 

4. ऑᳯट᭔ म, बौि᳍क ᳰद᭪ यागंता ᭭ पेिसᳰफक लᳶनग िडसेिबिलटी और मानिसक 
बीमारी और बᱟिवकलांगता (MD) 

1.5 ᮧितशत 

    पर᭠तु यह आरᭃण संबंिधत िवभाग ᳇ारा िन:शᲦ या शारीᳯरक ᱨप स े िवकलांग ᳞िᲦयᲂ के िलए पहचान े
और िचि᭠हत ᳰकए गए पदᲂ के िलए ᳰदया जाएगा। 

  (ग) म᭟यᮧदशे के भूतपूवᭅ सैिनकᲂ को म᭟यᮧदेश िसिवल सेवा (ततृीय ᮰ेणी और चतुथᭅ ᮰ेणी कᳱ ᳯरिᲦयᲂ मᱶ 
आरᭃण) िनयम, 1985 के अनुसार ᮓमश: ततृीय ᮰ेणी, के िलए 10 ᮧितशत तथा चतुथᭅ ᮰ेणी के िलए 20 
ᮧितशत ᭃैितज आरᭃण ᮧा᳙ होगा। 

(3) सिंवदा अिधकाᳯरयᲂ / कमᭅचाᳯरयᲂ को िनयिमत पदᲂ पर िनयिुᲦ के अवसर :- 

 सामा᭠ य ᮧशासन िवभाग मंᮢ ालय के आदशे ᮓमाकं सी 5-2/2018/1/3 भोपाल, ᳰदनाकं 05 जून 2018 के संदभᭅ मᱶ 
जारी आदशे ᮓमाकं सी 5-2/2018/1/3 भोपाल, ᳰदनाकं 22 जुलाई 2023 के अनुसार शासन के िवभागᲂ के अंतगᭅत 
िनय᭍ु त संिवदा अिधकाᳯरयᲂ / कमᭅचाᳯरयᲂ को िनयिम त पदᲂ पर िनयुिᲦ के अवसर के संबंध मᱶ िन᭥ नानसुार नवीन 
ᳰदशा-िनदᱷश जारी ᳰकए गए ह ᱹ:- 

3.1  रा᭔ य सरकार ᳇ारा यह िनणᭅय िलया गया है ᳰक शासन के िविभ᭠ न िवभागᲂ मᱶ सिंवदा आधार पर कायᭅरत 
अिधकाᳯरयᲂ/ कमᭅचाᳯरयᲂ को िनयिमत पदᲂ के िवᱨ᳍ िनयिुᲦ के अवसर ᮧदान ᳰकए जायᱶगे।  

3.2 इस उ᳎े᭫ य से रा᭔ य शासन के िवभागᲂ के अनमुोᳰदत ᮧशासिनक सेटअप मᱶ सवᭅᮧथम सीधी भतᱮ के िनयिमत 
पदᲂ से संिवदा पदᲂ के समकᭃता िनधाᭅरण कᳱ कायᭅवाही ᮧशासकᳱय िवभाग ᳇ारा उ᭍ त पᳯरपᮢ कᳱ कंिडका-3 
मᱶ िनधाᭅᳯरत ᮧᳰᮓया के अनसुार कᳱ जाएगी।  

3.3 समकᭃता िनधाᭅरण कᳱ कायᭅवाही के प᭫ चात िवभाग के िजन सिंवदा पदᲂ का सीधी भतᱮ के िनयिमत पद के 
साथ समकᭃता का िनधाᭅरण हो जाता है, ऐसे सीधी भतᱮ के िनयिमत पदᲂ को सिंवदा पद पर िनयु᭍ त 
अिधकाᳯरयᲂ / कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए आरिᭃत करने कᳱ कायᭅवाही िन᭥ नानुसार संपाᳰदत कᳱ जाएगी :-  

3.3.1  िवभाग के सीधी भतᱮ के िनयिमत पद के समकᭃ सिंवदा के पदो पर 5 वषᭅ कᳱ िनरंतर सेवा पूणᭅ करने वाले 
संिवदा अिधकाᳯरयᲂ/कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ कुल सं᭎ या के 50 ᮧितशत पद अथवा िवभाग मᱶ सीधी भतᱮ के ᳯर᭍ त पद के 
50 ᮧितशत तक के पद (दोनो मᱶ से जो कम हो), सिंवदा अिधकाᳯरयᲂ/कमᭅचाᳯरयो कᳱ िनयुिᲦ के िलए आरिᭃत 
रख ेजाएगे। इन िनदᱷशो अथवा संदᳶभत पूवᭅ िनदᱷशो के अतंगᭅत आरᭃण सिुवधा का एक बार लाभ लकेर िनयिुᲦ 
ᮧा᭡ त कर लेन े(joining)  उपरातं पुन: लाभ  कᳱ पाᮢता नहᱭ  होगी । 

3.4  इस आरᭃण का लाभ ᮧा᭡ त करने के िलए िन᭥ न संिवदा सेवक पाᮢ हᲂगे :- 

3.4.1 िवभाग मᱶ िनयिमत भतᱮ के ᳯर᭍ त पद के समकᭃ सिंवदा पद पर आवेदक ᭠ यूनतम 05 वषᭅ तक िनरंतर सिंवदा 
आधार पर िनयु᭍ त रहा हो । सिंवदा पद स ेिनयिमत पद कᳱ समकᭃता का िनधाᭅरण उ᭍ त पᳯरपᮢ कᳱ कंिडका-3 
के अनुसार ᳰकया जाएगा। 05 वषᭅ कᳱ यह अविध ᳯर᭍ त पद के िवᱨ᳍ आवदेन करने के ᳰदनांक को पूणᭅ होना 
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चािहए । इस आशय का ᮧमाण-पᮢ उसे ᮧ᭭ तुत करना होगा । यह ᮧमाण-पᮢ यथा ि᭭थित िजला ᭭ तर पर अथवा 
रा᭔ य ᭭ तर के सᭃम अिधकारी ᳇ारा जारी ᳰकया जाएगा ।  

3.4.2 सेवा-िनयमᲂ मᱶ ᮧ᭫ नाधीन िनयिमत पद के िलए िनधाᭅᳯरत शैᭃिणक अहᭅता तथा अ᭠ य ससुंगत अनुभव जो 
वॉिछत ह,ै उ᭠ हᱶ वह पूणᭅ करता हो । 

3.5 यᳰद ᳰकसी सिंवदा अिधकारी / कमᭅचारी ने एक ही संिवदा पद पर कायᭅ न करते ᱟए िविभ᭠ न सिंवदा पदᲂ पर 
कायᭅ ᳰकया है तो 05 वषᭅ कᳱ उपरो᭍ त अविध कᳱ गणना पूणᭅ होने पर वह उस ᮰ेणी के िनयिमत पद पर िनयुिᲦ 
के िलए आवेदन कर सकेगा, जो उ᭍ त पᳯरपᮢ कᳱ कंिडका-3 के अनुसार िनयिमत पद से समकᭃता िनधाᭅरण के 
प᭫ चात 05 वषᭅ कᳱ अविध मᱶ िन᭥ नतम ᮰ेणी का रहा हो।  

3.6 अगर ᳰकसी सिंवदा अिधकारी / कमᭅचारी को संिवदा के पद से ᳰकसी अविध मᱶ हटा ᳰदया गया हो तथा उसे पुन: 
उसी पद पर अथवा ᳰकसी अ᭠ य पद पर सिंवदा पर िनयिुᲦ ᮧा᭡ त हो गई हो तो 05 वषᭅ कᳱ संिवदा सेवा कᳱ 
अविध कᳱ गणना, सेवा से पृथक रहन ेकᳱ अविध को घटा कर कᳱ जाएगी । 

3.7 ᳰकसी भी िवभाग मᱶ कायᭅरत सिंवदा पर िनयुिᲦ अिधकारी / कमᭅचारी अ᭠ य ᳰकसी भी िवभाग के ᳇ारा िव᭄᭡ त 
पद पर आवेदन कर सकेगा, िजसके िलए वह उ᭍ त पᳯरपᮢ कᳱ कंिडका-3 के अनसुार िनयिमत पद से समकᭃता 
एवं अहᭅता रखता हो। यह आव᭫ यक नहᱭ ह ैᳰक िजस िवभाग मᱶ संिवदा पर सेवक िनयु᭍ त ह,ै उसी िवभाग मᱶ उस े
िनयिमत िनयुिᲦ के अवसर ᳰदए जायᱶ।  

3.8 रा᭔ य शासन मᱶ िनयिमत िनयिुᲦ होने कᳱ ि᭭थित मᱶ सिंवदा अिधकारी / कमᭅचारी को पूवᭅ कᳱ संिवदा सेवाᲐ का 
ᳰकसी भी ᮧकार का लाभ ᮧा᭡ त नहᱭ हो सकेगा । 

3.9 संिवदा अिधकारी / कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए इस ᮧकार आरिᭃत ᳰकए गए िनयिमत पदᲂ पर भतᱮ कᳱ पारदशᱮ एवं 
ᮧित᭭ पधाᭅ᭜ मक ᮧᳰᮓया के मा᭟ यम से चयन ᳰकया जाएगा, िजसके िलए िनयिुᲦकताᭅ िवभाग ᳇ारा ᭠ यनूतम 
कटऑफ अंक िनधाᭅरण एवं अ᭠ य अहᭅताᲐ के सबंंध मᱶ िनयम बनाये जाकर चयन ᮧᳰᮓया का िनधाᭅरण ᳰकया 
जाएगा।  

3.10 संिवदा अिधकारी / कमᭅचारी एक अथवा एक से अिधक ᮧकार के सिंवदा पदᲂ पर िनयु᭍ त रहा हो सकता है। 
ऐसी ि᭭थित मᱶ सिंवदा पद के िजस समकᭃ िनयिमत पद पर वह िनयुिᲦ हेत ुआवेदन करता ह,ै उसके बराबर 
या उ᭒ चतर संिवदा पद पर वह िजतने वषᭅ कायᭅरत रहा, उतन ेवषᭅ कᳱ छूट उसे िनधाᭅᳯरत अिधकतम आयु-सीमा 
मᱶ िमलेगी । आयु संबंधी सम᭭ त छूट सि᭥मिलत करत ेᱟए सिंवदा अिधकारी / कमᭅचारी कᳱ अिधकतम आय ु55 
वषᭅ स ेअिधक नहᱭ होगी। पुन: ᭟ यान आकᳶषत ᳰकया जाता है ᳰक िवभाग ᭭ तर पर समकᭃता ᭭ तर कᳱ कायᭅवाही 
उ᭍ त पᳯरपᮢ कᳱ कंिडका-3 के अनुसार होगी।  

3.11 संिवदा अिधकाᳯरयᲂ/कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए समकᭃ िनियिमत पदᲂ पर िनयुिᲦ हतुे आरिᭃत वे पद उस ि᭭थित मᱶ 
अ᭠ य उ᭥ मीदवारᲂ से भरे जायᱶगे, िजन पदᲂ को भरे जाने के िलए िविहत पारदशᱮ एवं ᮧित᭭ पधाᭅ᭜ मक ᮧᳰᮓया के 
पालन उपरांत पयाᭅ᭡ त स᭎ं या मᱶ संिवदा अिधकारी/कमᭅचारी अंितम ᱨप से चयिनत अथवा उ᭜ तीणᭅ नहᱭ हो पाते। 
संिवदा अिधकाᳯरयᲂ/ कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए आरिᭃत पद ᳯर᭍ त रहने कᳱ दशा मᱶ कैरी फारवडᭅ नहᱭ ᳰकए जाएंगे । 

सामा᭠ य ᮧशासन िवभाग के आदशे ᮓं. सी-5-2/2018/1-3 (पाटᭅ फाईल), ᳰदनाकं 18.10.2022 के अनसुार 
संिवदा अिधकारी/कमᭅचारी हतेु आरिᭃत पदᲂ पर होᳯरजᱶटल आरᭃण लागू होता है । अत: पयाᭅ᭡ त सं᭎ या मᱶ 
संिवदा कᳶमयᲂ कᳱ उपल᭣ धता न होने पर शेष पदᲂ को रो᭭ टर अनुसार गैर संिवदा के अ᭤ याᳶथयᲂ से भरा 
जावेगा । 

3.12 िनयिमत पदᲂ के िवᱨ᳍ िनयिुᲦ कᳱ ᮧᳰᮓया मᱶ अनसुिूचत जाित / जनजाित / िपछड़ा वगᭅ / आᳶथक ᱨप से 
कमजोर वगᭅ के आरᭃण िनयमᲂ का पालन सुिनि᳟त ᳰकया जाएगा।  

3.13  िवभागᲂ का इस नीित के अनुᱨप अपना ᮧशासकᳱय सेटअप तथा भतᱮ िनयमᲂ मᱶ यथोिचत पᳯरवतᭅन करने हᲂगे। 
यहॉ आव᭫ यक हो वहॉ भतᱮ मᱶ ᮧितबंध से आव᭫ यक छुट भी ᮧा᭡ त कᳱ जावेगी। ᳰकसी िवभाग ᳇ारा सिंवदा 
अिधकाᳯरयो/ कमᭅचाᳯरयᲂ के संबंध मᱶ यᳰद कोई सिुवधा पूवᭅ से ᮧद᭜ त कᳱ जा रही हो तो वह यथावत् रख 
सकेगा।  

(4) म᭟ यᮧदशे शासन, सामा᭠ य ᮧशासन  िवभाग, मंᮢ ालय के पᳯरपᮢ ᮓमाक 07-11/2019/आ.ᮧ./एक ᳰदनाकं 
22 नव᭥ बर, 2019 ᳇ारा आᳶथक  ᱨप स ेकमजोर वगᭅ(ई.ड᭣ लू.एस.) के िलए सीधी भतᱮ के ᮧकरण पर उ᭞भतू 
होन ेवाली ᳯरिᲦयᲂ मᱶ 10 ᮧितशत आरᭃण का ᮧावधान ᳰकया गया ह ै।  
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(5) (क) सम᭭त ᮧकार के आरिᭃत ᮧवगᲄ कᳱ गणना तथा अ᭟यपेᭃा के ᮧाᱨप मᱶ ऐस ेआरिᭃत पदᲂ के ᭣यौरᲂ का उ᭨लेख 
करन ेका स᭥पूणᭅ उᱫरदािय᭜व िवभाग पर होगा। बोडᭅ ᳇ारा पदᲂ कᳱ स᭎ंया कᳱ गणना नहᱭ कᳱ जाएगी यᳰद 
गणना मᱶ कोइᭅ ᮢुᳯट पाइᭅ जाती ह ैतो बोडᭅ इसके िलए उᱫरदायी नहᱭ होगा। 

  (ख) शारीᳯरक ᱨप स ेᳰद᭪ यागं या िन:शᲦ अ᭤यᳶथयᲂ मᱶ िन:शᲦता कᳱ ᮧितशतता का स᭜यापन िचᳰक᭜सीय बोडᭅ 
᳇ारा ᳰकया जाएगा और भूतपूवᭅ सिैनकᲂ कᳱ दशा मᱶ िनदशेक, सैिनक क᭨याण बोडᭅ म᭟यᮧदशे ᳇ारा ᳰकया 
जाएगा और स᭜यापन कᳱ ᮧᳰᮓया िवभाग/िवभागा᭟यᭃ/सं᭭था ᳇ारा ही कᳱ जाएगी बोडᭅ ᳇ारा नहᱭ। 

(ग) उपरोᲦ सभी ᮧकार के आरᭃण के संबंध मᱶ आरिᭃत ᮧवगᲄ को िविभ᳖ ᮧकार कᳱ छूट/िशिथलता इस िनिमᱫ 
लागू अिधिनयमᲂ तथा िनयमᲂ के उपबंधᲂ के अनुसार दी जाएगी। 

(घ)  परीᭃा का अिंतम पᳯरणाम आने के पूवᭅ भतᱮ मᱶ आरᭃण के संबंध मᱶ यᳰद म.ᮧ. शासन, सामा᭠ य ᮧशासन 
िवभाग ᳇ारा कोई संशोधन ᳰकया जाता ह ैतो नवीन संशोधन का पालन ᳰकया जाएगा एवं तदसमय लागू 
आरᭃण अनसुार परीᭃा पᳯरणाम जारी ᳰकया जावेगा । 

(6) म᭟ यᮧदशे शासन, सामा᭠ य ᮧशासन िवभाग, भोपाल के पᳯरपᮢ ᮓं. सी/3-2/97/3/एक, ᳰदनाकं 10 फरवरी 1997 के 
अनसुार यᳰद चयन ᮧᳰᮓया मᱶ ᳰकसी भी आरिᭃत ᮧवगᭅ अथवा अनारिᭃत ᮧवगᭅ कᳱ मिहलाᲐ के िलय ेआरिᭃत पद, 
उपयु᭍ त मिहला अ᭤ यथᱮ कᳱ अनुपल᭣ धता के कारण चयन न होन ेस ेᳯर᭍ त रह जाते ह,ᱹ तो ऐस ेᳯर᭍ त पद आगामी वषᭅ 
के िलय ेअᮕेिषत (carry forward) नहᱭ ᳰकये जायᱶगे, और ऐसे ᳯर᭍ त पद को दसूरे आरिᭃत अथवा अनारिᭃत ᮧवगᭅ 
कᳱ मिहला से भी नहᱭ भरा जायेगा। ऐस ेᳯर᭍ त पद उसी ᮧवगᭅ के पुᱨष उ᭥ मीदवारᲂ के चयन ᳇ारा भरे जा सकᱶ गे, 
िजस ᮧवगᭅ के िलए वह आरिᭃत है।   

17. आवेदन श᭨ुक -   

  आवेदन श᭨ुक का िविन᳟य म᭛डल कᳱ कायᭅपालक सिमित ᳇ारा ᳰकया जाएगा, िजसमᱶ परीᭃा शु᭨क भी सि᭥मिलत 
होगा। शु᭨क मᱶ छूट जो ᳰक अनसुिूचत जाित, अनुसिूचत जनजाित, अ᭠य िपछड़ा वगᭅ, ई.ड᭣ ᭨ यू.एस. तथा ᳰद᭪ यागंजन 
अ᭤यᳶथयᲂ को लागू ह,ᱹ म᭟यᮧदशे के उन मलू िनवािसयᲂ को ही लागू होगी िज᭠हᱶ म᭟ यᮧदशे सरकार ᳇ारा अनुसिूचत 
जाित, अनुसिूचत जनजाित, अ᭠य िपछड़ा वगᭅ, ई.ड᭣ ᭨ य.ूएस. और ᳰद᭪ यागंजन घोिषत ᳰकया गया ह ै: 

  पर᭠त ु अ᭠य रा᭔यᲂ के अनुसिूचत जाित, अनुसिूचत जनजाित, अ᭠य िपछड़ा वगᲄ, ई.ड᭣ ᭨ यू.एस. तथा ᳰद᭪ यागंजन 
अ᭤यᳶथयᲂ को अनारिᭃत ᮰ेणी मᱶ सि᭥मिलत ᳰकया गया समझा जाएगा तथा वह आरᭃण, आय ुसीमा मᱶ छूट या इस 
ᮧवगᭅ के िलए ᳰकसी अ᭠य लाभ के िलए पाᮢ नहᱭ हᲂगे। 

  पर᭠त ुयह और ᳰक ऐस ेअ᭤यथᱮ जो अ᭠य िपछड़ा वगᭅ के ह ᱹऔर ᮓᳱमीलेयर म ेआत ेह,ᱹ आरᭃण के लाभ, आयु सीमा मᱶ 
छूट या इस ᮧवगᭅ के िलए ᳰकसी अ᭠य लाभ के िलए पाᮢ नहᱭ हᲂगे। 

18.  याᮢा भᱫा - 

  (1) सामा᭠य ᮧशासन िवभाग के ᳰदशा िनदᱷशᲂ के अनुसार उनके याᮢा ᳞यᲂ कᳱ ᮧितपूᳶत संबंिधत िवभाग ᳇ारा कᳱ 
जाएगी। ऐस े अ᭤यᳶथयᲂ को, जो म᭟यᮧदशे के मलू िनवासी ह ᱹ तथा अनसुिूचत जाितयᲂ, अनुसिूचत 
जनजाितयᲂ, अ᭠य िपछड़ े वगᲄ के ᱨप मᱶ सरकार ᳇ारा अिधसूिचत ᳰकए गए हᱹ एवं ऐस े अ᭤यथᱮ िज᭠हᱶ 
शारीᳯरक ᱨप से िवकलांग ᮧमािणत ᳰकया गया हो, को परीᭃा के᭠ᮤ मᱶ परीᭃा मᱶ उपि᭭थत होने के िलए उनके 
याᮢा ᳞यᲂ कᳱ ᮧितपूᳶत कᳱ जाएगी। याᮢा ᳞यᲂ के िलए हकदार होने कᳱ दिृ᳥ स ेअ᭤यथᱮ को सरकार के 
सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा जारी ᳰकया गया जाित ᮧमाण पᮢ द᭭तावेजी सा᭯य के ᱨप मᱶ ᮧ᭭तुत करना होगा जो 
᭭वᮧमािणत होगा और िजसकᳱ एक ᮧित संलᲨ करेगा तभी अ᭤यथᱮ को याᮢा ᳞य कᳱ ᮧितपूᳶत संबंिधत 
िवभाग ᳇ारा कᳱ जाएगी। 

  (2) म᭟यᮧदशे शासन िवᱫ िवभाग के आदशे ᮓमाकं एफ 1-2/2013/िनयम/चार भोपाल ᳰदनाकं 29 जून 2015 के 
᳇ारा परीᭃा एवं ᮧिशᭃण के िलय ेआन ेवाले परीᭃाᳶथयᲂ को याᮢा ᳞य (िवशेषत: आरिᭃत ᮰ेणी के) का 
भुगतान केवल इᭅ-भुगतान प᳍ित से ही ᳰकय ेजान ेके िनदᱷश ᳰदये गये ह ै। सभी संबंिधत अ᭤यथᱮ संलᲨ ᮧाᱨप-
1 मᱶ अपना बᱹक खाता िववरण, परीᭃा मᱶ उपि᭭थित का ᮧमाण इ᭜ याᳰद आव᭫यक ᱨप स ेसलं᭏ न कर संबंिधत 
िवभाग को ᮧिेषत करᱶगे.  

19. परीᭃा के᭠ᮤ -   परीᭃा के᭠ ᮤ ो का िनधाᭅरण म᭛ डल के मापद᭛ डᲂ के अनुसार अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ स᭎ं या  के आधार पर ᳰकया गया 
जावेगा । ᮧाथिमक ᱨप स ेपरीᭃा शहरᲂ कᳱ सूची अ᭟ याय-3 के खडं-स मᱶ दी गई ह.ै 
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20. िनरहᭅता -  

(1) म᭛डल अ᭤यथᱮ कᳱ केवल वह ज᭠मितिथ ᭭वीकार करेगा जो हाइᭅ᭭कूल, हायर सेके᭛डरी या ᳰकसी अ᭠य समकᭃ 
ᮧमाण पᮢ पर उ᭨लेिखत ह ैजो वा᭭तिवक ज᭠मितिथ का उ᭨लेख करता है। आवेदन पᮢ मᱶ एक बार ज᭠म ितिथ 
का उ᭨लेख हो जान ेपर, ᳰकसी भी ि᭭थित मᱶ ज᭠म ितिथ मᱶ पᳯरवतᭅन के अनरुोध पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा 
और ऐसा आवेदन र᳎ कर ᳰदया जाएगा। म᭛डल ऐस ेर᳎ कर ᳰदए गए आवेदन के िलए परीᭃा फᳱस लौटाने के 
दािय᭜वाधीन नहᱭ होगा। 

 (2) (क) कोइᭅ पुᱨष अ᭤यथᱮ, िजसका िववाह केवल इस कारण पंजीकृत नहᱭ हो सका हो ᳰक उसकᳱ एक स ेअिधक 
जीिवत पि᳀या ँह ᱹया िजसकᳱ प᳀ी जीिवत है और वह पुनᳶववाह कर लेता है, ऐसी ᳰकसी भी  सेवा मᱶ िनयुिᲦ 
के िलए तब तक पाᮢ नहᱭ होगा जब तक ᳰक सरकार का यह समाधान न हो जाए ᳰक ऐसा करन ेके िलए कोइᭅ 
िवशेष कारण या औिच᭜य ह ैऔर इसके िलए सरकार ᳇ारा ऐस ेपुᱨष अ᭤यथᱮ को इस िनयम स ेछूट दी जा 
सकेगी। 

  (ख)  कोइᭅ मिहला अ᭤यथᱮ, िजसका िववाह केवल इस कारण स ेपंजीकृत नहᱭ हो सका हो ᳰक उसके पित कᳱ एक से 
अिधक जीिवत पि᳀या ँह ᱹया उसकᳱ एक प᳀ी जीिवत ह ैऔर वह पुनᳶववाह कर लेती ह ैऐसी ᳰकसी भी सेवा मᱶ 
िनयिुᲦ के िलए तब तक पाᮢ नहᱭ होगी जब तक ᳰक सरकार का यह समाधान न हो जाए ᳰक ऐसा करन ेके 
िलए कोइᭅ िवशेष कारण या औिच᭜य ह ैऔर इसके िलए सरकार ᳇ारा ऐसी मिहला अ᭤यथᱮ को इस िनयम स े
छूट दी जा सकेगी। 

  (ग) कोइᭅ अ᭤यथᱮ सेवा मᱶ िनयिुᲦ के िलए पाᮢ होगा यᳰद समय-समय पर यथासंशोिधत म᭟यᮧदशे िसिवल सेवा 
(सेवा कᳱ सामा᭠य शत)ᱸ िनयम, 1961 के िनयम 6 के उपबंधᲂ के अनुसार 26 जनवरी, 2001 के प᳟ात ्उसे 
कोइᭅ तीसरी संतान नहᱭ होती है। 

21. अ᭤ यथᱮ कᳱ मानिसक और शारीᳯरक ि᭭थित - 

  उ᭥मीदवार का मानिसक तथा शारीᳯरक ᭭वा᭭᭝य अ᭒छा होना चािहये और उसमᱶ ऐसा कोइᭅ शारीᳯरक दोष नहᱭ 
होना चािहए िजससे उसके ᳇ारा िवशेष कतᭅ᳞ᲂ का िनवᭅहन ᮧितकूलत: ᮧभािवत हो सकता हो, यᳰद कोइᭅ 
उ᭥मीदवार जो ऐसा िचᳰक᭜सा परीᭃा के प᳟ात ्जो यथाि᭭थित, शासन या िनयिुᲦ ᮧािधकारी िविहत करᱶ, इन 
अपेᭃाᲐ के अनसुार संतोषजनक न पाया जाए, िनयᲦु नहᱭ ᳰकया जायेगा, केवल ऐस ेउ᭥मीदवारᲂ का िचᳰक᭜सीय 
परीᭃण ᳰकया जाएगा, िजनके संबंध मᱶ िनयिुᲦ के िलए िवचार ᳰकय ेजाने कᳱ संभावना हो 

22. आवदेनᲂ का र᳎ ᳰकया जाना - 

   ऐस ेआवेदन जो अपूणᭅ ह ᱹऔर जो िविहत ᮧाᱨप मᱶ नहᱭ ह ᱹया िजनके साथ परीᭃा श᭨ुक नहᱭ ह,ै  र᳎ कर ᳰदए 
जाएंगे तथा म᭛डल का िविन᳟य अंितम होगा। 

23.  अ᭤यथᱮ ᳇ारा आरᭃण का दावा - 

(1) आरᭃण का दावा कर रहा अ᭤यथᱮ, स᭯म ᮧािधकारी ᳇ारा जारी ᳰकया गया समुिचत और िविधमा᭠य जाित 
ᮧमाणपᮢ ᮧ᭭तुत करेगा। 

(2) आरᭃण का दावा कर रह ेअ᭤यथᱮ के पास म᭟यᮧदशे के ᳰकसी िजल े के अनिुवभागीय अिधकारी (राज᭭व) ᳇ारा 
जारी ᳰकया गया जाित ᮧमाण पᮢ होगा और वह म᭛डल या िनयिुᲦ ᮧािधकारी ᳇ारा मांग ᳰकए जाने पर मूल 
ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत करेगा। यᳰद अ᭤यथᱮ ऐसा ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत करन ेमᱶ असफल रहता ह ैतो ऐसी अ᭤यᳶथता या 
चयन का दावा र᳎ हो जाएगा। ऐस ेर᳎करण का दािय᭜व केवल अ᭤यथᱮ का होगा। 

(3) ऐसे भूतपूवᭅ सैिनकᲂ को, जो आयु मᱶ िशिथलीकरण का दावा कर रह ेह,ᱹ उनके मंᮢ ालय या उस कायाᭅलय ᳇ारा जहा ं
अंितम उपि᭭थित दजᭅ कᳱ हो, जारी ᳰकया गया मलू ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा िजसमᱶ पदभार ᮕहण करने कᳱ 
तारीख तथा रᭃा सेवाᲐ स े उसकᳱ सेवािनवृिᱫ कᳱ तारीख का उ᭨लेख हो, यᳰद उस े िमत᳞ियता इकाइᭅ ᳇ारा 
अितशेष घोिषत करने कᳱ अनुशंसा के आधार पर सेवो᭠मᲦु ᳰकया गया है तो उसके रोजगार कायाᭅलय मᱶ पंजीयन 
कᳱ, यᳰद कोइᭅ हो, स᭜यािपत ᮧित आवेदन पᮢ के साथ ᮧ᭭तुत कᳱ जाएगी। 

24.  अ᭤यᳶथता र᳎ करन ेके िलए आधार - 

  ᳰकसी अ᭤यथᱮ कᳱ, जो िन᳜िलिखत ᳰक᭠हᱭ आधारᲂ पर दोषी पाया जाता है, अ᭤यᳶथता र᳎ हो जाएगी, िजसन े- 

 (क) आनलाईन (िलिखत) परीᭃा मᱶ ᳰकसी भी रीित मᱶ इस ᮧकार सहयोग अिभᮧा᳙ ᳰकया है िजसस ेउसकᳱ अ᭤यᳶथता 
ᮧभािवत ᱟइᭅ ह;ै या 

 (ख) ᮧितᱨपण ᳰकया हो; या 
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 (ग) ᳰकसी ᳞िᲦ स ेᮧितᱨपण का कायᭅ करवाया हो; या 
 (घ) अिभलेखᲂ को कूटरिचत ᳰकया हो या ऐस ेअिभलेख ᮧ᭭तुत ᳰकया गए हᲂ जो ᱨपातंᳯरत ᳰकए गए हᲂ; या 
 (ड़) ऐस ेिववरण ᳰदए हᲂ, िजसमᱶ ऐसी ताि᭜वक जानकारी िछपाइᭅ गइᭅ हो, जो ᳰक चयन के िलए आव᭫यक हो; या 
 (च) ᳰकसी अ᭠य अिनयिमत या अनिुचत साधन के साथ परीᭃा मᱶ भाग िलया हो; या 
 (छ) परीᭃा कᭃ मᱶ ᳰक᭠हᱭ अनिुचत साधनᲂ का उपयोग ᳰकया हो या उपयोग करने का ᮧयास ᳰकया हो; या 
 (ज) परीᭃा कᭃ मᱶ परीᭃा के कायᭅ मᱶ लगे ᱟए अधीᭃक को कोइᭅ शारीᳯरक ᭃित कᳱ धमकᳱ दी हो या धमकᳱ ᳰदलवाइᭅ 

हो; या 
 (झ) ᮧवेश पᮢ मᱶ अ᭤यथᱮ को ᳰदए गए ᳰदशा िनदᱷशᲂ या आदशे और परीᭃा कᭃ मᱶ अधीᭃक या ᳰकसी अ᭠य कमᭅचारी 

᳇ारा ᳰदए गए मौिखक िनदᱷश का उ᭨लंघन ᳰकया हो; या 
 (´) परीᭃा कᭃ मᱶ इस ᮧकार दरु᭪ यवहार ᳰकया हो जो आपरािधक अिभयोजन के िलए उसे उᱫरदायी ठहराता हो। 
 (ट) अ᭠ य कोई आव᭫ यक कारण, जो म᭛ डल को उिचत ᮧतीत हो.   

25. नागᳯरकता एवं ᭭थाइᭅ िनवासी के संबंध मᱶ :-  

(I) पद पर िनयिुᲦ के िलए उ᭥मीदवार  
(क) भारत का नागᳯरक हो । 
(ख) नेपाल का नागᳯरक हो सकता ह ै । 
(ग) यᳰद (ख) हो तो म.ᮧ. िसिवल सेवा भतᱮ िनयम 1961 के लागू िनयम के अ᭠ तगᭅत ᮧमाण पᮢ ᳰदया जाना 

आव᭫ यक ह ै।  

नोट:- ᳰकसी ऐस ेउ᭥मीदवार को िजसके मामले मᱶ पाᮢता का ᮧमाण-पᮢ आव᭫यक हो इस बात के अ᭟यधीन अंितम ᱨप से 
िनयᲦु ᳰकया जा सकेगा ᳰक रा᭔य शासन ᳇ारा म.ᮧ.िसिवल सेवा भतᱮ िनयम 1961 के अनुसार उसके पᭃ मᱶ 
आव᭫ यक ᮧमाण पᮢ अंतत: जारी कर ᳰदया जाए।  

(II) ऐस े अ᭤ यथᱮ जो म᭟यᮧदशे के ᭭थाइᭅ िनवासी नहᱭ ह,ᱹ िसफᭅ  अनारिᭃत/ओपन के अंतगᭅत ᳯरᲦ पदᲂ हेतु ही अपना 
आवेदन ᮧ᭭तुत कर सकते ह।ᱹ ऐस ेआवेदकᲂ को आरᭃण अथवा आय ुसीमा मᱶ छूट का कोइᭅ भी लाभ नहᱭ िमलेगा । 

26.   म᭟यᮧदशे शासन,सामा᭠य ᮧशासन िवभाग, मंᮢ ालय, के पᮢ ᮓ. सी 3-5-2015-3-एक भोपाल, ᳰदनाकं 31 जुलाइᭅ, 
2015 के अनुसार म᭛ डल ᳇ारा संचािलत परीᭃाᲐ हते ुवांिछत अितᳯरᲦ यो᭏यता का उ᭨लेख न ᳰकया जाना । अथाᭅत 
म᭟यᮧदशे किन᳧ सेवा (संयुᲦ अहᭅता) परीᭃा िनयम, 2013 के िनयम-4 मᱶ िवभागीय भतᱮ िनयमᲂ को मा᭠यता ᳰदय े
जान ेका ᮧावधान ह।ै 

   अतएव म᭛ डल के मा᭟यम स ेआयोिजत होन े वाली परीᭃाᲐ हेतु ᭠यूनतम अहᭅता के अितᳯरᲦ वांछनीय 
अनभुव व वांछनीय यो᭏यता या उसके आधार पर वरीयता ᳰदय ेजाने का उ᭨लेख िवभागᲂ ᳇ारा नहᱭ ᳰकया जाए । 
इसके अितᳯरᲦ पदᲂ का िववरण भेजते समय उᲦ पदᲂ हेतु ᭠यूनतम ᭠ यूनतम शैᭃिणक यो᭏यता का ᭭प᭬ ट ᱨप स े
उ᭨लेख ᳰकया जाय े। 

27.  अनसुिूचत जाित/अनसुिूचत जनजाित/अ᭠य िपछड़ा वगᭅ के अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ फᳱस ᮧित पᳶूत  

 म᭟ यᮧदशे शासन, सामा᭠ य ᮧशासन िवभाग, मंᮢ ालय, भोपाल के आदशे ᮓ. सी-3-9/2016/1-3, भोपाल, ᳰदनाकं 
25/07/2017 के अनुसार अनसुूिचत जाित/अनसुिूचत जनजाित/अ᭠य िपछड़ा वगᭅ के अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ फᳱस ᮧित पूᳶत कᳱ 
ᮧितपूᳶत रािश भुगतान संबंिधत िवभाग ᳇ारा ᳰकया जायेगा। िवभाग अपन ेबजट मᱶ नवीन मद सृिजत कर म᭟ यᮧदशे 
कमᭅचारी चयन म᭛ डल को फᳱस कᳱ ᮧितपूᳶत का भुगतान ᳰकए जाने का ᮧावधान का ᮧ᭭ ताव िवभागीय बजट मᱶ 
समािव᭬ ट करᱶगे । ᳰद᭪ यागंजन एवं ई.ड᭣ ᭨ य.ूएस. ᮰ेणी के अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ फᳱस ᮧितपूᳶत के सबंंध मᱶ शासन ᳇ारा जारी 
िनणᭅय/िनदᱷश लागू होगा। 

28. सामा᭠ य ᮧशासन िवभाग ᳇ारा जारी आदशे ᮓमाकं सी-3-9/2016/1/3 भोपाल, ᳰदनाकं 10/10/2016 के कᳱ कि᭛डका 
ᮓमांक 2 के िब᭠ द ुᮓमाकं 5 के अनुसार भतᱮ परीᭃा के पद सं᭎ या एवं िवभागᲂ के नाम घटाये-बढाये जा सकᱶ गे । 

29. म.ᮧ. शासन, सामा᭠ य ᮧशासनिवभाग के पᳯरपᮢ ᳰदनाकं सी. 3-13/2019/3/एक ᳰदनाकं 12 ᳰदस᭥ बर, 2019 के 
अनसुार वेतनमान के ᭠ यूनतम का ᮧथम वषᭅ 70 ᮧितशत ि᳇तीय वषᭅ 80 ᮧितशत एवं तृतीय वषᭅ 90 ᮧितशत रािश 
᭭ टायपᱶड के ᱨप मᱶ दये होगी. पᳯरवीᭃा अविध सफलतापूवᭅक पूणᭅ करने पर वेतनमान मᱶ वेतन ᳰदया जाना ᮧारंभ ᳰकया 
जायेगा । 

---------------------
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अ᭟याय-02 (ब) 
समूह-02 उपसमूह-04 संयुঢ भत५ परी঴ा-2026  

ͪवभागवार ǐरÈत पदɉ का ͪववरण 
 

स. 
ॿ 

ঋाथिमकता ॿम हेतु िवभाग का 
नाम, ᎘जनमे पद ौर̋ त है 

पद 
कोड 

भत५ का 
ঋकार 

पद ঒ेणीवार उपल̭ ध पद सं̏ या काय१पा᎘लक/ 

अकाय१पा᎘लक अना. EWS अजा. अजजा अिपव कुल 
01 पंचायतराज संचालनालय,भोपाल 097 सीधी भत५ खंड पंचायत अिधकारी 2 - 1 1 1 5 काय१पा᎘लक 

098 संिवदा 

भत५ 

डाटा ए̢ ट३ ी ऑपरेटर 

संिवदा 

1 - - 1 1 3 अकाय१पा᎘लक 

099 बैकलॉग 
संिवदा 

डाटा ए̢ ट३ ी ऑपरेटर 
संिवदा 

- - 1 4 - 5 अकाय१पा᎘लक 

100 सीधी भत५ पंचायत सम̢ वय 
अिधकारी 

125 45 - 18 123 311 काय१पा᎘लक 

101 सीधी भत५ 
बैकलॉग 

 

पंचायत सम̢ वय 
अिधकारी 

 

- - - - 54 54 काय१पा᎘लक 

02 संचालनालय सामा᎘जक ̢ याय एवं 
िद̺ यांगजन सश्ঢकरण म.ঋ.भोपाल 

102 संिवदा 
भत५ 

 

क̱ ̪ यूटर ऑपरेटर सह 
सहायक वग१ 3 

31 13 21 26 33 124 अकाय१पा᎘लक 

03 आिथ१क एवं सां्ূकी संचालनालय 
म̡ यঋदेश भोपाल 

103 सीधी भत५ सहायक ঋोঁामर - 1 - - 1 02 काय१पा᎘लक 

104 सीधी भत५ पंचॺम सुपरवाईजर 1 - - - - 01 काय१पा᎘लक 

105 सीधी भत५ अ̢ वेषक/खंड ̾ तर 
अ̢ वेषक 

- 26 13 14 29 82 काय१पा᎘लक 

04 संचालनालय ̾ थानीय िनिध संपरी঴क 
म.ঋ.ঋको̽ ठ भोपाल 

106 सीधी भत५ 
बैकलॉग 

सहायक संपरी঴क - - 4 20 - 24 अकाय१पा᎘लक 

107 सीधी भत५ सहायक संपरी঴क 6 3 3 2 6 20 अकाय१पा᎘लक 
05 म̡ यঋदेश रा̕ य सहाकरी संघ मया१िदत 

भोपाल 
108 सीधी भत५ ᎘जला सहकारी ᎘श঴ा 

ঋ᎘श঴क 
6 2 3 4 5 20 अकाय१पा᎘लक 

06 म.ঋ.शासन जल संसाधान िवभाग  109 सीधी भत५ अमीन 10 3 5 7 9 34 काय१पा᎘लक 
07 म.ঋ.शासन जनजातीय काय१ िवभाग 110 सीधी भत५ डाटा ए̢ ट३ ी ऑपरेटर 4 - 3 6 4 17 अकाय१पा᎘लक 

111 सीधी भत५ म̜ डल संयोजक 20 7 11 15 19 72 काय१पा᎘लक 
08 हाथकरघा एवं ह̾ त᎘श̵ प संचालनालय 

म.ঋ.भोपाल 
112 सीधी भत५ सहायक ঁामोȨोग 

िव̾ तार अिधकारी 
हाथकरधा 

4 1 2 2 3 12 काय१पा᎘लक 

113 सीधी भत५ किन̽ ठ सहायक 
ঁामोȨोग िव̾ तार 

अिधकारी हाथकरधा 

3 - 1 2 2 08 काय१पा᎘लक 

114 सीधी भत५ 
बैकलॉग 

  

किन̽ ठ सहायक 
ঁामोȨोग िव̾ तार 

अिधकारी हाथकरधा 

- - 3 - - 03 काय१पा᎘लक 

09 म̡ यঋदेश लघु उȨोग िनगम मया१िदत, 
भोपाल 

115 सीधी भत५ ঋबंधक (सामा̢ य) 4 1 1 3 3 12 काय१पा᎘लक 

116 सीधी भत५ से̵ स गल१ 2 - - 1 1 04 अकाय१पा᎘लक 
10 म.ঋ.असंगिठत शहरी एवं ঁामीण 

कम१कार क̵ याण मंडल भोपाल 
117 संिवदा 

भत५  
 

सीिनयर 
आई.टी.डाटा बेस 

मैनेजर संिवदा 

1 - - - - 01 काय१पा᎘लक 

118 संिवदा 
भत५  

 

जूिनयर सीिनयर 
आई.टी.डाटा बेस 

मैनेजर संिवदा 

1 - - - 1 02 काय१पा᎘लक 

119 संिवदा किन̽ ठ लेखािधकारी 1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 
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भत५ 
 

संिवदा 

11 काया१लय महािनरी঴क पंजीयन एवं 
अधी঴क मुঈांक,भोपाल 

120 सीधी भत५ सहायक ঋोঁामर  - - - - 1 01 अकाय१पा᎘लक 

12 काया१लय नगर पा᎘लक िनगम सतना  121 सीधी भत५ सहायक आयु̋ त  1 - 1 - 1 03 काय१पा᎘लक 
13 जनसंपक१  संचालनालय भोपाल 122 सीधी भत५ सहायक जनसंपक१  

अिधकारी  
1 - 2 - 1 04 काय१पा᎘लक 

14 आर.सी.नरो̢ हा ঋशासन अकादमी एवं 
ঋबंधकीय अकादमी,भोपाल 

123 संिवदा 
भत५  

अथ१ ̾ टेशन 
इंजीिनयर 
संिवदा 

1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 

124 सीधी भत५ ᎘श̽ टाचार अिधकारी 1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 

125 सीधी भत५ क̱ ̪ यूटर ऑपरेटर 
कम ঋोঁािमंग 

अ᎘स̾ टे̢ ट  

1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 

15 काया१लय आयु̋ त नगर पा᎘लक िनगम 
̑ वा᎘लयर 

126 सीधी भत५ सहायक पौरवहन 
एवं यातायात ঋबंधन 

अिधकारी 

- - - - 1 01 अकाय१पा᎘लक 

127 सीधी भत५ सहायक नगर 
िनवेशक 

- - - - 1 01 अकाय१पा᎘लक 

128 सीधी भत५ सहायक अितॿमण 
िनरोधक अिधकारी 

4 - - - 3 07 अकाय१पा᎘लक 

16 काया१लय ঋाचाय१,शासकीय पॉलीटे्̋ नक 
महािवȨालय हरदा 

129 सीधी भत५ ঁंथालय ᎘लिपक 1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 

17 अिध̽ ठाता काया१लय मु̏ य काय१पालन 
अिधकारी ̻ यामशाह िचिक̝ सा 
महािवȨालय, रीवा 

130 सीधी भत५ अ᎘स̾ टे̢ ट 
लाई঍ेौरयन  

1 - - - 1 02 अकाय१पा᎘लक 

131 सीधी भत५ कैटलॉगर 1 - - 1 - 02 अकाय१पा᎘लक 

132 सीधी भत५ सोशल वक१ र 1 - - - 1 02 अकाय१पा᎘लक 
18 सुपर ̾ पेश᎘लिट ̭ लॉक ̻ याम शाह 

िचिक̝ सा महािवȨालय, रीवा 
133 सीधी भत५ अ᎘स̾ टे̢ ट 

लाई঍ेौरयन 
1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 

134 सीधी भत५ कािड१यो 
परफयूजिन̾ ट 

2 - - 1 1 04 अकाय१पा᎘लक 

19 काया१लय ঋचाय१ शासकीय पॉलीटे्̋ नक 
महािवȨालय,खुरई ᎘जला सागर 

135 सीधी भत५ लाई঍ेरी ᎘लिपक 1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 

20 नंदकुमार ᎘संह चौहान शासकीय 
िचिक̝ सा महािवȨालय,खंडवा 

136 सीधी भत५ अ᎘स̾ ट७ट 
लाइ঍ेौरयन 

- - - 1 - 01 अकाय१पा᎘लक 

137 सीधी भत५ कैटलॉगर 1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 

138 सीधी भत५ ̾ टेिट̾ टी᎘शयन 1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 
21 अवर सिचव,म.ঋ.शासन उȨािनकी एवं 

खाȨ ঋसं̾ करण िवभाग,भोपाल 
139 सीधी भत५ ঁंथपाल 1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 

22 राज̾ व म̜ डल,̑ वा᎘लयर म.ঋ. 140 सीधी भत५ ঁंथपाल 1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 
23 काया१लय अिध̽ ठाता िछंदबाडा 

इं̾ टीटयूट ऑफ मेिडकल साई̢ सस 
141 सीधी भत५ अ᎘स̾ ट७ट 

लाइ঍ेौरयन 
1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 

142 सीधी भत५ कैटलॉगर 1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 
24 ঋाचाय१,शासकीय पॉलीटे्̋ नक 

महािवȨालय दमोह 
143 सीधी भत५ ঁंथालय ᎘लिपक 1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 

25 म.ঋ. मा̡ य̾ थम अिधकरण,िवं̡ याचल 
भवन भोपाल 

144 सीधी भत५ पु̾ तकालया̡ य঴ 
(लाई঍ेौरयन) 

1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 

26 ঋाचाय१,शासकीय पॉलीटे्̋ नक 

महािवȨालय, ̑ वा᎘लयर म.ঋ. 

145 सीधी भत५ ঁंथालय ᎘लिपक 1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 

146 सीधी भत५ मेट३ ेन 1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 
27 ঋाचाय१,शासकीय पॉलीटे्̋ नक 147 सीधी भत५ ঁंथपाल ᎘लिपक 1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 
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महािवȨालय, ᎘सवनी, म.ঋ. 
28 आयु̋ त,म.ঋ.঒म क̵ याण मंडल,भोपाल 148 सीधी भत५ क̵ याण पय१वे঴क - - - - 1 01 काय१पा᎘लक 

149 सीधी भत५ क̵ याण िनरी঴क 1 - - - 1 02 काय१पा᎘लक 

150 सीधी भत५ लेखापाल 1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 
29 शासकीय ̾ वाशासी िचिक̝ सा 

महािवȨालय रतलाम म.ঋ. 
151 सीधी भत५ कैटलॉगर 1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 

152 सीधी भत५ अ᎘स̾ ट७ट 
लाइ঍ेौरयन 

- - - 1 - 01 अकाय१पा᎘लक 

30 रेशम संचालनालय, भोपाल 153 सीधी भत५ फी̵ ड इ̢ वे्ːगेटर  1 - - 1 1 03 अकाय१पा᎘लक 
31 अिध̽ ठता नेताजी सुभाष चंঈ बोस 

मेिडकल कॉलेज, जबलपुर 
154 सीधी भत५ सोशल वक१ र 3 - 1 1 2 07 अकाय१पा᎘लक 

32 अिध̽ ठाता,गांधी िचिक̝ सा महािवȨालय 
̾ वाशासी सं̾ था, भोपाल 

155 सीधी भत५ सोशल वक१ र  
(वन१ यूिनट) 

1 - - - 1 02 अकाय१पा᎘लक 

156 सीधी भत५ कैटलॉगर 1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 
33 ঋाचाय१, शासकीय पॉलीटे ्̋ नक 

महािवȨालय खरसाडोह,  िछंदबाडा 
157 सीधी भत५ लाइ঍ेरी ᎘लिपक 1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 

34 शासकीय पॉलीटे्̋ नक महािवȨालय 
सनावद ᎘जला खरगोन 

158 सीधी भत५ लाइ঍ेरी ᎘लिपक 1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 

35 आयु̋ त, नगर पा᎘लक िनगम बुरहानपुर 159 सीधी भत५ राज̾ व िनरी঴क 1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 

160 सीधी भत५ सहायक िविध 
अिधकारी 

1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 

161 सीधी भत५ सहायक जनसंपक१  
अिधकारी 

1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 

162 सीधी भत५ सहायक राज̾ व 
अिधकारी 

1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 

163 सीधी भत५ सहायक फायर 
आिफसर 

1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 

36 एम.पी.̾ टेट को ऑपरेिटव डेयरी 
फेडरेशन ᎘लिमटेड, दु̑ ध भवन भोपाल 

164 सीधी भत५ किन̽ ठ ঁामीण िव̾ तार 
पय१वे঴क 

- - - 1 1 02 अकाय१पा᎘लक 

165 सीधी भत५ ̾ टेनोटायिप̾ ट 1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 

इंदौर सहकारी दु̑ धसंघ माया१िदत, इंदौर 166 सीधी भत५ ঁामीण िव̾ तार 

पय१वे঴क 

1 1 2 1 2 07 अकाय१पा᎘लक 

उ̕ जैन सहकारी दु̑ धसंघ माया१िदत, 
उ̕ जैन 

167 सीधी भत५ ঁामीण िव̾ तार 
पय१वे঴क 

3 1 2 2 2 10 अकाय१पा᎘लक 

168 सीधी भत५ किन̽ ठ ঁामीण िव̾ तार 
पय१वे঴क 

2 2 - 4 5 13 अकाय१पा᎘लक 

169 सीधी भत५ किन̽ ठ िवपणन 
पय१वे঴क 

- - - 2 1 03 अकाय१पा᎘लक 

170 सीधी भत५ िवतरण ᎘लिपक - - - 2 1 03 अकाय१पा᎘लक 

171 सीधी भत५ सहायक ঁेड 3 - 1 2 3 3 09 अकाय१पा᎘लक 

जबलपुर सहकारी दु̑ धसंघ माया१िदत, 
जबलपुर 

172 सीधी भत५ ঁामीण िव̾ तार 
पय१वे঴क/संगठक 

6 2 2 2 3 15 अकाय१पा᎘लक 

173 सीधी भत५ िवतरण ᎘लिपक 1 - - - 1 02 अकाय१पा᎘लक 

174 सीधी भत५ सहायक ঁेड 3 - - - 1 - 01 अकाय१पा᎘लक 

बंुदेलखंड सहकारी दु̑ धसंघ माया१िदत, 
बंुदेलखंड 

175 सीधी भत५ ঁामीण िव̾ तार संगठक 1 - - 1 1 03 अकाय१पा ᎘लक 

176 सीधी भत५ किन̽ ठ ঁामीण िव̾ तार 

संगठक 

3 - 2 2 3 10 अकाय१पा ᎘लक 

177 सीधी भत५ सहायक ঁेड 3 1 - - 1 - 02 अकाय१पा᎘लक 

178 सीधी भत५ िवतरण ᎘लिपक - - - - 1 01 अकाय१पा᎘लक 
37 उȨोग संचानालय म̡ यঋदेश िवं̡ याचल 

भवन भोपाल 
179 सीधी भत५ सहायक ঋबंधक 15 3 7 11 9 45 काय१पा᎘लक 
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38 काया१लय आयु̋ त वा᎘ण्৸क कर 
म̡ यঋदेश इंदौर 

180 सीधी भत५ सगंणक  1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 

39 नगर पा᎘लक िनगम जबलपुर म.ঋ. 181 सीधी भत५ सहायक जनसंपक१  
अिधकारी 

- - - - 1 01 अकाय१पा᎘लक 

182 सीधी भत५ सहायक लाई঍ेौरयन 1 - - - 1 02 अकाय१पा᎘लक 

183 सीधी भत५ सहायक पौरवहन एवं 
यातायात ঋबंधन 

अिधकारी 

2 - - 1 - 03 अकाय१पा᎘लक 

184 सीधी भत५ सहायक नगर िनवेशक 2 - - - 1 03 अकाय१पा᎘लक 

185 सीधी भत५ सहायक अितॿमण 
िनरोधक अिधकारी 

5 - 2 1 4 12 अकाय१पा᎘लक 

40 नगर पा᎘लक िनगम ᎘संगरोली म.ঋ. 186 सीधी भत५ सहायक राज̾ व 
अिधकारी 

1 - - - - 01 काय१पा᎘लक 

187 सीधी भत५ राज̾ व िनरी঴क 1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 

188 सीधी भत५ सहायक लेखािधकारी 1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 

189 सीधी भत५ सहायक ̾ व̓ छता 
अिधकारी 

1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 

190 सीधी भत५ सहायक अि্शमन 
अिधकारी 

1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 

41 संचालनालय भौिमकी तथा खिनकम१ 
भोपाल 

191 सीधी भत५ सहायक आंतौरक 
लेखा परी঴ण 

अिधकारी 

5 1 2 3 4 15 काय१पा᎘लक 

192 सीधी भत५ लेखापाल 3 - 1 1 2 07 अकाय१पा᎘लक 
42 नगर पा᎘लका िनगम, कटनी म.ঋ. 193 सीधी भत५ सहायक आयु̋ त 1 - - 1 1 03 काय१पा᎘लक 

194 सीधी भत५ सहायक जनसंपक१  
अिधकारी 

1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 

195 सीधी भत५ सहायक लाई঍ेौरयन 1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 

196 सीधी भत५ सहायक ॿीडा 
अिधकारी 

1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 

197 सीधी भत५ सहायक अि্शमन 
अिधकारी 

1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 

198 सीधी भत५ राज̾ व िनरी঴क - - - - 1 01 अकाय१पा᎘लक 

199 सीधी भत५ सहायक लेखा 
अिधकारी 

1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 

200 सीधी भत५ कै᎘शयर/सहायक  
लेखापाल 

- - - 1 1 02 अकाय१पा᎘लक 

201 सीधी भत५ सहायक पौरवहन एवं 
यातायात ঋबंधन 

अिधकारी 

1 - - - 1 02 अकाय१पा᎘लक 

202 सीधी भत५ सहायक नगर िनवेशक 1 - - - 1 02 अकाय१पा᎘लक 

203 सीधी भत५ सहायक अितॿमण 
िनरोधक अिधकारी 

1 - - - 1 02 अकाय१पा᎘लक 

43 काया१लय इंदौर िवकास ঋाधीकरण, 
इंदौर 

204 सीधी भत५ लेखापाल वग१'-2 1 - - - 1 02 अकाय१पा᎘लक 

205 सीधी भत५ सहायक जनसंपक१  
अिधकारी 

1 - - - - 01 काय१पा᎘लक 

44 म.ঋ. वेयर हाउ᎘संग ए̜ ड लॉ ᎘ज्ːक 
कॉरपोरेशन,  भोपाल 

206 सीधी भत५ किन̽ ठ सहायक सह 
डाटा ए̢ ट३ ी ऑपरेटर 

4 2 4 5 1 16 अकाय१पा᎘लक 

207 सीधी भत५ 
बैकलॉग 

किन̽ ठ सहायक सह 
डाटा ए̢ ट३ ी ऑपरेटर 

- - 12 9 - 21 अकाय१पा᎘लक 

208 संिवदा किन̽ ठ सहायक सह 9 4 4 8 7 32 अकाय१पा᎘लक 
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डाटा ए̢ ट३ ी ऑपरेटर 

209 सीधी भत५ ̾ टेनो टाइिप̾ ट 2 1 - 1 - 04 अकाय१पा᎘लक 
45 म.ঋ. ̾ टेट ᎘सिवल स̪ लाईज 

कॉरपोरेशन, भोपाल 
210 सीधी भत५ सहायक 7 3 4 5 7 26 अकाय१पा᎘लक 

211 बैकलॉग किन̽ ठ सहायक - - 4 1 2 07 अकाय१पा᎘लक 

212 सीधी भत५ किन̽ ठ सहायक 18 7 11 13 18 67 अकाय१पा᎘लक 

213 सीधी भत५ ̾ टेनो टायिप̾ ट (िहंदी) - - - 2 2 04 अकाय१पा᎘लक 

214 सीधी भत५ टायिप̾ ट (िहंदी) - - - 1 - 01 अकाय१पा᎘लक 

215 सीधी भत५ 
बैकलॉग 

̾ टेनो टायिप̾ ट 
(अंঁेजी) 

1 1 - - - 02 अकाय१पा᎘लक 

216 सीधी भत५ लेखापाल 1 2 1 - 3 07 अकाय१पा᎘लक 
46 काया१लय ঋाचाय१ डॉ. भीमराव 

अ̱ बेडकर पॉलीटे्নक महािवȨालय, 
̑ वा᎘लयर 
 

217 सीधी भत५ ঁंथालय ᎘लिपक 1 - -  - 01 अकाय१पा᎘लक 

218 सीधी भत५ ঋयोगशाला 
तकनी᎘शयन (िव৯ान) 

2 - - - - 02 अकाय१पा᎘लक 

219 सीधी भत५ सहायक ঁंथपाल 1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 
47 म̡ यঋदेश रा৸ कृिष िवपणन बोड१ , 

भोपाल 
220 सीधी भत५ सहायक उप िनरी঴क 133 49 92 124 132 530 काय१पा᎘लक 

221 सीधी भत५ िविध सहायक 1 - - 1 - 02 अकाय१पा᎘लक 

222 सीधी भत५ सिचव-स 10 4 7 7 10 38 काय१पा᎘लक 

223 सीधी भत५ किन̽ ठ अंके঴क 2 - - 3 1 6 अकाय१पा᎘लक 
48 काया१लय आयु̋ त् , सहकाौरता एवं 

पंजीयक सहकारी सं̾ थाऐ,ं भोपाल 
224 सीधी भत५ उप अंके˽ ाक 29 10 16 21 29 105 काय१पा᎘लक 

49 म̡ यঋदेश मत̾ य महासंघ (सहकारी) 
मया१िदत, भोपाल 

225 सीधी भत५ ̾ टेनोঁाफर 1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 

226 सीधी भत५ 
 

लेखापाल 3 1 2 2 3 11 अकाय१पा᎘लक 

227 सीधी भत५ 
बैकलॉग 

लेखापाल - - - - 1 01 अकाय१पा᎘लक 

228 सीधी भत५ सहायक ঁेड-3 कम 
क̱ ̪ यूटर ऑपरेटर 

3 - 1 1 2 07 अकाय१पा᎘लक 

229 सीधी भत५ 
बैकलॉग 

सहायक ঁेड-3 कम 
क̱ ̪ यूटर ऑपरेटर 

- - 1 - - 01 अकाय१पा᎘लक 

50 काया१लय ঋाचाय१ धार पॉलीटे्নक 
महािवȨालय, धार 
 

230 सीधी भत५ ঁंथपाल ᎘लिपक - - - 1 - 01 अकाय१पा᎘लक 

51 काया१लय अिध̽ ठाता, शासकीय 
िचिक̝ सा महािवȨालय, सतना 

231 सीधी भत५ अ᎘स̾ ट७ट लाई঍ेौरयन 1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 

232 सीधी भत५ सोशल वक१ र 1 - 1 - 1 03 अकाय१पा᎘लक 

233 सीधी भत५ कैटलॉगर 1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 
52 काया१लय ঋाचाय१ शासकीय मिहला 

पॉलीटे्নक महािवȨालय, भोपाल 
 

234 सीधी भत५ ঁंथपाल ᎘लिपक 1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 

235 सीधी भत५ हॉ̾ टल मेट३ ेन 1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 

53 म̡ यঋदेश रोड डे̺ हलपम७ट कापॳरेशन 
᎘ल. भोपाल 

236 संिवदा सहा. ঁेड 3 सह 
क̱ ̪ यूटर ऑपरेटर 

- - - 5 - 05 अकाय१पा᎘लक 

237 सीधी भत५ किन̽ ठ सहायक ঁेड 3 - 1 1 2 - 04 अकाय१पा᎘लक 
54 काया१लय ঋाचाय१ शासकीय मिहला 

पॉलीटे्নक महािवȨालय, इंदौर 
 

238 सीधी भत५ मेट३ ेन - - - - 1 01 अकाय१पा᎘लक 

55 मिहला एवं बाल िवकास िवभाग, भोपाल 239 सीधी भत५ सां्ূकी अ̢ वेषक 24 9 14 18 23 88 काय१पा᎘लक 
56 महा.̕ यो.फूले शासकीय पॉलीटे्নक 

महािवȨालय, ख̜ डवा 

240 सीधी भत५ ঁंथालय ᎘लिपक 1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 

57 काया१लय उ̕ जैन िवकास ঋािधकरण् , 
उज्  जैन 

241 सीधी भत५ पटवारी 1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 

58 काया१लय नगर पा᎘लका िनगम, मुरैना 242 सीधी भत५ साहयक राज̾ व 1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 
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अिधकारी 

243 सीधी भत५ सहायक लेखा 
अिधकारी 

1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 

244 सीधी भत५ सहायक नगर िनवेशक 1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 

245 सीधी भत५ सहायक 
लेखापाल/कै᎘शयर 

2 - 1 - - 03 अकाय१पा᎘लक 

246 सीधी भत५ राज̾ व िनरी঴क 1 - - - 1 02 अकाय१पा᎘लक 
59 काया१लय नगर पा᎘लका िनगम, रीवा 247 सीधी भत५ सहायक ॿीडा 

अिधकारी 
1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 

248 सीधी भत५ सहायक लेखा 
अिधकारी 

1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 

249 सीधी भत५ कै᎘शयर/ सहायक 
लेखापाल 

- - - - 1 01 अकाय१पा᎘लक 

250 सीधी भत५ सहायक राज̾ व 
अिधकारी 

1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 

251 सीधी भत५ सहायक पौरवहन एवं 
यातायात ঋबंधन 

अिधकारी 

1 - - - 1 02 काय१पा᎘लक 

252 सीधी भत५ सहायक नगर िनवेशक 1 - - - 1 02 काय१पा᎘लक 

253 सीधी भत५ सहायक सामुदाियक 
िवकास सगंठक 

1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 

60 म̡ यঋदेश रा̕ य िनवा१चन आयोग, 
भोपाल 

254 संिवदा ঋोঁामर - - - 1 - 01 अकाय१पा᎘लक 

61 काया१लय ঋाचाय१ रीवा इंजीिनयौरंग 
महािवȨालय, रीवा 

255 सीधी भत५ 
बैकलॉग 

सहायक ঁंथपाल - - - - 1 01 अकाय१पा᎘लक 

256 सीधी भत५ ঁंथपाल ᎘लिपक 1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 

257 सीधी भत५ मेट३ न 1 - - - - 01 अकाय१पा᎘लक 

योग:- 608 207 274 404 613 2106  
 

 

 



 
         म.ᮧ.  कमᭅचारी चयन म᭛ डल, भोपाल        समूह-2 उपसमूह-4 संयुÈत भतȸ परȣ¢ा-2026                                  Page 27 
 

समूह-02 उपसमूह-04 सयुंक्  त भतᱮ परीᭃा 2026    -   िवभाग / कायाᭅलय वार आरᭃण तािलका᲋ 
 
  1. पचंायत राज सचंालनालय, भोपाल (म.ᮧ.) :- 
    

 पंचायत राज संचालनालय, भोपाल (म.ᮧ.) का पᮢ ᮓमाकं 4781 ᳰदनाकं 11/03/2025 एवं पᮢ ᮓमाकं 5052 
ᳰदनाकं 17/03/2026 के अंतगᭅत ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ जानकारी िन᭥ नानसुार ह ै:- 

 

पो᭭ ट कोड-097  सीधीभतᱮ-खडं पंचायत अिधकारी - कुल 05 पद (कायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǔनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 1 - - - - 2 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 1 - - - - - 1 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 1 - - - - - 1 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - 1 - - - - 1 

 योग 3 2 - - - - 5 

वेतनमान -32800-103600 (लेवल 8)  
शैᭃिणक यो᭏यता - 1- मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय से ᭭ नातक उ᭜ तीणᭅ । 

    2- मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय /सं᭭ था से ᭠ यूनतम एक वषᱮय क᭥ ᭡ यूटर िड᭡ लोमा। 

 
पो᭭ ट कोड-098 संिवदा भतᱮ - डाटा एᮝंी ऑपरेटर (संिवदा) - कुल 03 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 1 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 1 - - - - - 1 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - 1 - - - - 1 

 योग 2 1 - - - - 3 

वेतनमान - 19500-संिवदा नीित के तहत िनधाᭅᳯरत मािसक मानदये । 
शैᭃिणक यो᭏यता - 1- शासन या मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭था से ᳩातक उतीणᭅ। 2- शासन या मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭था/ िव᳡िव᳒ालय से बी.सी.ए. या 
पी.जी.डी.सी.ए. उपािध पᮢ (िड᭡लोमा) अिनवायᭅ। 3- म᭟ यᮧदेश शासन िव᭄ान एवं ᮧौ᳒ोिगकᳱ िवभागांतᭅगत आयोिजत क᭥ ᭡ यूटर दᭃता 
ᮧमाणीकरण परीᭃा (सी.पी.सी.टी.) ᳲहदी टाइᳲपग 20 श᭣ द ᮧित िमनट एवं अंᮕेजी टाइᳲपग 30 ᮧित िमनट के साथ उ᭜ तीणᭅ ᮧमाण पᮢ। 

 
पो᭭ ट कोड-099 संिवदा भतᱮ, वकैलॉग- डाटा एᮝंी ऑपरेटर (सिंवदा) - कुल 05 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) - - - - - - - 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 1 - - - - - 1 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 3 1 - - - - 4 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 

 योग 4 1 - - - - 5 

वेतनमान - 19500-संिवदा नीित के तहत िनधाᭅᳯरत मािसक मानदये । 
शैᭃिणक यो᭏यता - 1- शासन या मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭था से ᳩातक उतीणᭅ। 2- शासन या मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭ था/ िव᳡िव᳒ालय से बी.सी.ए. या 
पी.जी.डी.सी.ए. उपािध पᮢ (िड᭡लोमा) अिनवायᭅ।  3- म᭟ यᮧदशे शासन िव᭄ान एवं ᮧौ᳒ोिगकᳱ िवभागांतᭅगत आयोिजत क᭥ ᭡ यटूर दᭃता ᮧमाणीकरण 
परीᭃा (सी.पी.सी.टी.) ᳲहदी टाइᳲपग 20 श᭣ द ᮧित िमनट एवं अᮕेंजी टाइᳲपग 30 ᮧित िमनट के साथ उ᭜ तीणᭅ ᮧमाण पᮢ। 
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पो᭭ ट कोड-100 सीधी भतᱮ- पंचायत सम᭠ वय अिधकारी -कुल 311 पद (कायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ कुल 19 ǐरिÈतयɉ 
मɅ स े05 VH,  05 EH, 05 LD  

एवं 04 MD ǓनशÈ तजन के ͧलय े
आरͯ¢त है । िजस Įेणी का 
ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलये  
चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेतु 
माÛ य ͩकया जायेगा यह पद 
Ĥ× येक Įेणी कȧ ǒबना वग[/ओपन 
ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है । 

1. अनारिᭃत (UR) 73 40 08 04 - - 125 
2. ई.ड᭣लू.एस. 26 14 03 02 - - 45 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 11 05 01 01 - - 18 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 72 39 08 04 - - 123 

 योग 182 98 20 11 - - 311 

वेतनमान -25300-80500 (लवेल 6)  
शैᭃिणक यो᭏यता -  1- मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ायल से ᭭ नातक उ᭜ तीणᭅ । 
2- मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ायल/सं᭭ था स े᭠ यूनतम एक वषᱮय क᭥ ᭡ यूटर िड᭡ लोमा/स᳷टᳰफकेट परीᭃा उ᭜ तीणᭅ। 
 

अ᭠ य िपछडा वगᭅ को 14 ᮧितशत आरᭃण के अनसुार 87 ᮧितशत पदᲂ कᳱ म᭎ु य आरᭃण तािलका 
सीधी भतᱮ- पंचायत सम᭠ वय अिधकारी -कुल 252 पद (कायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ कुल 19 ǐरिÈतयɉ मɅ से 05 
VH,  05 EH, 05 LD  एवं 04 MD 

ǓनशÈ तजन के ͧलये आरͯ¢त है । िजस 
Įेणी का ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलये  

चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेत ुमाÛ य 
ͩकया जायेगा यह पद Ĥ× येक Įेणी कȧ 

ǒबना वग[/ओपन ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है । 

1. अनारिᭃत (UR) 73 40 08 04 - - 125 

2. ई.ड᭣लू.एस. 26 14 03 02 - - 45 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 11 05 01 01 - - 18 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 38 20 04 02 - - 64 

 योग 148 79 16 09 - - 252 

 
शेष 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ ᮧाविधक/का᭨ पिनक आरᭃण तािलका 

सीधी भतᱮ पचंायत सम᭠ वय अिधकारी- कुल 59 पद (कायᭅपािलक) (मा. ᭠ यायालय के िनणᭅयाधीन) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

Ǔनरंक 1. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) (ᮧाविधक) 34 19 04 02 - - 59 

2. अनारिᭃत (UR) (का᭨ पिनक)  34 19 04 02 - - 59 

 
पो᭭ ट कोड-101 सीधी भतᱮ, वैकलॉग- पंचायत सम᭠ वय अिधकारी -कुल 54 पद (कायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपवूᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ कुल 03 ǐरिÈतयɉ 
मɅ से 01 VH,  01 EH, 00 LD  
एवं 01 MD ǓनशÈ तजन के ͧलय े
आरͯ¢त है । िजस Įेणी का 
ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलये  
चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेतु 
माÛ य ͩकया जायेगा यह पद 
Ĥ× येक Įेणी कȧ ǒबना वग[/ओपन 
ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है । 

1. अनारिᭃत (UR) - - - - - - - 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 30 19 03 02 - - 54 

 योग 30 19 03 02 - - 54 

वेतनमान -25300-80500 (लवेल 6)  
शैᭃिणक यो᭏यता - 1- मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ायल स े᭭ नातक उ᭜ तीणᭅ । 
2- मा᭠ यता ᮧाप् त िव᭫ विव᳒ायल/सं᭭ था से ᭠ यूनतम एक वषᱮय क᭥ ᭡ यूटर िड᭡ लोमा/स᳷टᳰफकेट परीᭃा उ᭜ तीणᭅ। 

------ 
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2. सचंालनालय सामािजक ᭠ याय एव ंᳰद᭪ यागंजन सशिᲦकरण म᭟यᮧदशे, भोपाल :- 
  

 म᭟यᮧदेश शासन सामािजक ᭠ याय एवं ᳰद᭪ यागंजन सशिᲦकरण िवभाग, मंᮢालय, व᭨लभ भवन, भोपाल  
का पᮢ  ᮓमांक आई/240325/2025 ᳰदनांक 22/04/2025 के अनुसार सचंालनालय सामािजक ᭠ याय एवं 
ᳰद᭪ यागंजन सशिᲦकरण म᭟यᮧदशे, भोपाल के अंतगᭅत ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ जानकारी िन᭥ नानसुार ह ै:- 

 

पो᭭ ट कोड-102 सिंवदा भतᱮ- क᭥ ᭡ यूटर ऑपरेटर सह सहायक वगᭅ 3 (सिंवदा)-कुल 124 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ कुल 08 ǐरिÈतयɉ 
मɅ स े02 VH,  02 EH, 02 LD  

एवं 02 MD ǓनशÈ तजन के ͧलय े
आरͯ¢त है। िजस Įेणी का 
ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलये  
चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेतु 
माÛ य ͩकया जायेगा यह पद 
Ĥ× येक Įेणी कȧ ǒबना वग[/ओपन 
ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है । 

1. अनारिᭃत (UR) 17 11 02 01 - - 31 
2. ई.ड᭣लू.एस. 08 04 - 01 - - 13 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 13 06 01 01 - - 21 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 15 08 02 01 - - 26 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 18 12 02 01 - - 33 
 योग 71 41 07 05 - - 124 

वेतनमान -19500/-(सिंवदा) 
शᭃैिणक यो᭏यता - 
1-  AICTE/UGC स ेमा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ायल/बोडᭅ स ेᳰकसी भी िवषय मᱶ ᭭ नातक उ᭜ तीणᭅ । 
2- मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ायल /सं᭭  था स े᭠ यनूतम एक वषᱮय क᭥ ᭡ यटूर िड᭡ लोमा/स᳷टᳰफकेट परीᭃा उ᭜ तीणᭅ।  
3- म.ᮧ.शासन,िव᭄ान एवं ᮧौ᳒ोिगकᳱ िवभाग अतंᭅगत आयोिजत कम᭡ यटूर दᭃता ᮧमाणीकरण्  परीᭃा (CPCT) ᳲहदी के 
साथ्   उ᭜ तीणᭅ ᮧमाण पᮢ ।   
 

अ᭠ य िपछडा वगᭅ को 14 ᮧितशत आरᭃण के अनसुार 87 ᮧितशत पदᲂ कᳱ म᭎ु य आरᭃण तािलका 
सिंवदा भतᱮ- क᭥ ᭡ यूटर ऑपरेटर सह सहायक वगᭅ 3 (सिंवदा)-कुल 108 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ कुल 08 ǐरिÈतयɉ मɅ से 02 
VH,  02 EH, 02 LD  एवं 02 MD 
ǓनशÈ तजन के ͧलये आरͯ¢त है। िजस 
Įेणी का ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलय े 
चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेतु माÛ य 
ͩकया जायेगा यह पद Ĥ× येक Įेणी कȧ 
ǒबना वग[/ओपन ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है । 

1. अनारिᭃत (UR) 17 11 02 01 - - 31 
2. ई.ड᭣लू.एस. 08 04 - 01 - - 13 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 13 06 01 01 - - 21 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 15 08 02 01 - - 26 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 09 06 01 01 - - 17 
 योग 62 35 06 05 - - 108 

 
शेष 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ ᮧाविधक/का᭨ पिनक आरᭃण तािलका 

सिंवदा भतᱮ- क᭥ ᭡ यटूर ऑपरेटर सह सहायक वगᭅ 3 (सिंवदा)-कुल 16 पद (अकायᭅपािलक) (मा. ᭠ यायालय के िनणᭅयाधीन) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

Ǔनरंक 1. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) (ᮧाविधक) 09 06 01 - - - 16 
2. अनारिᭃत (UR) (का᭨ पिनक)  09 06 01 - - - 16 
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3. आᳶथक एवं सािं᭎यकᳱ  सचंालनालय म᭟ यᮧदेश भोपाल :- 
 
 आᳶथक एव ंसां᭎ यकᳱय संचालनालय म᭟ यᮧदशे भोपाल का पᮢ ᮓमांक 5990 ᳰदनांक 10.12.2025 एव ं
पᮢ ᮓ.1458 ᳰदनांक 25.03.2026  के अंतगᭅत ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ जानकारी िन᭥ नानसुार ह ै:- 

 

पो᭭ ट कोड-103 सीधीभतᱮ- सहायक ᮧोᮕामर- कुल 02 पद (कायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 

Ǔनरंक 1. अनारिᭃत(UR) - - - - - - - 
2. ई.ड᭣लू.एस. 01 - - - - - 01 

3. अनुसूिचतजाित(SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचतजनजाित(ST) - - - - - - - 

5. अ᭠यिपछड़ावगᭅ(OBC) 01 - - - - - 01 
 योग 02 - - - - - 02 

वेतनमान - 36200-114800 (लवेल 9) 
शᭃैिणक यो᭏यता -  ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय स े गिणत, भौितक शा᭭ ᮢ , क᭥ ᭡ यूटर िव᭄ान, सांि᭎यकᳱ, सᳰंᮓया 
अनसुंधान, क᭥ ᭡ यूटर ए᭡ लीकेशन मᱶ कम स ेकम ि᳇तीय ᮰णेी मᱶ ᭭ नातको᭜ तर उपािध अथवा ᳰकसी मा᭠ यता ᮧा᭡ त इंजीिनयᳳरग 
कॉलेज से क᭥ ᭡ यूटर िव᭄ान या इले᭍ ᮝािन᭍ स मᱶ बी.ई./बी.टके कᳱ परीᭃा उ᭜ तीणᭅ । 
 

पो᭭ ट कोड-104 सीधीभतᱮ- पचंᱨम सपुरवाईजर- कुल 01 पद (कायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 

Ǔनरंक 1. अनारिᭃत(UR) 01 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 

3. अनुसूिचतजाित(SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचतजनजाित(ST) - - - - - - - 

5. अ᭠यिपछड़ावगᭅ(OBC) - - - - - - - 

 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान - 28700-91300 (लेवल 7) 
शैᭃिणक यो᭏यता - ᳰकसी भी िवषय मᱶ कम से कम ि᳇तीय ᮰ेणी मᱶ ᭭ नातक िडᮕी । 
 

पो᭭ ट कोड-105 सीधीभतᱮ- अ᭠ वेषक/खडं ᭭ तर अ᭠ वेषक- कुल 82 पद (कायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ कुल 11 ǐरिÈतयɉ 
मɅ स े04 VH,  01 EH, 02 LD  
एवं 04 MD ǓनशÈ तजन के ͧलय े
आरͯ¢त है । िजस Įेणी का 
ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलये  
चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेतु 
माÛ य ͩकया जायेगा यह पद 
Ĥ× येक Įेणी कȧ ǒबना वग[/ओपन 
ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है । 

1. अनारिᭃत(UR) - - - - - - - 
2. ई.ड᭣लू.एस. 14 09 03 - - - 26 

3. अनुसूिचतजाित(SC) 07 05 01 - - - 13 
4. अनुसूिचतजनजाित(ST) 08 05 01 - - - 14 
5. अ᭠यिपछड़ावगᭅ(OBC) 16 10 03 - - - 29 
 योग 45 29 08 - - - 82 

वेतनमान - 28700-91300 (लेवल 7) 
शᭃैिणक यो᭏यता - ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय स ेवािण᭔ य, अथᭅ शा᭭ ᮢ , सािं᭎यकᳱ, गिणत अथवा समाज शा᭭ ᮢ  
िवषय मᱶ से ᳰकसी एक िवषय मᱶ ि᳇तीय ᮰ेणी मᱶ ᭭ नातक उपािध  अथवा ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से वािण᭔ य, अथᭅ 
शा᭭ ᮢ , सांि᭎यकᳱ, गिणत अथवा समाज शा᭭ ᮢ  िवषय मᱶ स ेᳰकसी एक िवषय मᱶ ᭭ नातको᭜ तर उपािध । 
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अ᭠ य िपछडा वगᭅ को 14 ᮧितशत आरᭃण के अनसुार 87 ᮧितशत पदᲂ कᳱ म᭎ु य आरᭃण तािलका 
सीधी भतᱮ - सीधीभतᱮ - अ᭠ वषेक/खडं ᭭ तर अ᭠ वषेक- कुल 68  पद (कायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ कुल 11 ǐरिÈतयɉ मɅ से 04 
VH,  01 EH, 02 LD  एवं 04 MD 
ǓनशÈ तजन के ͧलये आरͯ¢त है । िजस 
Įेणी का ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलय े 
चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेतु माÛ य 
ͩकया जायेगा यह पद Ĥ× येक Įेणी कȧ 
ǒबना वग[/ओपन ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है 

1. अनारिᭃत (UR) - - - - - - - 

2. ई.ड᭣लू.एस. 14 09 03 - - - 26 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 07 05 01 - - - 13 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 08 05 01 - - - 14 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 09 05 01 - - - 15 
 योग 38 24 06 - - - 68 

 
शेष 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ ᮧाविधक/का᭨ पिनक आरᭃण तािलका 

सीधी भतᱮ- अ᭠ वषेक/खडं ᭭ तर अ᭠ वषेक- कुल 14  पद (कायᭅपािलक) (मा. ᭠ यायालय के िनणᭅयाधीन) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतेु  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

Ǔनरंक 1. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) (ᮧाविधक) 08 05 01 - - - 14 

2. अनारिᭃत (UR) (का᭨ पिनक)  08 05 01 - - - 14 
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4. सचंालनालय ᭭थानीय िनिध सपंरीᭃक म.ᮧ. ᮧको᳧ - भोपाल, सतपड़ुा भवन ि᳇तीय तल खडं -(म.ᮧ.) :-  
 
           संचालनालय ᭭थानीय िनिध संपरीᭃ भोपाल (म.ᮧ.) का पᮢ ᮓमांक 1134 ᳰदनाकं 1/06/2024, पᮢ  ᮓमाकं 1517 
ᳰदनाकं 06/08/2024, पᮢ ᮓमाकं 1671 ᳰदनाकं  9/09/2024 एवं  पᮢ ᮓमांक 437 ᳰदनाकं  10/03/2026 के अंतगᭅत ᳯरᲦ 
पदᲂ कᳱ जानकारी िन᭥ नानसुार है :- 

 

पो᭭ ट कोड-106 सीधीभतᱮ बकैलॉग- सहायक सपंरीᭃक- कुल 24 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

Ǔनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) - - - - - - - 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 3 1 - - - - 04 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 12 6 1 1 - - 20 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 

 योग 15 07 01 01 - - 24 

वेतनमान - 25300-80500 (लेवल 6) 
शैᭃिणक यो᭏यता -कला, िव᭄ान व वािण᭔य मᱶ ᭭ नातक । 
नोट:- संचालनालय, ᭭ थानीय िनिध संपरीᭃा म.ᮧ. कᳱ ᭭ थापना रा᭔ य ᭭ तरीय होने से सहायक सपंरीᭃक का संवगᭅ रा᭔ य 
᭭ तरीय ह।ै इस कारण सहायक संपरीᭃक के पद पर िवशेष आᳰदम जनजाितयᲂ (Primitive Tribe) बैगा, सहाᳯरया, 
भाᳯरया के अ᭤ याᳶथयᲂ के पृथक स ेआवेदन संचालनालय, ᭭ थानीय िनिध संपरीᭃा ᳇ारा ᭭ वीकार नहᱭ ᳰकये जायᱶगे । सहायक 
संपरीᭃक के पद हतुे िवशेष आᳰदम जनजाितयᲂ (Primitive Tribe) बैगा, सहाᳯरया, भाᳯरया के अ᭤ यᳶथयᲂ का चयन 
ईएसबी ᳇ारा आयोिजत परीᭃा के मा᭟ यम से ही होगा । 
 

पो᭭ ट कोड-107 सीधीभतᱮ - सहायक सपंरीᭃक- कुल 20 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ कुल 03 ǐरिÈतयɉ 
मɅ से 02 VH,  00 EH, 00 LD  

एवं 01 MD ǓनशÈ तजन के ͧलय े
आरͯ¢त है। िजस Įेणी का 
ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलये  
चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेतु 
माÛ य ͩकया जायेगा यह पद 
Ĥ× येक Įेणी कȧ ǒबना वग[/ओपन 
ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है । 

1. अनारिᭃत (UR) 3 2 1 - - - 06 
2. ई.ड᭣लू.एस. 2 1 - - - - 03 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 2 1 - - - - 03 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 1 1 - - - - 02 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 3 2 1 - - - 06 

 योग 11 07 02 - - - 20 

वेतनमान - 25300-80500 (लेवल 6) 
शैᭃिणक यो᭏यता - कला, िव᭄ान व वािण᭔य मᱶ ᭭ नातक । 
नोट:- संचालनालय, ᭭ थानीय िनिध संपरीᭃा म.ᮧ. कᳱ ᭭ थापना रा᭔ य ᭭ तरीय होने से सहायक संपरीᭃक का संवगᭅ रा᭔ य ᭭ तरीय है। इस 
कारण सहायक संपरीᭃक के पद पर िवशेष आᳰदम जनजाितयᲂ (Primitive Tribe) बैगा, सहाᳯरया, भाᳯरया के अ᭤ याᳶथयᲂ के पृथक से 
आवेदन संचालनालय, ᭭ थानीय िनिध संपरीᭃा ᳇ारा ᭭ वीकार नहᱭ ᳰकये जायᱶगे । सहायक संपरीᭃक के पद हेतु िवशेष आᳰदम जनजाितयᲂ 
(Primitive Tribe) बैगा, सहाᳯरया, भाᳯरया के अ᭤ यᳶथयᲂ का चयन ईएसबी ᳇ारा आयोिजत परीᭃा के मा᭟ यम से ही होगा । 

 
 
 
 



 
         म.ᮧ.  कमᭅचारी चयन म᭛ डल, भोपाल        समूह-2 उपसमूह-4 संयुÈत भतȸ परȣ¢ा-2026                                  Page 33 
 

 
 
 

अ᭠ य िपछडा वगᭅ को 14 ᮧितशत आरᭃण के अनसुार 87 ᮧितशत पदᲂ कᳱ म᭎ु य आरᭃण तािलका 
सीधीभतᱮ- सीधीभतᱮ - सहायक सपंरीᭃक- कुल 17 पद (अकायᭅपािलक) 

 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ कुल 03 ǐरिÈतयɉ 
मɅ से 02 VH,  00 EH, 00 LD  
एवं 01 MD ǓनशÈ तजन के ͧलय े
आरͯ¢त है। िजस Įेणी का 
ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलये  
चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेतु 
माÛ य ͩकया जायेगा यह पद 
Ĥ× येक Įेणी कȧ ǒबना वग[/ओपन 
ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है । 

1. अनारिᭃत (UR) 3 2 1 - - - 06 
2. ई.ड᭣लू.एस. 2 1 - - - - 03 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 2 1 - - - - 03 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 1 1 - - - - 02 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 2 1 - - - - 03 

 योग 10 06 01 - - - 17 

 
 

शेष 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ ᮧाविधक/का᭨ पिनक आरᭃण तािलका 
सीधीभतᱮ- सहायक सपंरीᭃक- कुल 03 पद (कायᭅपािलक) (मा.उ᭒ च ᭠ यायालयके िनणᭅयाधीन) 

 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ 

हतुे  योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला   
Ǔनरंक 1. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) (ᮧाविधक) 1 1 1 - - - 03 

2. अनारिᭃत (UR) (का᭨ पिनक)  1 1 1 - - - 03 
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5. ᮧबधं सचंालक, म᭟यᮧदशे रा᭔य सहकारी सघं मयाᭅᳰदत, ई-8/77, शाहपरुा, भोपाल (म.ᮧ.):- 

 ᮧबंध संचालक, म᭟यᮧदशे रा᭔य सहकारी संघ मयाᭅᳰदत , ई-8/77, शाहपुरा, भोपाल (म.ᮧ.) का पᮢ 
ᮓमांक 316 भोपाल ᳰदनाक 18/07/2023 के अंतगᭅत ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ जानकारी िन᳜ानुसार ह।ै 

 
 

पोस्  ट कोड-108 सीधीभतᱮ - िजला सहकारी िशᭃा ᮧिशᭃक - कुल 20 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ कुल 01 ǐरिÈतयɉ 
मɅ से 00 VH,  00 EH, 01 LD  
एवं 00 MD ǓनशÈ तजन के ͧलय े
आरͯ¢त है । िजस Įेणी का 
ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलये  
चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेतु 
माÛ य ͩकया जायेगा यह पद 
Ĥ× येक Įेणी कȧ ǒबना वग[/ओपन 
ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है । 

1. अनारिᭃत (UR) 02 01 - - 02 01 06 
2. ई.ड᭣लू.एस. 02 - - - - - 02 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 02 01 - - - - 03 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 03 01 - - - - 04 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 03 01 - - - 01 05 

 योग 12 04 - - 02 02 20 

वेतनमान - 28700-91300 (लेवल 7) 
शैᭃिणक यो᭏यता-  मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय स ेि᳇तीय ᮰ेणी मᱶ ᭭ नातक तथा मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭ थान स ेकं᭡यटूर मᱶ 
िड᭡लोमा। सहकारी सं᭭ था मᱶ कायᭅ करन े का कम स े कम 3 वषᭅ का अनभुव आगामी पद पर पदो᳖ित के पवूᭅ 
᭭ ना᭜ को᭜ तर परीᭃा उतीणᭅ कमᭅचारी को ᭭ नातक परीᭃा उतीणᭅ कमᭅचारी स ेवरीयता ᮧदान कᳱ जावगेी। 
 

अ᭠ य िपछडा वगᭅ को 14 ᮧितशत आरᭃण के अनसुार 87 ᮧितशत पदᲂ कᳱ म᭎ु य आरᭃण तािलका 
सीधीभतᱮ- िजला सहकारी िशᭃा ᮧिशᭃक -कुल-18-पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ कुल 01 ǐरिÈतयɉ 
मɅ से 00 VH,  00 EH, 01 LD  

एवं 00 MD ǓनशÈ तजन के ͧलय े
आरͯ¢त है । िजस Įेणी का 
ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलये  
चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेतु 
माÛ य ͩकया जायेगा यह पद 
Ĥ× येक Įेणी कȧ ǒबना वग[/ओपन 
ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है । 

1. अनारिᭃत (UR) 02 01 - - 02 01 06 
2. ई.ड᭣लू.एस. 02 - - - - - 02 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 02 01 - - - - 03 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 03 01 - - - - 04 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 02 - - - - 01 03 

 योग 11 03 - - 02 02 18 

 
शेष 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ ᮧाविधक/का᭨ पिनक आरᭃण तािलका 

सीधीभतᱮ- िजला सहकारी िशᭃा ᮧिशᭃक - कुल-02-पद (अकायᭅपािलक) (मा.उ᭒ च ᭠ यायालयके िनणᭅयाधीन) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ 

हतुे  योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओप
न 

मिहला   

Ǔनरंक 
1. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) (ᮧाविधक) 01 01 - - - - 02 

2. अनारिᭃत (UR) (का᭨ पिनक)  01 01 - - - - 02 
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6. म᭟यᮧदशे शासन, जल ससंाधन िवभाग, मंᮢ ालय, ब᭨लभ भवन,  भोपाल (म.ᮧ.):- 
 म᭟यᮧदेश शासन, जल संसाधन िवभाग, मंᮢ ालय, ब᭨लभ भवन,  भोपाल  (म.ᮧ.) का पᮢ ᮓमांक 1799  
ᳰदनांक  30.12.2024 के अंतगᭅत ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ जानकारी िन᭥ नानसुार ह:ै- 

 
पो᭭ ट कोड-109 सीधीभतᱮ - अमीन- कुल 34 पद (कायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ कुल 08 ǐरिÈतयɉ 
मɅ स े02 VH,  02 EH, 02 LD  
एवं 02 MD ǓनशÈ तजन के ͧलय े
आरͯ¢त है । िजस Įेणी का 
ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलये  
चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेतु 
माÛ य ͩकया जायेगा यह पद 
Ĥ× येक Įेणी कȧ ǒबना वग[/ओपन 
ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है । 

1. अनारिᭃत(UR) 06 03 01 - - - 10 
2. ई.ड᭣लू.एस. 02 01 - - - - 03 

3. अनुसूिचतजाित(SC) 03 02 - - - - 05 

4. अनुसूिचतजनजाित(ST) 05 02 - - - - 07 

5. अ᭠यिपछड़ावगᭅ(OBC) 06 03 - - - - 09 

 योग 22 11 01 - - - 34 

वेतनमान - 22100-70000 (लेवल-5) 
शैᭃिणक यो᭏यता - मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से ᳩातक एवं कं᭡यूटर ᭃेᮢ मᱶ कं᭡यूटर ᮧमाणीकरण। 
 

अ᭠ य िपछडा वगᭅ को 14 ᮧितशत आरᭃण के अनसुार 87 ᮧितशत पदᲂ कᳱ म᭎ु य आरᭃण तािलका 
सीधीभतᱮ - अमीन- कुल 30 पद (कायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 
Ǒदå यांगɉ कȧ कुल 08 ǐरिÈतयɉ मɅ से 02 
VH,  02 EH, 02 LD  एवं 02 MD 
ǓनशÈ तजन के ͧलये आरͯ¢त है । िजस 
Įेणी का ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलय े 
चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेतु माÛ य 
ͩकया जायेगा यह पद Ĥ× येक Įेणी कȧ 
ǒबना वग[/ओपन ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है । 

1. अनारिᭃत (UR) 06 03 01 - - - 10 

2. ई.ड᭣लू.एस. 02 01 - - - - 03 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 03 02 - - - - 05 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 05 02 - - - - 07 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 03 02 - - - - 05 

 योग 19 10 01 - - - 30 

 
शेष 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ ᮧाविधक/का᭨ पिनक आरᭃण तािलका 

सीधीभतᱮ - अमीन- कुल 04 पद (कायᭅपािलक) (मा. ᭠ यायालय के िनणᭅयाधीन) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

Ǔनरंक 1. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) (ᮧाविधक) 03 01 - - - - 04 

2. अनारिᭃत (UR) (का᭨ पिनक)  03 01 - - - - 04 
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7. उप सिचव, म᭟यᮧदेश शासन जनजातीय कायᭅ िवभाग, मंᮢ ालय, भोपाल (म.ᮧ.):-  
 उप सिचव, म᭟यᮧदेश शासन जनजातीय कायᭅ िवभाग, मंᮢालय, भोपाल (म.ᮧ.) का पᮢ ᮓमांक 6488 
ᳰदनांक 31/03/2026 के अंतगᭅत ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ जानकारी िन᭥ नानुसार ह:ै- 

 

पो᭭ ट कोड-110 सीधी-भतᱮ - डाटा एᮝंी ऑपरेटर - कुल 17 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ कुल 01 ǐरिÈतयɉ 
मɅ स े00 VH,  00 EH, 01 LD  

एवं 00 MD ǓनशÈ तजन के ͧलय े
आरͯ¢त है। िजस Įेणी का 
ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलये  
चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेतु 
माÛ य ͩकया जायेगा यह पद 
Ĥ× येक Įेणी कȧ ǒबना वग[/ओपन 
ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है । 

1. अनारिᭃत (UR) 3 1 - - - - 04 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 2 1 - - - - 03 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 3 2 - - 1 - 06 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 2 2 - - - - 04 

 योग 10 06 - - 01 - 17 

वेतनमान -19500-62000(लेवल 4)  
शैᭃिणक यो᭏यता - 
1- शासन या मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭ था से ᭭ नातक कᳱ परीᭃा उतीणᭅ। 
2- शासन या मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭ था/िवि᳡᳒ालय स े बी.सी.ए./पी.जी.डी.सी.ए. मᱶ उपािध पᮢ (िड᭡लोमा) तथा 
शासकᳱय/अधᭅशासकᳱय कायाᭅलय मᱶ 1 वषᭅ तक शासकᳱय कायᭅ करने वाले अ᭤यथᱮ को ᮧाथिमकता दी जावेगी। 
3- म.ᮧ. शासन सामा᭠य ᮧशासन िवभाग के आदशे ᮓमांक सी 3-15/2014/1/3 ᳰद. 26.02.2015 ᳇ारा िव᭄ापन 
एवं ᮧौधोिगकᳱ परीᭃा सी.पी.सी.टी. ᭭कोरकाडᭅ कᳱ अिनवायᭅता। 

 
अ᭠ य िपछडा वगᭅ को 14 ᮧितशत आरᭃण के अनसुार 87 ᮧितशत पदᲂ कᳱ म᭎ु य आरᭃण तािलका 

सीधी भतᱮ - डाटा एंᮝी ऑपरेटर - कुल 15 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ कुल 01 ǐरिÈतयɉ मɅ से 00 
VH,  00 EH, 01 LD  एवं 00 MD 
ǓनशÈ तजन के ͧलये आरͯ¢त है। िजस 
Įेणी का ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलये  
चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेतु माÛ य 
ͩकया जायेगा यह पद Ĥ× येक Įेणी कȧ 
ǒबना वग[/ओपन ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है । 

1. अनारिᭃत (UR) 3 1 - - - - 04 

2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 2 1 - - - - 03 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 3 2 - - 1 - 06 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 1 1 - - - - 02 

 योग 09 05 - - 01 - 15 

 
शेष 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ ᮧाविधक/का᭨ पिनक आरᭃण तािलका 

सीधी भतᱮ- डाटा एᮝंी ऑपरेटर - कुल 02 पद (अकायᭅपािलक) (मा. ᭠ यायालय के िनणᭅयाधीन) 
 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

Ǔनरंक 1. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) (ᮧाविधक) 1 1 - - - - 2 

2. अनारिᭃत (UR) (का᭨ पिनक)  1 1 - - - - 2 
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उप सिचव, म᭟यᮧदशे शासन जनजातीय कायᭅ िवभाग, मंᮢालय, भोपाल (म.ᮧ.) का पᮢ ᮓमांक 6517 ᳰदनाकं 
31/03/2026 के अंतगᭅत ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ जानकारी िन᭥ नानुसार ह ै:- 
 

 

पो᭭ ट कोड-111 सीधीभतᱮ - मडंल सजंोयक- कुल 72 पद (कायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ कुल 08 ǐरिÈतयɉ 
मɅ स े02 VH,  02 EH, 02 LD  
एवं 02 MD ǓनशÈ तजन के ͧलय े
आरͯ¢त है। िजस Įेणी का 
ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलये  
चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेतु 
माÛ य ͩकया जायेगा यह पद 
Ĥ× येक Įेणी कȧ ǒबना वग[/ओपन 
ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है । 

1. अनारिᭃत (UR) 10 4 1 1 2 2 20 
2. ई.ड᭣लू.एस. 3 2 1 - 1 - 07 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 5 3 1 - 1 1 11 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 7 4 1 - 2 1 15 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 9 4 1 1 2 2 19 
 योग 34 17 05 02 08 06 72 

वेतनमान - 28700-91300 
शैᭃिणक यो᭏यता -᭭ नातक या उसके समकᭃ। 

 
 

अ᭠ य िपछडा वगᭅ को 14 ᮧितशत आरᭃण के अनसुार 87 ᮧितशत पदᲂ कᳱ म᭎ु य आरᭃण तािलका 
सीधीभतᱮ- मडंल सजंोयक- कुल 63 पद (कायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ कुल 08 ǐरिÈतयɉ 
मɅ स े02 VH,  02 EH, 02 LD  

एवं 02 MD ǓनशÈ तजन के ͧलय े
आरͯ¢त है। िजस Įेणी का 
ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलये  
चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेतु 
माÛ य ͩकया जायेगा यह पद 
Ĥ× येक Įेणी कȧ ǒबना वग[/ओपन 
ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है । 

1. अनारिᭃत (UR) 10 4 1 1 2 2 20 
2. ई.ड᭣लू.एस. 3 2 1 - 1 - 07 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 5 3 1 - 1 1 11 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 7 4 1 - 2 1 15 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 5 2 1 - 1 1 10 

 योग 30 15 05 01 07 05 63 

 
 
 

शेष 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ ᮧाविधक/का᭨ पिनक आरᭃण तािलका 
सीधीभतᱮ- मडंल सजंोयक- कुल 09 पद (कायᭅपािलक) (मा.उ᭒ च ᭠ यायालय के िनणᭅयाधीन) 
 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल 

भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हेतु  
योग 

ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

Ǔनरंक 1. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) (ᮧाविधक) 4 2 - 1 1 1 09 

2. अनारिᭃत (UR) (का᭨ पिनक)  4 2 - 1 1 1 09 
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8. हाथकरघा एवं ह᭭ तिश᭨ प सचंालनालय, म.ᮧ.भोपाल:- 
 
 हाथकरघा एवं ह᭭ तिश᭨ प संचालनालय, म.ᮧ.भोपाल का पᮢ ᮓमांक 71 ᳰदनांक 15.01.2025 के 
अंतगᭅत ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ जानकारी िन᭥ नानसुार ह:ै- 

 

पो᭭ ट कोड-112 सीधीभतᱮ- सहायक ᮕामो᳒ोग िव᭭ तार अिधकारी हाथकरघा - कुल 12 पद (कायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ कुल 01 ǐरिÈतयɉ 
मɅ स े00 VH,  01 EH, 00 LD  

एवं 00 MD ǓनशÈ तजन के ͧलय े
आरͯ¢त है । िजस Įेणी का 
ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलये  
चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेतु 
माÛ य ͩकया जायेगा यह पद 
Ĥ× येक Įेणी कȧ ǒबना वग[/ओपन 
ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है । 

1. अनारिᭃत(UR) 02 01 - - 01 - 04 
2. ई.ड᭣लू.एस. 01 - - - - - 01 
3. अनुसूिचतजाित(SC) 01 01 - - - - 02 
4. अनुसूिचतजनजाित(ST) 01 01 - - - - 02 
5. अ᭠यिपछड़ावगᭅ(OBC) 01 01 - - 01 - 03 
 योग 06 04 - - 02 - 12 

वेतनमान -25300-80500(लवेल 6) 
शैᭃिणक यो᭏यता - मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय स ेकला,वािण᭔ य/िव᭄ान िवषयᲂ मᱶ ᭭ नातक उपािध। 

 
अ᭠ य िपछडा वगᭅ को 14 ᮧितशत आरᭃण के अनसुार 87 ᮧितशत पदᲂ कᳱ म᭎ु य आरᭃण तािलका 
सीधी भतᱮ - सहायक ᮕामो᳒ोग िव᭭ तार अिधकारी हाथकरघा - कुल 11 पद (कायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ कुल 01 ǐरिÈतयɉ मɅ से 00 
VH,  01 EH, 00 LD  एवं 00 MD 
ǓनशÈ तजन के ͧलये आरͯ¢त है । िजस 
Įेणी का ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलय े 
चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेतु माÛ य 
ͩकया जायेगा यह पद Ĥ× येक Įेणी कȧ 
ǒबना वग[/ओपन ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है । 

1. अनारिᭃत (UR) 02 01 - - 01 - 04 

2. ई.ड᭣लू.एस. 01 - - - - - 01 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 01 01 - - - - 02 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 01 01 - - - - 02 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - 01 - - 01 - 02 
 योग 05 04 - - 02 - 11 

 
शेष 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ ᮧाविधक/का᭨ पिनक आरᭃण तािलका 

सीधी भतᱮ-सहायक ᮕामो᳒ोग िव᭭ तार अिधकारी हाथकरघा -कुल 01 पद (कायᭅपािलक) (मा. ᭠ यायालय के िनणᭅयाधीन) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

Ǔनरंक 1. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) (ᮧाविधक) 1 - - - - - 1 

2. अनारिᭃत (UR) (का᭨ पिनक)  1 - - - - - 1 

 
पो᭭ ट कोड-113 सीधीभतᱮ- किन᭬ ठ सहायक ᮕामो᳒ोग िव᭭ तार अिधकारी हाथकरघा - कुल 08 पद (कायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ कुल 02 ǐरिÈतयɉ 
मɅ स े00 VH,  01 EH, 01 LD  

एवं 00 MD ǓनशÈ तजन के ͧलय े
आरͯ¢त है । िजस Įेणी का 
ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलये  
चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेतु 
माÛ य ͩकया जायेगा यह पद 
Ĥ× येक Įेणी कȧ ǒबना वग[/ओपन 
ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है । 

1. अनारिᭃत(UR) 01 01 - - 01 - 03 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 

3. अनुसूिचतजाित(SC) 01 - - - - - 01 
4. अनुसूिचतजनजाित(ST) 01 01 - - - - 02 
5. अ᭠यिपछड़ावगᭅ(OBC) 01 01 - - - - 02 
 योग 04 03 - - 01 - 08 

वेतनमान -22100-70,000(लवेल 5) 
शैᭃिणक यो᭏यता -मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय स ेकला,वािण᭔ य/िव᭄ान िवषयᲂ मᱶ ᭭ नातक उपािध। 
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अ᭠ य िपछडा वगᭅ को 14 ᮧितशत आरᭃण के अनसुार 87 ᮧितशत पदᲂ कᳱ म᭎ु य आरᭃण तािलका 
सीधी भतᱮ - किन᭬ ठ सहायक ᮕामो᳒ोग िव᭭ तार अिधकारी हाथकरघा - कुल 07 पद (कायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ कुल 02 ǐरिÈतयɉ मɅ से 00 
VH,  01 EH, 01 LD  एवं 00 MD 
ǓनशÈ तजन के ͧलये आरͯ¢त है । िजस 
Įेणी का ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलय े 
चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेतु माÛ य 
ͩकया जायेगा यह पद Ĥ× येक Įेणी कȧ 
ǒबना वग[/ओपन ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है । 

1. अनारिᭃत (UR) 01 01 - - 01 - 03 

2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 01 - - - - - 01 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 01 01 - - - - 02 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 01 - - - - - 01 
 योग 04 02 - - 01 - 07 

 
शेष 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ ᮧाविधक/का᭨ पिनक आरᭃण तािलका 

सीधी भतᱮ- किन᭬ ठ सहायक ᮕामो᳒ोग िव᭭ तार अिधकारी हाथकरघा -कुल 01 पद (कायᭅपािलक) (मा. ᭠ यायालय के िनणᭅयाधीन) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

Ǔनरंक 1. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) (ᮧाविधक) - 01 - - - - 1 

2. अनारिᭃत (UR) (का᭨ पिनक)  - 01 - - - - 1 

 
 

पो᭭ ट कोड-114 सीधीभतᱮ- वकैलॉग-  किन᭬ ठ सहायक ᮕामो᳒ोग िव᭭ तार अिधकारी हाथकरघा- कुल 03 पद 
(कायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǔनरंक 

1. अनारिᭃत(UR) - - - - - - - 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 

3. अनुसूिचतजाित(SC) 02 01 - - - - 03 
4. अनुसूिचतजनजाित(ST) - - - - - - - 

5. अ᭠यिपछड़ावगᭅ(OBC) - - - - - - - 

 योग 02 01 - - - - 03 

वेतनमान -22100-70,000(लवेल 5) 
शैᭃिणक यो᭏यता - मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय स ेकला,वािण᭔ य/िव᭄ान िवषयᲂ मᱶ ᭭ नातक उपािध। 
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9. म᭟यᮧदशे लघु उ᳒ोग िलिमटेड, भोपाल (म.ᮧ.):- 
म᭟यᮧदेश लघु उ᳒ोग िलिमटेड, भोपाल (म.ᮧ.) का पᮢ ᮓमांक 65 ᳰदनांक 30 /01/2023 पᮢ ᮓमांक 106 ᳰदनांक 02 
/03/2026 एवं पᮢ ᮓमांक 374 ᳰदनांक 22 /06/2026 के अंतगᭅत ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ जानकारी िन᳜ानुसार ह।ै 
  

पो᭭ ट कोड-115 सीधीभतᱮ - ᮧबधंक (सामा᭠य)- कुल 12 पद (कायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ कुल 01 ǐरिÈतयɉ 
मɅ स े00 VH,  00 EH, 01 LD  
एवं 00 MD ǓनशÈ तजन के ͧलय े
आरͯ¢त है। िजस Įेणी का 
ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलये  
चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेतु 
माÛ य ͩकया जायेगा यह पद 
Ĥ× येक Įेणी कȧ ǒबना वग[/ओपन 
ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है । 

1. अनारिᭃत (UR) 03 01 - - - - 04 
2. ई.ड᭣लू.एस. 01 - - - - - 01 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 01 - - - - - 01 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 02 01 - - - - 03 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 02 01 - - - - 03 
 योग 09 03 - - - - 12 

वेतनमान - 42700-135100 (लेवल 10) 
शैᭃिणकयो᭏यता - Graduate & 03 year experience in relevant field and supervisory position.  Knowledge of 
Computer Application/Internet/Browsing/Surfing. 

 
अ᭠ य िपछडा वगᭅ को 14 ᮧितशत आरᭃण के अनसुार 87 ᮧितशत पदᲂ कᳱ म᭎ु य आरᭃण तािलका 

सीधीभतᱮ- ᮧबंधक (सामा᭠य)- कुल 11 पद (कायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 03 01 - - - - 04 
2. ई.ड᭣लू.एस. 01 - - - - - 01 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 01 - - - - - 01 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 02 01 - - - - 03 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 01 01 - - - - 02 

 योग 08 03 - - - - 11 

शेष 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ ᮧाविधक/का᭨ पिनक आरᭃण तािलका 
सीधीभतᱮ- ᮧबंधक (सामा᭠य) कुल 01 पद (कायᭅपािलक) (मा.उ᭒ च ᭠ यायालयके िनणᭅयाधीन) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ 

हतुे  योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला 
ओप
न 

मिहला   

Ǔनरंक 
1. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) (ᮧाविधक) 01 - - - - - 01 

2. अनारिᭃत (UR) (का᭨ पिनक)  01 - - - - - 01 

 
पो᭭ ट कोड-116 सीधीभतᱮ – से᭨सगलᭅ (मिहला िवᮓय कमᱮ)- कुल 04 पद (अकायᭅपािलक) (केवल मिहला हतेु) 

सᮓ. ᮰ेणी िनल 
भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

 
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 2 - - 2 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 1 - - 1 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 1 - - 1 
 योग 4 - - 4 

वेतनमान - 19500-62000 (लेवल 4) 
शैᭃिणक यो᭏यता – ᭭ नातक एव ंतीन वषᭅ का िवᮓय कायᭅ का अनभुव । (Qualification : Graduate and 03 Years 
Experience in Sales.) 
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10. म.ᮧ. असगंᳯठत शहरी एवं ᮕामीण कमᭅकार क᭨ याण म᭛ डल, भोपाल (म.ᮧ.):- 
        म.ᮧ. असंगᳯठत शहरी एवं ᮕामीण कमᭅकार क᭨ याण म᭛ डल, भोपाल (म.ᮧ.) का पᮢ ᮓमाकं 557 ᳰदनाकं 
07.02.2024,पᮢ ᮓमाकं 707 ᳰदनाकं 09.03.2023 के अतंगᭅत ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ जानकारी िन᭥ नानसुार ह ै:- 

 
पो᭭ ट कोड-117 सिंवदा भतᱮ - सीिनयर आई.टी. डाटा बसे मनैजेर- कुल 01 पद (कायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत(UR) 01 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचतजाित(SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचतजनजाित(ST) - - - - - - - 
5. अ᭠यिपछड़ावगᭅ(OBC) - - - - - - - 
 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान - अिधकतम 90,000/- ᱨपये अनुभव के आधार पर 
शैᭃिणक यो᭏यता - ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᭫ विव᳒ालय से BE/B.Tech-IT/CS, ᳰकसी मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय से (ME/M.Tech-

IT/CS के उ᭥ मीदवार को वरीयता, HTML, CSS, JAVA QUERY, JAVA SCRIPT, SQL SERVER संबंधी ᭄ान, रा᭔ य कᳱ िहतᮕाही 
मूलक योजनाᲐ से संबंिधत रा᭔ य ᭭ तरीय पोटᭅल पर कायᭅ का ᭠ यूनतम 07 वषᭅ का अनुभव। 

 
पो᭭ ट कोड-118 सिंवदा भतᱮ - जिूनयर आई.टी. डाटा बेस मनैजेर- कुल 02 पद (कायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 

 
िनरंक 

1. अनारिᭃत(UR) 01 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचतजाित(SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचतजनजाित(ST) - - - - - - - 
5. अ᭠यिपछड़ावगᭅ(OBC) 01 - - - - - 01 
 योग 02 - - - - - 02 

वेतनमान - अिधकतम 75,000/- ᱨपये अनुभव के आधार पर 
शैᭃिणक यो᭏यता - ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᭫ विव᳒ालय से BE/B.Tech-IT/CS, ᳰकसी मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय से IT/CS ᮩांच मᱶ 
᭭ नातकोतर के उ᭥ मीदवार को वरीयता, रा᭔ य कᳱ िहतᮕाही मूलक योजनाᲐ से संबंिधत रा᭔ य ᭭ तरीय पोटᭅल पर Front end कायᭅ का 
᭠ यूनतम 04 वषᭅ का अनुभव। DATA BASE ADMINISTRATOR के कायᭅ का ᭠ यूनतम 04 वषᭅ का अनुभव 

 
पो᭭ ट कोड-119 सीधी भतᱮ--सिंवदा भतᱮ - किन᭬ ठ लेखािधकारी- कुल 01 पद (कायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत(UR) 01 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचतजाित(SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचतजनजाित(ST) - - - - - - - 
5. अ᭠यिपछड़ावगᭅ(OBC) - - - - - - - 

 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान - अिधकतम 60,000/- ᱨपय ेअनुभव के आधार पर 
शैᭃिणक यो᭏यता - अिनवायᭅ मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय से बी.कॉम, वांि᭒छत टैली एवं पीजीडीसीए. समकᭃ रा᭔ य शासन 
के मंडल/िनगम/᭭ वाय᭜ तशासी सं᭭ थाᲐ मᱶ समकᭃ पद पर ᭠ यनूतम 05 वषᭅ का अनुभव । 
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11. कायाᭅलय महािनरीᭃक पंजीयन एवं अधीᭃक मुᮤ ाकं, म᭟यᮧदेश, पजंीयन भबन, ᭡लाट न. 35  ए, अरोरा  
  िह᭨ स भोपाल (म.ᮧ.):- 

   
  कायाᭅलय महािनरीᭃक पंजीयन एवं अधीᭃक मुᮤांक, भोपाल (म.ᮧ.) का पᮢ ᮓमांक 364  ᳰदनांक 
   27/12/2024 के अंतगᭅत ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ जानकारी िन᳜ानुसार ह।ै 

 

 

पो᭭ ट कोड-120 सीधीभतᱮ- सहायक ᮧोᮕामर- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) - - - - - - - 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 1 - - - - - 1 
 योग 1 - - - - - 1 

वेतनमान - 36200-114800 (लेवल 9) 
शैᭃिणक यो᭏यता - बी.सी.ए. अथवा सूचना ᮧोधोिगकᳱ/कं᭡यूटर िव᭄ान/कं᭡यूटर ए᭡लीकेशन मᱶ तीन वषᱮय 
िड᭡लोमा एवं कं᭡यूटर ᮧोᮕाᳲमग का कम स ेकम एक वषᭅ का अनुभव। 
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12. कायाᭅलय नगर पािलक िनगम, सतना (म.ᮧ.) :- 
  
 कायाᭅलय नगर पािलक िनगम, सतना (म.ᮧ.) का पᮢ ᮓमांक 105 ᳰदनांक 19/05/2023 के अंतगᭅत ᳯरᲦ 
पदᲂ कᳱ जानकारी िन᭥ नानसुार :- 

 

 

पो᭭ ट कोड-121 सीधीभतᱮ - सहायक आयुᲦ- कुल 03 पद (कायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 

 
िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 1 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 1 - - - - - 1 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 1 - - - - - 1 
 योग 3 - - - - - 3 

वेतनमान - 15600-39100+ᮕडे पे 5400  
शैᭃिणक यो᭏यता -मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय स ेᳰकसी भी िवषय मᱶ ᭭ नातक। 
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13. जनसपंकᭅ  सचंालनालय, भोपाल (म.ᮧ.):- 
   
 जनसंपकᭅ  संचालनालय, भोपाल (म.ᮧ.) का पᮢ ᮓमांक 49 ᳰदनांक 03/01/2025 के अंतगᭅत ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ 
जानकारी िन᳜ानसुार ह।ै 

 

 

पो᭭ ट कोड-122 सीधीभतᱮ- सहायक जनसंपकᭅ  अिधकारी - कुल 04 पद (कायᭅपािलक) 
 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 1 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 1 1 - - - - 2 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - 1 - - - - 1 

 योग 2 2 - - - - 4 

वेतनमान - 36200-114800 
शैᭃिणक यो᭏यता - 
 (अ) ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय स े᭭ नातक । 

 (ब) माखनलाल चतवुᱷदी रा᳦ीय पᮢकाᳯरता िव᳡िव᳒ालय सं᭭ थान या ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िवि᳡᳒ालय स े
पᮢकाᳯरता मᱶ िड᭡लोमा। 
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14.  आर.सी.वी.पी.नरो᭠ हा ᮧशासन अकादमी एव ंᮧबधंकᳱय अकादमी, भोपाल:- 

 आर.सी.वी.पी.नरो᭠ हा ᮧशासन अकादमी एवं ᮧबंधकᳱय अकादमी, भोपाल का पᮢ ᮓमांक 718085/2026 
ᳰदनांक 06.01.2026 के अंतगᭅत ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ जानकारी िन᭥ नानसुार ह ै:- 

 
 

पो᭭ ट कोड-123 सिंवदा भतᱮ - अथᭅ ᭭ टेशन इंजीिनयर (संिवदा)- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 

Ǔनरंक 1. अनारिᭃत(UR) 1 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 

3. अनुसूिचतजाित(SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचतजनजाित(ST) - - - - - - - 

5. अ᭠यिपछड़ावगᭅ(OBC) - - - - - - - 

 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान - 32800-103600 
शैᭃिणक यो᭏यता - ᳰकसी शासन ᳇ारा मा᭠ यता ᮧा᭡ त ᳰकसी िव᭫ विव᳒ालय/सं᭭  था से ᮧथम ᮰ेणी मᱶ 
इले᭍ ᮝािन᭍ स/टेलीक᭥ ᭡ यिूनकेशन इंजीिनयᳳरग मᱶ बी.ई./बी-टेक या समकᭃ । 

 
 

पो᭭ ट कोड-124 सीधी भतᱮ - िश᭬ टाचार अिधकारी- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 

Ǔनरंक 1. अनारिᭃत(UR) 1 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 

3. अनुसूिचतजाित(SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचतजनजाित(ST) - - - - - - - 

5. अ᭠यिपछड़ावगᭅ(OBC) - - - - - - - 

 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान - 36200-114800 
शैᭃिणक यो᭏यता - मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय स ेᳰकसी भी िवषय मᱶ ᭭ नातक उपािध धारण करते हᲂ । 

 
 

पो᭭ ट कोड-125 सीधी भतᱮ - क᭥ ᭡ यटूर ऑपरेटर कम ᮧोᮕाᳲमग अिस᭭ टᱶट- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 

Ǔनरंक 1. अनारिᭃत(UR) 1 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 

3. अनुसूिचतजाित(SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचतजनजाित(ST) - - - - - - - 

5. अ᭠यिपछड़ावगᭅ(OBC) - - - - - - - 

 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान - 36200-114800 
शैᭃिणक यो᭏यता -  मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय से बी.ई.(क᭥ ᭡ यूटर साई᭠ स/आई.टी.)/बी.टेक (क᭥ ᭡ यूटर 
साई᭠ स/आई.टी.)/एम.एससी (क᭥ ᭡ यूटर साई᭠ स/आई.टी.) एम.सी.ए.मᱶ उपािध धारण करते हᲂ । 
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15. कायाᭅलय आयुᲦ, नगर पािलक िनगम, ᭏वािलयर (म.ᮧ.):-   
 कायाᭅलय आयुᲦ, नगर पािलक िनगम, ᭏वािलयर  (म.ᮧ.) का पᮢ ᮓमांक पᮢ ᮓमाकं 7626 ᳰदनांक 
13/03/2026 के अंतगᭅत ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ जानकारी िन᳜ानुसार ह ै:- 

 
पो᭭ ट कोड-126 सीधीभतᱮ - सहायक पᳯरवहन एव ंयातायात ᮧबधंन अिधकारी- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 

 
िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) - - - - - - - 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 01 - - - - - 01 

 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान - 32800-103600 (लेवल-8) 
शैᭃिणक यो᭏यता - मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय स ेयातायात ᮧबंधन मᱶ उपािध अथवा यातायात ᮧबधंन मᱶ अ᭠ य 
कोई िविश᭬ ट उपािध । 

 
 

पो᭭ ट कोड-127 सीधीभतᱮ - सहायक नगर िनवशेक - कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) - - - - - - - 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 01 - - - - - 01 

 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान - 32800-103600 (लेवल-8) 
शैᭃिणक यो᭏यता - मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭  था स ेनगर िनयोजन मᱶ उपािध । 

 
 
 

पो᭭ ट कोड-128 सीधीभतᱮ - सहायक  अितᮓमण िनरोधक अिधकारी - कुल 07 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 04 - - - - - 04 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 02 01 - - - - 03 

 योग 06 01 - - - - 07 

वेतनमान - 32800-103600 (लेवल-8) 
शैᭃिणक यो᭏यता - मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭  था स ेनगर िनयोजन मᱶ उपािध । 

 



 
         म.ᮧ.  कमᭅचारी चयन म᭛ डल, भोपाल        समूह-2 उपसमूह-4 संयुÈत भतȸ परȣ¢ा-2026                                  Page 47 
 

अ᭠ य िपछडा वगᭅ को 14 ᮧितशत आरᭃण के अनसुार 87 ᮧितशत पदᲂ कᳱ म᭎ु य आरᭃण तािलका 
सीधी भतᱮ –सहायक  अितᮓमण िनरोधक अिधकारी- कुल 06 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 04 - - - - - 04 

2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 01 01 - - - - 02 

 योग 05 01 - - - - 06 

 
शेष 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ ᮧाविधक/का᭨ पिनक आरᭃण तािलका 

सीधी भतᱮ - सहायक  अितᮓमण िनरोधक अिधकारी- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) (मा. ᭠ यायालय के िनणᭅयाधीन) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

Ǔनरंक 1. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) (ᮧाविधक) 01 - - - - - 1 

2. अनारिᭃत (UR) (का᭨ पिनक)  01 - - - - - 1 
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16. कायाᭅलय ᮧाचायᭅ, शासकᳱय पॉलीटे ि᭍ नक महािव᳒ालय, हरदा  (म.ᮧ.) :-  

  
  कायाᭅलय ᮧाचायᭅ, शासकᳱय पोिलटᳰेᲣक महािव᳒ालय, हरदा  (म.ᮧ.) का पᮢ ᮓमांक 1114 ᳰदनांक 27/08/2024 के अंतगᭅत 
ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ जानकारी िन᭥ नानुसार है :- 

 
पो᭭ ट कोड-129 सीधीभतᱮ- ᮕथंालय िलिपक- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 1 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 
 योग 1 - - - - - 1 

वेतनमान -22100-70,000/-(लेवल 5) 
शैᭃिणक यो᭏यता - 
 (अ)  ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᭫ विव᳒ालय/मंडल से िव᭄ान संकाय मᱶ ᭭ नातक उपािध।  

 (ब)  मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭था स ेपु᭭तकालय से पु᭭ तकालय िव᭄ान मᱶ परीᭃा उतीणᭅ। 
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17. अिध᳧ाता, कायाᭅलय मु᭎य कायᭅपालन अिधकारी एव ंअिध᳧ाता ᭫यामशाह िचᳰक᭜सा महािव᳒ालय,रीवा 
(म.ᮧ.) :- 
  
 अिध᳧ाता, कायाᭅलय मु᭎य कायᭅपालन अिधकारी एवं अिध᳧ाता ᭫यामशाह िचᳰक᭜सा महािव᳒ालय, रीवा 
(म.ᮧ.) का पᮢ ᮓमांक 20904 ᳰदनांक 02/09/2024 के अंतगᭅत ᭫ यामशाह िचᳰक᭜ सा महािव᳒ालय रीवा मᱶ ᳯरᲦ 
पदᲂ कᳱ जानकारी िन᭥ नानुसार ह:ै- 

 

 

पो᭭ ट कोड-130 सीधीभतᱮ - अि᭭स᭭टᱶट लाइᮩᳯेरयन- कुल 02 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 01 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 01 - - - - - 01 
 योग 02 - - - - - 02 

वेतनमान - 22100-70000 (लेवल-5) 
शैᭃिणक यो᭏यता -मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से लाइᮩरेी साइंस मᱶ ᭭ नातक उपािध। 
 

 
अ᭠ य िपछडा वगᭅ को 14 ᮧितशत आरᭃण के अनसुार 87 ᮧितशत पदᲂ कᳱ म᭎ु य आरᭃण तािलका 

सीधी भतᱮ -सीधीभतᱮ - अि᭭स᭭टᱶट लाइᮩᳯेरयन- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 01 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 

 योग 01 - - - - - 01 

 
शेष 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ ᮧाविधक/का᭨ पिनक आरᭃण तािलका 

सीधी भतᱮ - सीधीभतᱮ- अि᭭स᭭टᱶट लाइᮩᳯेरयन-  कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) (मा. ᭠ यायालय के िनणᭅयाधीन) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

Ǔनरंक 1. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) (ᮧाविधक) 1 - - - - - 1 

2. अनारिᭃत (UR) (का᭨ पिनक)  1 - - - - - 1 

 
 नोट:- महािव᳒ालय के ᮧ᭭ ताव एवं पᮢ अनुसार ओ.बी.सी. के 01 पद को शेष 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ ᮧाविधक/का᭨ पिनक 

आरᭃण तािलका मᱶ दशाᭅया गया ह।ै 
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पो᭭ ट कोड-131 सीधीभतᱮ - कैटलॉगर- कुल 02 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भतूपवूᭅसिैनक सिंवदा कमᱮ हेत ु 

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 01 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣ल.ूएस. - - - - - - - 
3. अनसुिूचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनसुिूचत जनजाित (ST) 01 - - - - - 01 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 
 योग 02 - - - - - 02 

वेतनमान - 22100-70000 (लेवल-5) 
शैᭃिणक यो᭏यता -मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से लाइᮩरेी साइंस मᱶ ᭭ नातक उपािध। 

 

 
पो᭭ ट कोड-132 सीधीभतᱮ –सोशलवकᭅ र- कुल 02 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत(UR) 01 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचतजाित(SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचतजनजाित(ST) - - - - - - - 
5. अ᭠यिपछड़ावगᭅ(OBC) 01 - - - - - 01 
 योग 02 - - - - - 02 

वेतनमान - 22100-70000 (लेवल-5) 
शैᭃिणक यो᭏यता - 
 1.  मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय स े᭭ नातक उपािध। 
 2.  मेिडकल सोशल वकᭅ र कᳱ ᭭ नातक उपािध अथवा एम.एस. ड᭣᭨ यू कᳱ उपािध कᳱ ᮧाथिमकता। 

 
अ᭠ य िपछडा वगᭅ को 14 ᮧितशत आरᭃण के अनसुार 87 ᮧितशत पदᲂ कᳱ म᭎ु य आरᭃण तािलका 

सीधी भतᱮ -सीधीभतᱮ - सोशलवकᭅ र - कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 01 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 

 योग 01 - - - - - 01 

 
शेष 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ ᮧाविधक/का᭨ पिनक आरᭃण तािलका 

सीधी भतᱮ - सीधीभतᱮ- सोशलवकᭅ र -  कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) (मा. ᭠ यायालय के िनणᭅयाधीन) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

1. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) (ᮧाविधक) 1 - - - - - 1 
Ǔनरंक 

2. अनारिᭃत (UR) (का᭨ पिनक)  1 - - - - - 1 

 नोट:- महािव᳒ालय के ᮧ᭭ ताव एवं पᮢ अनुसार ओ.बी.सी. के 01 पद को शेष 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ ᮧाविधक/का᭨ पिनक 
आरᭃण तािलका मᱶ दशाᭅया गया ह।ै 
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18. सपुर ᭭ पेशिलटी ᭣ लॉक ᭫यामशाह िचᳰक᭜सा महािव᳒ालय, रीवा, (म.ᮧ.):- 
 अिध᳧ाता, कायाᭅलय मु᭎य कायᭅपालन अिधकारी एवं अिध᳧ाता ᭫यामशाह िचᳰक᭜सा महािव᳒ालय, रीवा (म.ᮧ.) का 
पᮢ ᮓमाकं 20904 ᳰदनाकं 02/09/2024 के अंतगᭅत सपुर ᭭ पशेिलटी ᭣ लॉक ᭫यामशाह िचᳰक᭜सा महािव᳒ालय, रीवा मᱶ ᳯरᲦ 
पदᲂ कᳱ जानकारी िन᭥ नानसुार है :- 

 
पो᭭ ट कोड-133 सीधीभतᱮ –अि᭭स᭭टᱶट लाइᮩᳯेरयन- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 01 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 

 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान - 22100-70000 (लेवल-5) 
शैᭃिणक यो᭏यता -मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से लाइᮩरेी साइंस मᱶ ᭭ नातक उपािध। 

 

 
 

पो᭭ ट कोड-134 सीधीभतᱮ –काᳶडयो पर᭢यजूिन᭭ट- कुल 04 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत(UR) 1 - - - 1 - 2 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचतजाित(SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचतजनजाित(ST) 1 - - - - - 1 
5. अ᭠यिपछड़ावगᭅ(OBC) 1 - - - - - 1 
 योग 03 - - - 1 - 04 

वेतनमान - 32800-103600 (लेवल 8) 
शैᭃिणक यो᭏यता -1.  बी.एस.सी. बायोलॉजी एवं पी.जी. िड᭡लोमा (पर᭢यूजन टे᭍ नोलॉजी)। 
  2.  म᭟यᮧदशे सह िचᳰक᭜सीय पᳯरषद ्का जीिवत पंजीयन ᮧमाण पᮢ। 

 
अ᭠ य िपछडा वगᭅ को 14 ᮧितशत आरᭃण के अनसुार 87 ᮧितशत पदᲂ कᳱ म᭎ु य आरᭃण तािलका 

सीधी भतᱮ -सीधीभतᱮ - काᳶडयो पर᭢यजूिन᭭ट - कुल 03 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - 1 - 2 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 1 - - - - - 1 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 

 योग 02 - - - 1 - 03 
शेष 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ ᮧाविधक/का᭨ पिनक आरᭃण तािलका 

सीधी भतᱮ - सीधीभतᱮ- काᳶडयो पर᭢यजूिन᭭ट - कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) (मा. ᭠ यायालय के िनणᭅयाधीन) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

Ǔनरंक 1. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) (ᮧाविधक) 1 - - - - - 1 

2. अनारिᭃत (UR) (का᭨ पिनक)  1 - - - - - 1 

 नोट:- महािव᳒ालय के ᮧ᭭ ताव एवं पᮢ अनुसार ओ.बी.सी. के 01 पद को शेष 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ ᮧाविधक/का᭨ पिनक 
आरᭃण तािलका मᱶ दशाᭅया गया ह।ै 



 
         म.ᮧ.  कमᭅचारी चयन म᭛ डल, भोपाल        समूह-2 उपसमूह-4 संयुÈत भतȸ परȣ¢ा-2026                                  Page 52 
 

 

 

  19. कायाᭅलय ᮧाचायᭅ शासकᳱय पोिलटेᳰᲣक महािव᳒ालय, खरुई, िजला - सागर  (म.ᮧ.):- 
   

 कायाᭅलय ᮧाचायᭅ शासकᳱय पोिलटेᳰᲣक महािव᳒ालय, खुरई, िजला-सागर (म.ᮧ.) का पᮢ ᮓमांक 114  
ᳰदनांक 29/01/2025 के अंतगᭅत ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ जानकारी िन᭥ नानसुार ह ै:- 
 

 

पो᭭ ट कोड- 135 सीधीभतᱮ- लाइᮩरेी िलिपक- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 1 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 
 योग 1 - - - - - 1 

वेतनमान -5200-20200+2100 (लवेल 5) 
शैᭃिणक यो᭏यता -  
(अ) मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭था से िव᭄ान संकाय मᱶ ᭭ नातक। 
(ब) मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭ था से पु᭭तकालय िव᭄ान मᱶ ᮧमाण पᮢ परीᭃा उतीणᭅ। 
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20. नदंकुमार ᳲसह चौहान शासकᳱय िचᳰक᭜सा महािव᳒ालय, लव-कुशनगर, मुदंीरोड, खडंवा (म.ᮧ.):- 
   नंदकुमार ᳲसह चौहान शासकᳱय िचᳰक᭜सा महािव᳒ालय, लव-कुशनगर, मंुदीरोड, खंडवा (म.ᮧ.) का पᮢ 
ᮓमांक 72 ᳰदनांक 3 /1/2025, पᮢ ᮓमांक 193 ᳰदनांक 9 /1/2025,पᮢ ᮓ.2205 ᳰदनांक 18.03.2026 के अंतगᭅत 
ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ जानकारी िन᭥ नानसुार ह ै:- 

 

 
पो᭭ ट कोड-136 सीधीभतᱮ- अि᭭स᭭टᱶट लाइᮩᳯेरयन- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) - - - - - - - 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 1 - - - - - 1 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 
 योग 1 - - - - - 1 

वेतनमान -22100 
शैᭃिणक यो᭏यता - मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय स ेलाइᮩरेी साइंस मᱶ ᭭ नातक उपािध। 

 
 

पो᭭ ट कोड-137 सीधीभतᱮ- कैटलॉगर- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 1 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 
 योग 1 - - - - - 1 

वेतनमान -22100 
शैᭃिणक यो᭏यता - मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय स ेलाइᮩरेी साइंस मᱶ ᭭ नातक उपािध। 

 
 

पो᭭ ट कोड-138 सीधीभतᱮ- ᭭ टेᳯट᭭ टीिशयन- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 1 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 
 योग 1 - - - - - 1 

वेतनमान -28700 
शैᭃिणक यो᭏यता -  
1-सािं᭎यकᳱ मᱶ मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से ᭭ नातक उपािध। 
2-᭭ टेᳯट᭭ टीिशयन के पद पर मा᭠ यता ᮧा᭡ त शासकᳱय/िनजी िचᳰक᭜ सा महािव᳒ालय/िचᳰक᭜ सालय मᱶ 01 वषᭅ का काया ᭅनभुव।  
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21. अवर सिचव, म᭟यᮧदेश शासन, उ᳒ािनकᳱ एवं खा᳒ ᮧसं᭭ करण िवभाग मंᮢ ालय, भोपाल (म.ᮧ.):-   

 
 संचालनालय, उ᳒ािनकᳱ तथा खा᳒ ᮧसं᭭ करण ᳲव᭟ याचल भवन, भोपाल के पैतकृ िवभाग के अवर 
सिचव, म᭟यᮧदेश शासन, उ᳒ािनकᳱ एव ंखा᳒ ᮧसं᭭ करण िवभाग मंᮢालय, भोपाल (म.ᮧ.) के पᮢ ᮓमांक 104 
भोपाल ᳰदनांक 17/01/2023 के अंतगᭅत ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ जानकारी िन᭥ नानसुार ह:ै- 

 
पो᭭ ट कोड-139 सीधीभतᱮ - ᮕथंपाल- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 1 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 
 योग 1 - - - - - 1 

वेतनमान -5200-20200+2400 ततृीय ᮰णेी  
शैᭃिणक यो᭏यता - मा᭠यता ᮧा᳙ ᳰकसी सं᭭ था से ᳩातक या ᮕंथपाल का िड᭡लोमा अिनवायᭅ । 
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22. राज᭭ व म᭛ डल, म᭟ यᮧदशे ᭏वािलयर   

   
          राज᭭ व म᭛ डल ᭏ वािलयर म.ᮧ.का पᮢ ᮓ./1929-30 ᳰदनांक 03/10/2024 के अंतगᭅत ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ 
जानकारी िन᭥ नानसुार ह ै:- 

 
 

पो᭭ ट कोड-140 सीधीभतᱮ- ᮕथंपाल-कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 1 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 
 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान -28700-91300/-(लेवल 7) 
शैᭃिणक यो᭏यता -   
 शासन ᳇ारा मा᭠ यता ᮧा᭡ त सं᭭  था स ेलायᮩरेी साई᭠ स स े᭭ नातक उपािध उ᭜ तीणᭅ हो। 
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23. कायाᭅलय अिध᳧ाता, ᳲछदवाडा इंि᭭टᲷटू ऑफ मिेडकल साइंससे, ᳲछदवाडा (म.ᮧ.)  
  
 कायाᭅलय अिध᳧ाता, ᳲछदवाडा इंि᭭टᲷूट ऑफ मेिडकल साइंसेस, ᳲछदवाडा (म.ᮧ.) का पᮢ ᮓमांक 
12854 ᳰदनांक 29/11/2024 के अंतगᭅत ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ जानकारी िन᭥ नानुसार ह ै:- 
 
 

पो᭭ ट कोड-141 सीधीभतᱮ - अि᭭स᭭टᱶट लाइᮩᳯेरयन- कुल 01 पद (आकयᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 1 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 
 योग 1 - - - - - 1 

वेतनमान - 5200-20200+2100 
शैᭃिणक यो᭏यता - मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय स ेलायᮩरेी साइंस मᱶ ᭭ नातक उपािध।  
 

 
 

पो᭭ ट कोड-142 सीधीभतᱮ - कैटलॉगर- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 1 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 
 योग 1 - - - - - 1 

वेतनमान - 5200-20200+2100 
शैᭃिणक यो᭏यता - मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय स ेलायᮩरेी साइंस मᱶ ᭭ नातक उपािध।  
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24. कायाᭅलय ᮧाचायᭅ शासकᳱय पोिलटेि᭍ नक महािव᳒ालय, दमोह (म.ᮧ.):-  
            कायाᭅलय ᮧाचायᭅ शासकᳱय पोिलटेि᭍ नक महािव᳒ालय, दमोह (म.ᮧ.) का पᮢ ᮓमांक 1984 ᳰदनांक 
24/12/2025 के अंतगᭅत ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ जानकारी िन᳜ानुसार है।  

 

 
पो᭭ ट कोड-143 सीधीभतᱮ - ᮕथंालय िलिपक- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 1 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 
 योग 1 - - - - - 1 

वेतनमान -22100-70000 (लेवल 5) 
शैᭃिणक यो᭏यता -  

1. मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭ था स ेिव᭄ान संकाय मᱶ ᳩातक। 
2. मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭ था स ेपु᭭ तकालय िव᭄ान मᱶ ᮧमाण पᮢ परीᭃा उतीणᭅ। 
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25. म᭟यᮧदशे मा᭟ य᭭ थम अिधकरण िव᭠ ᭟ याचल भवन, भोपाल:- 

  
        म᭟यᮧदशे शासन, िविध एवं िवधायी कायᭅ िवभाग के अंतᭅगत म.ᮧ.मा᭟ य᭭ थम अिधकारण िव᭠ ᭟ याचल भवन, 
भोपाल का पᮢ  ᮓमांक 225  ᳰदनांक 10/03/2026 के अंतगᭅत ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ जानकारी िन᳜ानुसार ह ै:- 

 

 
पो᭭ ट कोड-144 सीधीभतᱮ- पु᭭ तकालया᭟ यᭃ (लाईᮩᳯेरयन)- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 01 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 
 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान- 28700-91300 (लवेल 7) 
शैᭃिणक यो᭏यता - म᭟ यᮧदशे सरकार ᳇ारा मा᭠ यता ᮧा᭡ त सं᭭  थान स ेपु᭭  तकालय िव᭄ान मᱶ उपािध (िडᮕी) 
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26. कायाᭅलय ᮧाचायᭅ शासकᳱय पॉलीटेि᭍ नक महािव᳒ालय, एम.एल.बी. रोड, पड़ाव, ᭏वािलयर  (म.ᮧ.):- 
   

          कायाᭅलय ᮧाचायᭅ शासकᳱय पॉलीटेि᭍ नक महािव᳒ालय, एम.एल.बी. रोड, पड़ाव, ᭏वािलयर (म.ᮧ.) का पᮢ   
ᮓमांक 1573 ᳰदनांक 27/12/2024, पᮢ ᮓ./मु.िल./2025/81 ᳰदनांक 16.01.2025 के अंतगᭅत ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ 
जानकारी िन᭥ नानसुार ह ै:- 

 
 

पो᭭ ट कोड-145 सीधीभतᱮ- ᮕथंालय िलिपक- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 
 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान -22100-70000/-(लेवल 5) 
शैᭃिणक यो᭏यता - मा᭠ यता ᮧा᭡ त सं᭭  था स ेिव᭄ान सकंाय मᱶ ᭭ नातक एव ंमा᭠ यता ᮧा᭡ त सं᭭ था स ेपु᭭  तकालय 
िव᭄ान मᱶ ᮧमाण पᮢ परीᭃा उ᭜ तीणᭅ । 
 

 
 

पो᭭ ट कोड-146 सीधीभतᱮ- मᮝेेन- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) - 1 - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 
 योग - 01 - - - - 01 

वेतनमान -22100-70000/-(लेवल 5) 
शैᭃिणक यो᭏यता -   
 िव᳡िव᳒ालय अनदुान आयोग ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭ था स े ᭭ नातक उपािध एव ं ᳰकसी 
शासकᳱय/अधᭅशासकᳱय सं᭭ था मᱶ वाडᭅन/मᮝेेन के पद पर एक वषᭅ का अनुभव। 
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27. कायाᭅलय ᮧाचायᭅ शासकᳱय पोिलटेि᭍ नक महािव᳒ालय, िसवनी  (म.ᮧ.) :- 
   
 कायाᭅलय ᮧाचायᭅ शासकᳱय पोिलटेि᭍ नक महािव᳒ालय, िसवनी (म.ᮧ.) का पᮢ ᮓमांक 1159 ᳰदनांक 
07/09/2024 के अंतगᭅत ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ जानकारी िन᳜ानुसार ह ै:- 

 

 
पो᭭ ट कोड-147 सीधीभतᱮ- ᮕथंालय िलिपक- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपवूᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 1 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 
 योग 1 - - - - - 1 

वेतनमान - 22100-70,000 (लवेल 5) 
शैᭃिणक यो᭏यता -  
 (अ) मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭ था स ेिव᭄ान संकाय मᱶ ᳩातक। 

 (ब) मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭ था स ेपु᭭ तकालय िव᭄ान मᱶ ᮧमाण पᮢ परीᭃा उतीणᭅ। 
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28. कायाᭅलय क᭨याण आयᲦु म᭟यᮧदेश ᮰म क᭨याण म᭛डल, 83 मालवीय नगर. भोपाल (म.ᮧ.) :- 
 कायाᭅलय क᭨याण आयᲦु म᭟यᮧदशे ᮰म क᭨याण म᭛डल, भोपाल (म.ᮧ.) का पᮢ ᮓमांक 1699 ᳰदनांक 
24/12/2024, पᮢ ᮓमांक-3536 ᳰदनांक 19/09/2025,पᮢ ᮓमांक-4547 ᳰदनांक 12/03/2026 के अंतगᭅत ᳯरᲦ पदᲂ 
कᳱ जानकारी िन᳜ानुसार ह ै:- 
 

 
पो᭭ ट कोड-148 सीधीभतᱮ - क᭨याण पयᭅवᭃेक- कुल 01 पद (कायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) - - - - - - - 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 01 - - - - - 01 
 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान - 28700-91300 (लेवल 7)  
शैᭃिणक यो᭏यता - ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय स े ᭭ नातक कᳱ उपािध/समाज शाᳫ िवषय मᱶ ᳩातकोᱫर 
उपािध ᮧा᳙ उ᭥मीदवार को वरीयता दी जावेगी। 

 
पो᭭ ट कोड-149 सीधीभतᱮ - क᭨याण िनरीᭃक - कुल 02 पद (कायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 01 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 01 - - - - - 01 
 योग 02 - - - - - 02 

वेतनमान - 28700-91300 (लेवल 7)  
शैᭃिणक यो᭏यता - ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय स े᭭ नातक कᳱ उपािध। 

 
पो᭭ ट कोड-150 सीधीभतᱮ - लेखापाल - कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 01 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 

 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान - 25300-80500 (लेवल 6)  
शैᭃिणक यो᭏यता - ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय स ेबी.कॉम कᳱ उपािध। 
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29. शासकᳱय  ᭭ वशासी िचᳰक᭜ सा महािव᳒ालय, रतलाम (म.ᮧ.) :- 
 कायाᭅलय शासकᳱय ᭭ वशासी िचᳰक᭜ सा महािव᳒ालय, रतलाम (म.ᮧ.) का पᮢ ᮓमांक 11931  ᳰदनांक 
26.08.2025 के अंतगᭅत ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ जानकारी िन᳜ानुसार ह ै। 

 
पो᭭ ट कोड-151 सीधीभतᱮ - कैटलॉगर- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत(UR) 01 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचतजाित(SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचतजनजाित(ST) - - - - - - - 
5. अ᭠यिपछड़ावगᭅ(OBC) - - - - - - - 
 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान - 22100/- (लेवल-5) 
शैᭃिणक यो᭏यता - मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय स ेलायᮩरेी साईस मᱶ ᳩातक उपािध । 

 
पो᭭ ट कोड-152 सीधीभतᱮ - अिस᭭ टᱶट लाईᮩᳯेरयन- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत(UR) - - - - - - - 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचतजाित(SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचतजनजाित(ST) 01 - - - - - 01 
5. अ᭠यिपछड़ावगᭅ(OBC) - - - - - - - 
 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान - 22100/- (लवेल-5) 
शैᭃिणक यो᭏यता - मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय स ेलायᮩरेी साईस मᱶ ᳩातक उपािध । 
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30.  रेशम सचंालनालय, भोपाल (म.ᮧ.) :- 
  रेशम संचालनालय, भोपाल (म.ᮧ.) का पᮢ ᮓमांक 477 ᳰदनांक 06/03/2026 के अंतगᭅत ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ 
जानकारी िन᳜ानसुार ह।ै 

 
 

पो᭭ ट कोड-153 सीधीभतᱮ- फᳱ᭨ड इ᭠विे᭭टगटेर- कुल 03 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) - 01 - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 01 - - - - - 01 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - 01 - - - - 01 

 योग 01 2 - - - - 03 

वेतनमान -28700-91300  
शैᭃिणक यो᭏यता - ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय स ेसा᭎ंयकᳱय िवषय के साथ ᳩातक उपािध एवं कं᭡यटूर 
ᮧिशᭃण सबंधंी ᮧमाण पᮢ अिनवायᭅ। 
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31. कायाᭅलय अिध᳧ाता, नतेाजी सभुाष च᭠ᮤ बोस मिेडकल कॉलेज, जबलपरु (म.ᮧ.) :- 
 कायाᭅलय अिध᳧ाता, नेताजी सुभाष च᭠ᮤ बोस मेिडकल कॉलेज, जबलपुर (म.ᮧ.) का पᮢ ᮓमांक 90  
भोपाल ᳰदनांक 02.01.2025 के अंतगᭅत ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ जानकारी िन᭥ नानसुार ह ै:- 

 
 

पो᭭ ट कोड-154 सीधीभतᱮ- सोशल वकᭅ र- कुल 07 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत(UR) 1 1 - - 1 - 3 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचतजाित(SC) 1 - - - - - 1 
4. अनुसूिचतजनजाित(ST) 1 - - - - - 1 
5. अ᭠यिपछड़ावगᭅ(OBC) 1 1 - - - - 2 
 योग 4 2 - - 1 - 7 

वेतनमान - 5200-20200+2100 
शैᭃिणक यो᭏यता -  
1.  मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय स े᭭ नातक उपािध । 
2.  मिेडकल सोशल वकᭅ र कᳱ ᭭ नातक उपािध अथवा एम.एस.ड᭣ल.ू कᳱ उपािध को ᮧाथिमकता। 

 
अ᭠ य िपछडा वगᭅ को 14 ᮧितशत आरᭃण के अनसुार 87 ᮧितशत पदᲂ कᳱ म᭎ु य आरᭃण तािलका 

सीधी भतᱮ - सीधीभतᱮ - सोशल वकᭅ र- कुल 06 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 1 - - 1 - 3 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 1 - - - - - 1 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 1 - - - - - 1 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 1 - - - - - 1 
 योग 4 1 - - 1 - 6 

 
शेष 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ ᮧाविधक/का᭨ पिनक आरᭃण तािलका 

सीधी भतᱮ - सीधीभतᱮ - सोशल वकᭅ र- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) (मा. ᭠ यायालय के िनणᭅयाधीन) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

Ǔनरंक 1. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) (ᮧाविधक) - 1 - - - - 1 

2. अनारिᭃत (UR) (का᭨ पिनक)  - 1 - - - - 1 
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32. कायाᭅलय अिध᳧ाता एवं म᭎ुय कायᭅपालन अिधकारी गाधंी िचᳰक᭜सा महािव᳒ालय, ᭭वशासी सं᭭  था  

  भोपाल (म.ᮧ.) :- 
 

    कायाᭅलय अिध᳧ाता एवं मु᭎य कायᭅपालन अिधकारी गाँधी िचᳰक᭜सा महािव᳒ालय, ᭭वशासी सिमित, भोपाल 
(म.ᮧ.) का पᮢ ᮓमांक 11515 ᳰदनांक 24/03/2026 के अंतगᭅत ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ जानकारी िन᭥ नानुसार ह:ै- 
 

 

पो᭭ ट कोड-155 सीधीभतᱮ - सोशल वकᭅ र (बनᭅ यिूनट)- कुल 02 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 1 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 1 - - - - - 1 
 योग 2 - - - - - 2 

वेतनमान - 22100-70,000 (लेवल 5) 
शैᭃिणक यो᭏यता -मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय से मेिडकल सोशल वकᭅ र कᳱ ᭭ नातक उपािध अथवा एम.एस.ड᭣ ᭨ य ू
िड᭡ लोमा/उपािध। 

 
 

पो᭭ ट कोड-156 सीधीभतᱮ - कैटलॉगर- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 1 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 
 योग 1 - - - - - 1 

वेतनमान - 22100-70,000 (लेवल 5) 
शैᭃिणक यो᭏यता - मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से लाइᮩरेी साइंस मᱶ ᭭ नातक उपािध। 
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33. कायाᭅलय ᮧाचायᭅ शासकᳱय पोिलटेᳰᲣक महािव᳒ालय, िखरसाडोह, िजला - ᳲछदवाड़ा (म.ᮧ.) :-  

  
 कायाᭅलय ᮧाचायᭅ शासकᳱय पोिलटेᳰᲣक महािव᳒ालय, िखरसाडोह, िजला - ᳲछदवाड़ा(म.ᮧ.) का पᮢ 
ᮓमांक 659 ᳰदनांक 23/04/2026 के अंतगᭅत ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ जानकारी िन᭥ नानसुार ह ै:- 

 

 
पो᭭ ट कोड-157 सीधीभतᱮ- लाइᮩरेी िलिपक- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 1 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 
 योग 1 - - - - - 1 

वेतनमान - 22100-70000 (लेवल 5) 
शैᭃिणक यो᭏यता - 
 (अ) मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭था से िव᭄ान संकाय मᱶ ᭭ नातक। 
 (ब) मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭ था से पु᭭तकालय िव᭄ान मᱶ ᮧमाण पᮢ परीᭃा उतीणᭅ। 
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34. कायाᭅलय ᮧाचायᭅ शासकᳱय पोिलटेᳰᲣक महािव᳒ालय, सनावद, िजला-खरगोन (म.ᮧ.) :- 
   
 कायाᭅलय ᮧाचायᭅ शासकᳱय पॉलीटेि᭍ नक महािव᳒ालय, सनावद, िजला-खरगोन (म.ᮧ.) का पᮢ ᮓमांक 78 
20/01/2025 के अंतगᭅत ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ जानकारी िन᭥ नानसुार ह:ै- 

 

 
पो᭭ ट कोड-158 सीधीभतᱮ- लाइᮩरेी िलिपक- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 1 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 
 योग 1 - - - - - 1 

वेतनमान - 22100-70000/-(लेवल 5) 
शैᭃिणक यो᭏यता -  
 (अ)  मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭था स ेिव᭄ान संकाय मᱶ ᭭ नातक। 

 (ब)  मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭ था स ेपु᭭तकालय िव᭄ान मᱶ ᮧमाण पᮢ परीᭃा उतीणᭅ। 
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 35.  कायाᭅलय आयुᲦ, नगर पािलक िनगम, बरुहानपरु :- 
   
 कायाᭅलय आयᲦु, नगर पािलक िनगम, बुरहानपुर का पᮢ ᮓमांक 740 ᳰदनांक 26/03/2026 के अंतगᭅत 
ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ जानकारी िन᭥ नानुसार ह ै:- 

 
पो᭭ ट कोड-159 सीधीभतᱮ - राज᭭ व िनरीᭃक-कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 1 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 

 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान - 5200-20200+2800(लवेल-7) 
शैᭃिणक यो᭏यता - मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय से ᭭ नातक तथा एल.एस.जी.डी.िड᭡ लोमा एवं क᭥ ᭡ यटूर कᳱ दᭃता 
। 

 
पो᭭ ट कोड-160 सीधीभतᱮ - सहायक िविध अिधकारी-कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 1 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 

 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान - 9300-34800+4200(लवेल-10) 
शैᭃिणक यो᭏यता - मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय स ेएल.एल.बी.। 

 
 

पो᭭ ट कोड-161 सीधीभतᱮ - सहायक जनसपंकᭅ  अिधकारी-कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 1 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 

 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान - 9300-34800+4200(लवेल-10) 
शैᭃिणक यो᭏यता - मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय से ᳰकसी भी िवषय मᱶ ᭭ नातक तथा पᮢकाᳯरता मᱶ ᭭ नातको᭜ तर 
उपािध/िड᭡ लोमा । 
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पो᭭ ट कोड-162 सीधीभतᱮ - सहायक राज᭭ व अिधकारी-कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 1 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 

 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान - 9300-34800+4200(लवेल-10) 
शैᭃिणक यो᭏यता - मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय से ᳰकसी भी िवषय मᱶ ᭭ नातक एवं मा᭠ यता ᮧा᭡ त सं᭭ थान से 
(िड᭡ लोमा इनलोकल से᭨ फ गवᭅने᭠ स) एल.एस.जी.डी./राज᭭ व/स᭥ पिᱫकर िवषय मᱶ िड᭡ लोमा। 

 
 

पो᭭ ट कोड-163 सीधीभतᱮ - सहायक फायर ऑᳰफसर-कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 1 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 

 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान - 9300-34800+3600(लवेल-9) 
शैᭃिणक यो᭏यता - मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय स ेअिᲨशमन मᱶ िडᮕी। 
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36. एम.पी. ᭭टेट को-ऑपरेᳯटव डेयरी फेडरेशन िलिमटेड, द᭏ुधभवन, द᭏ुधमागᭅ, हबीबगजं, भोपाल - 
462024:-   
          एम.पी. ᭭टेट को-ऑपरेᳯटव डयेरी फेडरेशन िलिमटेड, द᭏ुधभवन, द᭏ुधमागᭅ, हबीबगंज, भोपाल- 462024 का पᮢ ᮓमाकं 
658 ᳰदनाकं 02/04/2026 के अंतगᭅत ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ जानकारी िन᭥ नानुसार ह:ै- 
 

(1) भोपाल सहकारी द᭏ुध सघं मयाᭅᳰदत, भोपाल 
 

पो᭭ ट कोड-164 सीधीभतᱮ - किन᳧ ᮕामीण िव᭭तार पयᭅवेᭃक- कुल 02 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ कुल 02 ǐरिÈतयɉ 
मɅ स े01 VH,  01 EH, 00 LD  

एवं 00 MD ǓनशÈ तजन के ͧलय े
आरͯ¢त है। िजस Įेणी का 
ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलये  
चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेतु 
माÛ य ͩकया जायेगा यह पद 
Ĥ× येक Įेणी कȧ ǒबना वग[/ओपन 
ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है । 

1. अनारिᭃत (UR) - - - - - - - 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 1 - - - - - 1 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 1 - - - - - 1 
 योग 02 - - - - - 2 

वेतनमान -28700-91300 (लेवल 7) 
शैᭃिणक यो᭏यता - ᳰकसी मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय से वेटनरी साइंस या वािण᭔य या जीविव᭄ान या कृिष 
संकाय मᱶ स ्नातक । 
 

 

पो᭭ ट कोड-165 सीधीभतᱮ - ᭭ टेनोटायिप᭭ ट- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

Ǔनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 1 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 

 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान -19500-62000 (लेवल 4) 
शैᭃिणक यो᭏यता - ᳰकसी भी िवषय मᱶ ᭭ नातक उपािध एव ंशीᮖ लखेन एव ं मुᮤलेखन परीᭃा बोडᭅ म᭟ यᮧदेश्  से 
᭭ टेनोᮕाफᳱ परीᭃा उ᭜ तीणᭅ होने का ᮧमाण पᮢ, शीᮖलेखन मᱶ 100 श᭣ द ᮧित िमनट एवं टंकण मᱶ 30 श᭣ द ᮧित 
िमनट कᳱ गित एवं क᭥ ᭡ यटूर मᱶ टंकण कायᭅ का ᭄ान । 
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(2) इंदौर सहकारी द᭏ुध सघं मयाᭅᳰदत, इंदौर 
 
 

 

पो᭭ ट कोड-166 सीधीभतᱮ - ᮕामीण िव᭭तार पयᭅवेᭃक - कुल 07 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ कुल 01 ǐरिÈतयɉ 
मɅ स े01 VH,  00 EH, 00 LD  
एवं 00 MD ǓनशÈ तजन के ͧलय े
आरͯ¢त है। िजस Įेणी का 
ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलये  
चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेतु 
माÛ य ͩकया जायेगा यह पद 
Ĥ× येक Įेणी कȧ ǒबना वग[/ओपन 
ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है । 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 1 
2. ई.ड᭣लू.एस. 1 - - - - - 1 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 1 1 - - - - 2 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 1 - - - - - 1 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 1 1 - - - - 2 
 योग 5 2 - - - - 7 

वेतनमान - 32800-103600(लेवल 8) 
शैᭃिणक यो᭏यता - वेटनरी साइंस या वािण᭔य या जीव िव᭄ान या कृिष संकाय मᱶ ᭭ नातक । 
 

अ᭠ य िपछडा वगᭅ को 14 ᮧितशत आरᭃण के अनसुार 87 ᮧितशत पदᲂ कᳱ म᭎ु य आरᭃण तािलका 
सीधी भतᱮ - ᮕामीण िव᭭तार पयᭅवᭃेक- कुल 06 पद (अकायᭅपािलक) 

 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ कुल 01 ǐरिÈतयɉ मɅ से 01 
VH,  00 EH, 00 LD  एवं 00 MD 
ǓनशÈ तजन के ͧलये आरͯ¢त है। िजस 
Įेणी का ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलय े 
चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेतु माÛ य 
ͩकया जायेगा यह पद Ĥ× येक Įेणी कȧ 
ǒबना वग[/ओपन ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है । 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 1 
2. ई.ड᭣लू.एस. 1 - - - - - 1 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 1 1 - - - - 2 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 1 - - - - - 1 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 1 - - - - - 1 
 योग 5 1 - - - - 6 

 
शेष 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ ᮧाविधक/का᭨ पिनक आरᭃण तािलका 

सीधी भतᱮ - ᮕामीण िव᭭तार पयᭅवेᭃक - कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) (मा. ᭠ यायालय के िनणᭅयाधीन) 
 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

Ǔनरंक 1. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) (ᮧाविधक) - 1 - - - - 1 

2. अनारिᭃत (UR) (का᭨ पिनक)  - 1 - - - - 1 
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(3) उᲯनै सहकारी द᭏ुध सघं मयाᭅᳰदत, उᲯनै 

 

पो᭭ ट कोड-167 सीधीभतᱮ - ᮕामीण िव᭭तार पयᭅवᭃेक- कुल 10 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ कुल 01 ǐरिÈतयɉ 
मɅ स े01 VH,  00 EH, 00 LD  

एवं 00 MD ǓनशÈ तजन के ͧलय े
आरͯ¢त है। िजस Įेणी का 
ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलये  
चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेतु 
माÛ य ͩकया जायेगा यह पद 
Ĥ× येक Įेणी कȧ ǒबना वग[/ओपन 
ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है । 

1. अनारिᭃत (UR) 2 1 - - - - 3 
2. ई.ड᭣लू.एस. 1 - - - - - 1 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 1 1 - - - - 2 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 1 1 - - - - 2 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 1 1 - - - - 2 
 योग 6 4 - - - - 10 

वेतनमान - 32800-103600(लेवल 8) 
शैᭃिणक यो᭏यता - वेटनरी साइंस या वािण᭔य या जीविव᭄ान या कृिष संकाय मᱶ ᭭ नातक । 
 

अ᭠ य िपछडा वगᭅ को 14 ᮧितशत आरᭃण के अनसुार 87 ᮧितशत पदᲂ कᳱ म᭎ु य आरᭃण तािलका 
सीधी भतᱮ - ᮕामीण िव᭭तार पयᭅवᭃेक- कुल 09 पद (अकायᭅपािलक) 

 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ कुल 01 ǐरिÈतयɉ मɅ से 01 
VH,  00 EH, 00 LD  एवं 00 MD 
ǓनशÈ तजन के ͧलये आरͯ¢त है। िजस 
Įेणी का ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलय े 
चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेतु माÛ य 
ͩकया जायेगा यह पद Ĥ× येक Įेणी कȧ 
ǒबना वग[/ओपन ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है । 

1. अनारिᭃत (UR) 2 1 - - - - 3 
2. ई.ड᭣लू.एस. 1 - - - - - 1 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 1 1 - - - - 2 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 1 1 - - - - 2 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 1 - - - - - 1 
 योग 6 3 - - - - 09 

 
शेष 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ ᮧाविधक/का᭨ पिनक आरᭃण तािलका 

सीधी भतᱮ - ᮕामीण िव᭭तार पयᭅवेᭃक - कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) (मा. ᭠ यायालय के िनणᭅयाधीन) 
 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

Ǔनरंक 1. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) (ᮧाविधक) - 1 - - - - 1 

2. अनारिᭃत (UR) (का᭨ पिनक)  - 1 - - - - 1 
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पो᭭ ट कोड-168 सीधीभतᱮ - किन᳧ ᮕामीण िव᭭तार पयᭅवेᭃक- कुल 13 पद (अकायᭅपािलक) 

 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ कुल 01 ǐरिÈतयɉ 
मɅ स े00 VH,  01 EH, 00 LD  
एवं 00 MD ǓनशÈ तजन के ͧलय े
आरͯ¢त है। िजस Įेणी का 
ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलये  
चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेतु 
माÛ य ͩकया जायेगा यह पद 
Ĥ× येक Įेणी कȧ ǒबना वग[/ओपन 
ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है । 

1. अनारिᭃत (UR) 1 1 - - - - 2 
2. ई.ड᭣लू.एस. 1 1 - - - - 2 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 3 1 - - - - 4 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 3 2 - - - - 5 
 योग 8 5 - - - - 13 

वेतनमान - 28700-91300 (लेवल 7) 
शैᭃिणक यो᭏यता - वेटनरी साइंस या वािण᭔य या जीविव᭄ान या कृिष संकाय मᱶ ᳩातक। 
 

अ᭠ य िपछडा वगᭅ को 14 ᮧितशत आरᭃण के अनसुार 87 ᮧितशत पदᲂ कᳱ म᭎ु य आरᭃण तािलका 
सीधी भतᱮ - किन᳧ ᮕामीण िव᭭तार पयᭅवेᭃक - कुल 10 पद (अकायᭅपािलक) 

 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ कुल 01 ǐरिÈतयɉ मɅ से 00 
VH,  01 EH, 00 LD  एवं 00 MD 
ǓनशÈ तजन के ͧलये आरͯ¢त है। िजस 
Įेणी का ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलय े 
चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेतु माÛ य 
ͩकया जायेगा यह पद Ĥ× येक Įेणी कȧ 
ǒबना वग[/ओपन ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है । 

1. अनारिᭃत (UR) 1 1 - - - - 2 
2. ई.ड᭣लू.एस. 1 1 - - - - 2 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 3 1 - - - - 4 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 1 1 - - - - 2 
 योग 6 4 - - - - 10 

 
शेष 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ ᮧाविधक/का᭨ पिनक आरᭃण तािलका 

सीधी भतᱮ - किन᳧ ᮕामीण िव᭭तार पयᭅवᭃेक - कुल 03 पद (अकायᭅपािलक) (मा. ᭠ यायालय के िनणᭅयाधीन) 
 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

Ǔनरंक 1. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) (ᮧाविधक) 2 1 - - - - 3 

2. अनारिᭃत (UR) (का᭨ पिनक)  2 1 - - - - 3 
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पो᭭ ट कोड-169 सीधीभतᱮ - किन᳧ िवपणन पयᭅवᭃेक- कुल 03 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 

 
िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) - - - - - - - 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 1 1 - - - - 2 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 1 - - - - - 1 
 योग 2 1 - - - - 3 

वेतनमान - 28700-91300(लेवल 7) 
शैᭃिणक यो᭏यता - ᳰकसी भी िवषय मᱶ ᭭ नातक ᮧा᳙। 
 

 

पो᭭ ट कोड-170 सीधीभतᱮ - िवतरण िलिपक- कुल 03 पद (अकायᭅपिलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ कुल 01 ǐरिÈतयɉ 
मɅ स े00 VH,  00 EH, 01 LD  
एवं 00 MD ǓनशÈ तजन के ͧलय े
आरͯ¢त है। िजस Įेणी का 
ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलये  
चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेतु 
माÛ य ͩकया जायेगा यह पद 
Ĥ× येक Įेणी कȧ ǒबना वग[/ओपन 
ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है । 

1. अनारिᭃत (UR) - - - - - - - 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 1 1 - - - - 2 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - 1 - - - - 1 
 योग 1 2 - - - - 3 

वेतनमान -22100-70000(लेवल 5)  
शैᭃिणक यो᭏यता - ᳰकसी भी िवषय मᱶ ᭭ नातक उपािध एवं क᭥ ᭡ यटूर मᱶ िड᭡ लोमा ।  

 

 
 

 

पो᭭ ट कोड-171 सीधीभतᱮ - सहायक ᮕडे-3  कुल 09 पद (अकायᭅपिलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ कुल 01 ǐरिÈतयɉ 
मɅ स े01 VH,  00 EH, 00 LD  
एवं 00 MD ǓनशÈ तजन के ͧलय े
आरͯ¢त है। िजस Įेणी का 
ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलये  
चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेतु 
माÛ य ͩकया जायेगा यह पद 
Ĥ× येक Įेणी कȧ ǒबना वग[/ओपन 
ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है । 

1. अनारिᭃत (UR) - - - - - - - 
2. ई.ड᭣लू.एस. 1 - - - - - 1 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 1 1 - - - - 2 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 2 1 - - - - 3 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 2 1 - - - - 3 
 योग 06 03 - - - - 09 

वेतनमान -19500-62000(लेवल 4)  
शैᭃिणक यो᭏यता - ᳰकसी भी िवषय मᱶ ᭭ नातक उपािध एवं मुᮤलेखन परीᭃा बोडᭅ से उ᭜ तीणᭅ होने का ᮧमाण पᮢ 
अथवा िव᭄ान एवं ᮧौ᳒ोिगकᳱ िवभाग ᳇ारा आयोिजत क᭥ ᭡ यटूर दᭃता ᮧमाणीकरण परीᭃा (सीपीसीटी) ᮧमाण 
पᮢ (᭭ कोर कोडᭅ), मुᮤलेखन परीᭃा बोडᭅ से उ᭜ ती ᭅ᬴,अ᭤ यᳶथयᲂ को िनयुिᲦ के परीवीᭃा अविध समाि᳙ के पूवᭅ 
सीपीसीटी ᮧमाण पᮢ ᮧा᭡ त ᳰकया जाना अिनवायᭅ होगा ।  
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अ᭠ य िपछडा वगᭅ को 14 ᮧितशत आरᭃण के अनसुार 87 ᮧितशत पदᲂ कᳱ म᭎ु य आरᭃण तािलका 
सीधी भतᱮ - सहायक ᮕडे 3 - कुल 08 पद (अकायᭅपािलक) 

 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ कुल 01 ǐरिÈतयɉ मɅ से 01 
VH,  00 EH, 00 LD  एवं 00 MD 
ǓनशÈ तजन के ͧलये आरͯ¢त है। िजस 
Įेणी का ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलय े 
चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेतु माÛ य 
ͩकया जायेगा यह पद Ĥ× येक Įेणी कȧ 
ǒबना वग[/ओपन ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है । 

1. अनारिᭃत (UR) - - - - - - - 
2. ई.ड᭣लू.एस. 1 - - - - - 1 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 1 1 - - - - 2 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 2 1 - - - - 3 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 1 1 - - - - 2 
 योग 05 03 - - - - 08 

 
शेष 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ ᮧाविधक/का᭨ पिनक आरᭃण तािलका 

सीधी भतᱮ -सहायक ᮕडे 3 - कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) (मा. ᭠ यायालय के िनणᭅयाधीन) 
 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

Ǔनरंक 1. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) (ᮧाविधक) 1 - - - - - 1 

2. अनारिᭃत (UR) (का᭨ पिनक)  1 - - - - - 1 
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(4) जबलपरु सहकारी द᭏ुध सघं मयाᭅᳰदत, जबलपरु 
 

पो᭭ ट कोड-172 सीधीभतᱮ - ᮕामीण िव᭭तार पयᭅवᭃेक/सगंठक- कुल 15 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ कुल 02 ǐरिÈतयɉ 
मɅ स े01 VH,  01 EH, 00 LD  
एवं 00 MD ǓनशÈ तजन के ͧलय े
आरͯ¢त है। िजस Įेणी का 
ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलये  
चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेतु 
माÛ य ͩकया जायेगा यह पद 
Ĥ× येक Įेणी कȧ ǒबना वग[/ओपन 
ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है । 

1. अनारिᭃत (UR) 4 2 - - - - 6 
2. ई.ड᭣लू.एस. 2 - - - - - 2 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 2 - - - - - 2 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 2 - - - - - 2 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 3 - - - - - 3 
 योग 13 2 - - - - 15 

वेतनमान - 32800-103600(लेवल 8) 
शैᭃिणक यो᭏यता - ᳰकसी मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय से वेटनरी साइंस या वािण᭔य या जीविव᭄ान या कृिष 
संकाय मᱶ ᭭ नातक। 
 

अ᭠ य िपछडा वगᭅ को 14 ᮧितशत आरᭃण के अनसुार 87 ᮧितशत पदᲂ कᳱ म᭎ु य आरᭃण तािलका 
सीधी भतᱮ - ᮕामीण िव᭭तार पयᭅवᭃेक/सगंठक - कुल 12 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ कुल 02 ǐरिÈतयɉ मɅ से 01 
VH,  01 EH, 00 LD  एवं 00 MD 
ǓनशÈ तजन के ͧलये आरͯ¢त है। िजस 
Įेणी का ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलय े 
चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेतु माÛ य 
ͩकया जायेगा यह पद Ĥ× येक Įेणी कȧ 
ǒबना वग[/ओपन ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है । 

1. अनारिᭃत (UR) 4 2 - - - - 6 
2. ई.ड᭣लू.एस. 2 - - - - - 2 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 2 - - - - - 2 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 2 - - - - - 2 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 

 योग 10 2 - - - - 12 

 
शेष 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ ᮧाविधक/का᭨ पिनक आरᭃण तािलका 

सीधी भतᱮ - ᮕामीण िव᭭तार पयᭅवेᭃक/सगंठक - कुल 03 पद (अकायᭅपािलक) (मा. ᭠ यायालय के िनणᭅयाधीन) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

Ǔनरंक 1. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) (ᮧाविधक) 3 - - - - - 3 

2. अनारिᭃत (UR) (का᭨ पिनक)  3 - - - - - 3 

 नोट:- ᮧ᭭ ताव एवं पᮢ अनुसार ओ.बी.सी. के 03 पदᲂ को शेष 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ ᮧाविधक/का᭨ पिनक आरᭃण तािलका मᱶ 
दशाᭅया गया है। 

 
 

पो᭭ ट कोड-173 सीधीभतᱮ - िवतरण िलिपक- कुल 02 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 1 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 1 - - - - - 1 
 योग 2 - - - - - 2 

वेतनमान - 22100-70000(लेवल 5) 
शैᭃिणक यो᭏यता - ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से ᳰकसी भी िवषय मᱶ ᳩातक उपािध एवं कं᭡यूटर मᱶ 
िड᭡लोमा। 
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अ᭠ य िपछडा वगᭅ को 14 ᮧितशत आरᭃण के अनसुार 87 ᮧितशत पदᲂ कᳱ म᭎ु य आरᭃण तािलका 
सीधी भतᱮ - िवतरण िलिपक - कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǔनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 1 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 

 योग 01 - - - - - 01 

 
शेष 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ ᮧाविधक/का᭨ पिनक आरᭃण तािलका 

सीधी भतᱮ - िवतरण िलिपक- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) (मा. ᭠ यायालय के िनणᭅयाधीन) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

Ǔनरंक 1. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) (ᮧाविधक) 1 - - - - - 1 

2. अनारिᭃत (UR) (का᭨ पिनक)  1 - - - - - 1 

 नोट:- ᮧ᭭ ताव एवं पᮢ अनुसार ओ.बी.सी. के 01 पद को शेष 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ ᮧाविधक/का᭨ पिनक आरᭃण तािलका मᱶ 
दशाᭅया गया है। 

 
पो᭭ ट कोड-174 सीधीभतᱮ - सहायक ᮕडे-3  कुल 01 पद (अकायᭅपिलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǔनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) - - - - - - - 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 1 - - - - - 1 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 

 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान -19500-62000(लेवल 4)  
शैᭃिणक यो᭏यता -  
 ᳰकसी भी िवषय मᱶ ᭭ नातक उपािध एवं मुᮤलेखन परीᭃा बोडᭅ से उ᭜ तीणᭅ होने का ᮧमाण पᮢ अथवा िव᭄ान 
एवं ᮧौ᳒ोिगकᳱ िवभाग ᳇ारा आयोिजत क᭥ ᭡ यटूर दᭃता ᮧमाणीकरण परीᭃा (सीपीसीटी) ᮧमाण पᮢ (᭭ कोर कोडᭅ), 
मुᮤलेखन परीᭃा बोडᭅ से उ᭜ तीणᭅ,अ᭤ यᳶथयᲂ को िनयुिᲦ के परीवीᭃा अविध समाि᳙ के पूवᭅ सीपीसीटी ᮧमाण पᮢ 
ᮧा᭡ त ᳰकया जाना अिनवायᭅ होगा ।  
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(5) बंुदलेखडं सहकारी द᭏ुध सघं मयाᭅᳰदत, बुदेंलखडं 
 

पो᭭ ट कोड-175 सीधीभतᱮ - ᮕामीण िव᭭तार सगंठक- कुल 03 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 

 
िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 1 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 1 - - - - - 1 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 1 - - - - - 1 
 योग 3 - - - - - 3 

वेतनमान -32800-103600(लेवल 8)  
शैᭃिणक यो᭏यता - वेटनरी साइंस या वािण᭔य या जीविव᭄ान या कृिष संकाय मᱶ ᳩातक। 

 
 

पोस्  ट कोड-176 सीधीभतᱮ - किन᳧ ᮕामीण िव᭭तार सगंठक- कुल 10 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 2 1 - - - - 3 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 2 - - - - - 2 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 2 - - - - - 2 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 2 1 - - - - 3 
 योग 08 02 - - - - 10 

वेतनमान -28700-91300 (लेवल 7)  
शैᭃिणक यो᭏यता - वेटनरी साइंस या वािण᭔य या जीविव᭄ान या कृिष संकाय मᱶ ᳩातक। 

 
अ᭠ य िपछडा वगᭅ को 14 ᮧितशत आरᭃण के अनसुार 87 ᮧितशत पदᲂ कᳱ म᭎ु य आरᭃण तािलका 

सीधी भतᱮ - किन᳧ ᮕामीण िव᭭तार सगंठक - कुल 09 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǔनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 2 1 - - - - 3 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 2 - - - - - 2 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 2 - - - - - 2 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 2 - - - - - 2 
 योग 08 01 - - - - 09 

 
शेष 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ ᮧाविधक/का᭨ पिनक आरᭃण तािलका 

सीधी भतᱮ - किन᳧ ᮕामीण िव᭭तार सगंठक- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) (मा. ᭠ यायालय के िनणᭅयाधीन) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

Ǔनरंक 1. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) (ᮧाविधक) - 1 - - - - 1 

2. अनारिᭃत (UR) (का᭨ पिनक)  - 1 - - - - 1 
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पो᭭ ट कोड-177 सीधीभतᱮ - सहायक ᮕडे-3  कुल 02 पद (अकायᭅपिलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ कुल 01 ǐरिÈतयɉ 
मɅ स े00 VH,  00 EH, 01 LD  
एवं 00 MD ǓनशÈ तजन के ͧलय े
आरͯ¢त है। िजस Įेणी का 
ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलये  
चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेतु 
माÛ य ͩकया जायेगा यह पद 
Ĥ× येक Įेणी कȧ ǒबना वग[/ओपन 
ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है । 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 1 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 1 - - - - - 1 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 

 योग 02 - - - - - 02 

वेतनमान -19500-62000(लेवल 4)  
शैᭃिणक यो᭏यता - ᳰकसी भी िवषय मᱶ ᭭ नातक उपािध एवं मुᮤलेखन परीᭃा बोडᭅ से उ᭜ तीणᭅ होने का ᮧमाण पᮢ 
अथवा िव᭄ान एवं ᮧौ᳒ोिगकᳱ िवभाग ᳇ारा आयोिजत क᭥ ᭡ यटूर दᭃता ᮧमाणीकरण परीᭃा (सीपीसीटी) ᮧमाण 
पᮢ (᭭ कोर कोडᭅ), मुᮤलेखन परीᭃा बोडᭅ से उ᭜ तीणᭅ,अ᭤ यᳶथयᲂ को िनयुिᲦ के परीवीᭃा अविध समाि᳙ के पूवᭅ 
सीपीसीटी ᮧमाण पᮢ ᮧा᭡ त ᳰकया जाना अिनवायᭅ होगा ।  

 

 

 
 

 
 

 
 

पो᭭ ट कोड-178 सीधीभतᱮ - िवतरण िलिपक- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) - - - - - - - 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 1 - - - - - 1 
 योग 1 - - - - - 1 

वेतनमान - 22100-70000 (लेवल 5) 
शैᭃिणक यो᭏यता -ᳰकसी भी िवषय मᱶ ᳩातक उपािध तथा कं᭡यूटर िड᭡लोमा। 
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37. उ᳒ोग सचंालनालय, भोपाल (म.ᮧ.) :- 
   
         उ᳒ोग संचालनालय, भोपाल (म.ᮧ.) का पᮢ ᮓमांक 1765 ᳰदनांक 10.04.2026 के अंतगᭅत ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ 
 जानकारी िन᭥ नानुसार है :- 

 

 

पो᭭ ट कोड-179 सीधीभतᱮ- सहायक ᮧबधंक - कुल 45 पद (कायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 10 1 4 - - - 15 
2. ई.ड᭣लू.एस. 2 1 - - - - 3 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 4 2 1 - - - 7 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 5 3 3 - - - 11 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 6 2 1 - - - 9 

 योग 27 09 09 - - - 45 

वेतनमान -28700-91300 (लेवल 4)  
शैᭃिणक यो᭏यता - ᭭ नातक (कला/वािण᭔य/िव᭄ान) अथवा ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ इंजीिनयᳳरग सं᭭ था स ेतकनीकᳱ 
᳞वसाय मᱶ पᮢोपािध (िड᭡लोमा)। 

 
 

अ᭠ य िपछडा वगᭅ को 14 ᮧितशत आरᭃण के अनसुार 87 ᮧितशत पदᲂ कᳱ म᭎ु य आरᭃण तािलका 
सीधी भतᱮ - सहायक ᮧबंधक - कुल 41 पद (कायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 10 1 4 - - - 15 

2. ई.ड᭣लू.एस. 2 1 - - - - 3 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 4 2 1 - - - 7 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 5 3 3 - - - 11 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 3 1 1 - - - 5 

 योग 24 08 09 - - - 41 

 
 

शेष 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ ᮧाविधक/का᭨ पिनक आरᭃण तािलका 
सीधी भतᱮ - सहायक ᮧबंधक - कुल 04 पद (कायᭅपािलक) (मा. ᭠ यायालय के िनणᭅयाधीन) 

 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

Ǔनरंक 1. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) (ᮧाविधक) 3 1 - - - - 04 

2. अनारिᭃत (UR) (का᭨ पिनक)  3 1 - - - - 04 
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38. कायाᭅलय आयु᭍ त, वािणि᭔यक कर म᭟ यᮧदेश, इंदौर :-  
 
          कायाᭅलय आयु᭍ त, वािणि᭔यक कर म᭟ यᮧदशे, इंदौर  का पᮢ ᮓमांक 88 इंदौर ᳰदनाकं 09 अᮧैल 2026-के 
अंतगᭅत ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ जानकारी िन᭥ नानसुार ह ै:- 
 

 

पो᭭ ट कोड-180 सीधीभतᱮ -सगंणक कुल 01 पद (अकायᭅपिलक) 
 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

Ǔनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 1 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 

 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान - 25300-80500 (लेवल 6) 
शैᭃिणक यो᭏यता - मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से वािण᭔ य,अथᭅ शा᭭ ᮢ , सांि᭎यकᳱ, समाज शा᭭ ᮢ  अथवा गिणत मᱶ 
उपािध। 
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39. नगर पािलका िनगम, जबलपरु (म.ᮧ.) :- 
  कायाᭅलय, नगर पािलक िनगम, जबलपुर का पᮢ ᮓमांक 60 ᳰदनांक 10/04/2026 के अंतगᭅत ᳯरᲦ 
पदᲂ कᳱ जानकारी िन᭥ नानुसार ह ै:- 

 

पो᭭ ट कोड-181 सीधीभतᱮ - सहायक जनसपंकᭅ  अिधकारी- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 
 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) - - - - - - - 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 1 - - - - - 01 

 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान - 42700-135100 (लेवल-10) 
शैᭃिणक यो᭏यता -मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से ᳰकसी िवषय मᱶ ᭭ नातक और पᮢकाᳯरता मᱶ ᭭ नातको᭜ तर उपािध 
अथवा िड᭡ लोमा ।  

 
 

पो᭭ ट कोड-182 सीधीभतᱮ - सहायक लाईᮩᳯेरयन- कुल 02 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 1 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 1 - - - - - 1 

 योग 02 - - - - - 02 

वेतनमान - 42700-135100 (लेवल-10) 
शैᭃिणक यो᭏यता -मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से लाईᮩरेी साई᭠ स मᱶ ᭭ नातक उपािध ।  

 
 
 

पो᭭ ट कोड-183 सीधीभतᱮ - सहायक पᳯरवहन एव ंयातायात ᮧबधंन अिधकारी- कुल 03 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 1 - - - - 2 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 1 - - - - - 1 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 

 योग 02 01 - - - - 03 

वेतनमान - 32800-103600 (लेवल-8) 
शैᭃिणक यो᭏यता -मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय यातायात ᮧबंधन मᱶ उपािध अथवा यातायात ᮧबंधन मᱶ अ᭠ य कोई 
िविश᭬ ट उपािध।  
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पो᭭ ट कोड-184 सीधीभतᱮ - सहायक नगर िनवशेक - कुल 03 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 1 - - - - 2 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - 1 - - - - 1 

 योग 01 02 - - - - 03 

वेतनमान-32800-103600 (लेवल-8) 
शैᭃिणक यो᭏यता -मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से नगर िनयोजन मᱶ उपािध।  

 
 

पो᭭ ट कोड-185 सीधीभतᱮ - सहायक अितᮓमण िनरोधक अिधकारी - कुल 12 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 

 
िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 3 1 1 - - - 05 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 1 1 - - - - 02 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - 1 - - - - 01 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 3 1 - - - - 04 

 योग 07 04 01 - - - 12 

वेतनमान-32800-103600 (लेवल-8) 
शैᭃिणक यो᭏यता -मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭  थान स ेनगर िनयोजन मᱶ उपािध।  

 
अ᭠ य िपछडा वगᭅ को 14 ᮧितशत आरᭃण के अनसुार 87 ᮧितशत पदᲂ कᳱ म᭎ु य आरᭃण तािलका 

सीधी भतᱮ- सहायक अितᮓमण िनरोधक अिधकारी-कुल 10 पद (अकायᭅपािलक) 
 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 3 1 1 - - - 05 

2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 1 1 - - - - 02 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - 1 - - - - 01 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 1 1 - - - - 02 

 योग 05 04 01 - - - 10 

 
शेष 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ ᮧाविधक/का᭨ पिनक आरᭃण तािलका 

सीधी भतᱮ सहायक अितᮓमण िनरोधक अिधकारी-कुल 02 पद (अकायᭅपािलक) (मा. ᭠ यायालय के िनणᭅयाधीन) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ागं 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

Ǔनरंक 1. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) (ᮧाविधक) 2 - - - - - 02 

2. अनारिᭃत (UR) (का᭨ पिनक)  2 - - - - - 02 
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40. कायाᭅलय नगर पािलक िनगम, ᳲसगरोली (म.ᮧ.) :- 

 
 कायाᭅलय नगर पािलक िनगम, ᳲसगरोली (म.ᮧ.) का पᮢ ᮓमांक  576 ᳰदनांक 24 /04/2026 के अंतगᭅत 
ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ जानकारी िन᭥ नानसुार ह ै:- 

 
 

पो᭭ ट कोड-186 सीधीभतᱮ - सहायक राज᭭ व अिधकारी- कुल 01 पद (कायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 1 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 

 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान - 9300-34800 (लेवल-10) 
शैᭃिणक यो᭏यता - मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से ᳰकसी भी िवषय मᱶ ᳩातक एवं मा᭠ यता ᮧा᭡ त सं᭭ थान 
से(िड᭡ लोमा इन लोकल स᭨े फ गवनᱷ᭠ श) एल.एस.जी.डी./राज᭭ व/संपिᱫकर िवषय मᱶ िड᭡ लोमा । 

 
 

पो᭭ ट कोड-187 सीधीभतᱮ - राज᭭ व िनरीᭃक- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 1 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 

 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान - 5200-20200 (लेवल-7) 
शैᭃिणक यो᭏यता - मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से ᭭ नातक एल.एस.जी.डी. िड᭡ लोमा एवं क᭥ ᭡ यटूर कᳱ दᭃता। 

 
 

पो᭭ ट कोड-188 सीधीभतᱮ - सहायक लेखािधकारी - कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 1 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 

 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान - 9300-34800 (लेवल-9) 
शैᭃिणक यो᭏यता - मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से बी.कॉम. तथा म.ᮧ.लेखा परीᭃा उ᭜ तीणᭅ । 
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पो᭭ ट कोड-189 सीधीभतᱮ - सहायक ᭭ व᭒ छता अिधकारी - कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 

 
िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 1 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 

 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान -9300-34800 (लेवल-10) 
शैᭃिणक यो᭏यता - मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से एम.बी.बी.एस. । 

 
 
 

पो᭭ ट कोड-190 सीधीभतᱮ - सहायक अिᲨशमन अिधकारी - कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 1 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 

 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान -9300-34800 (लेवल-9) 
शैᭃिणक यो᭏यता- मा᭠यता ᮧा᳙ िव᭫ विव᳒ालय से अिᲨशमन मᱶ िडᮕी। 
 

 
 
 
 



 
         म.ᮧ.  कमᭅचारी चयन म᭛ डल, भोपाल        समूह-2 उपसमूह-4 संयुÈत भतȸ परȣ¢ा-2026                                  Page 86 
 

   
41. सचंालनालय भौिमकᳱ तथा खिनकमᭅ, भोपाल :-  

 संचालनालय भौिमकᳱ तथा खिनकमᭅ, भोपाल का पᮢ ᮓमांक 1531 ᳰदनांक 29/1/2025 एवं पᮢ 
ᳰदनांक 22/12/2025  के अंतगᭅत ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ जानकारी िन᭥ नानुसार है :- 

 

 
 

पो᭭ ट कोड-191 सीधीभतᱮ - सहायक आंतᳯरक लखेा परीᭃण अिधकारी- कुल 15 पद (कायᭅपािलक) 
 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 

 
िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 3 2 - - - - 5 
2. ई.ड᭣लू.एस. 1 - - - - - 1 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 2 - - - - - 2 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 2 1 - - - - 3 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 2 2 - - - - 4 

 योग 10 05 - - - - 15 

वेतनमान - 36200-114800 (लेवल-9) 
शैᭃिणक यो᭏यता -मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से वािण᭔ य संकाय ᭭ नातक कᳱ उपािध तथा मा᭠ यता ᮧा᭡ त सं᭭  थान 
से क᭥ ᭡ यटूर ए᭡ लीकेशन मᱶ एक पषᱮय पᮢोपािध ।  
 

अ᭠ य िपछडा वगᭅ को 14 ᮧितशत आरᭃण के अनसुार 87 ᮧितशत पदᲂ कᳱ म᭎ु य आरᭃण तािलका 
सीधी भतᱮ - सहायक आंतᳯरक लखेा परीᭃण अिधकारी- कुल 13 पद (कायᭅपािलक) 

सᮓ
. ᮰ेणी 

िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतेु  
योग 

ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओप
न 

मिहला ओपन मिहला Ǔनरंक 

1. अनारिᭃत (UR)  3 2 - - - - 5 
2. ई.ड᭣लू.एस. 1 - - - - - 1 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 2 - - - - - 2 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 2 1 - - - - 3 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 1 1 - - - - 2 
 योग  09 04 - - - - 13 

 
शेष 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ ᮧाविधक/का᭨ पिनक आरᭃण तािलका 

सीधी भतᱮ- सहायक आंतᳯरक लखेा परीᭃण अिधकारी -कुल 02 पद (कायᭅपािलक) (मा. ᭠ यायालय के िनणᭅयाधीन) 
 

सᮓ
. ᮰ेणी 

िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  
योग 

ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओप
न 

मिहला ओप
न 

मिहला 

Ǔनरंक 1. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 1 1 - - - - 2 

2. अनारिᭃत (UR) (का᭨ पिनक)  1 1 - - - - 2 
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पो᭭ ट कोड-192 सीधीभतᱮ -लेखापाल- कुल 07 पद (अकायᭅपािलक) 
 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 2 1 - - - - 3 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 1 - - - - - 1 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 1 - - - - - 1 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 2 - - - - - 2 

 योग 06 01 - - - - 07 

वेतनमान - 28700-91300 (लेवल-7) 
शैᭃिणक यो᭏यता -मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से वािण᭔ य संकाय ᭭ नातक कᳱ उपािध तथा मा᭠ यता ᮧा᭡ त सं᭭  थान 
से क᭥ ᭡ यटूर ए᭡ लीकेशन मᱶ एक पषᱮय पᮢोपािध ।  

 
 

अ᭠ य िपछडा वगᭅ को 14 ᮧितशत आरᭃण के अनसुार 87 ᮧितशत पदᲂ कᳱ म᭎ु य आरᭃण तािलका 
सीधी भतᱮ -लखेापाल- कुल 06 पद (कायᭅपािलक) 

सᮓ
. ᮰ेणी 

िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतेु  
योग 

ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओप
न 

मिहला ओपन मिहला  
 

Ǔनरंक 
1. अनारिᭃत (UR)  2 1 - - - - 3 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 1 - - - - - 1 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 1 - - - - - 1 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 1 - - - - - 1 
 योग  05 01 - - - - 06 

 
शेष 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ ᮧाविधक/का᭨ पिनक आरᭃण तािलका 

सीधी भतᱮ- लेखापाल-कुल 01 पद (कायᭅपािलक) (मा. ᭠ यायालय के िनणᭅयाधीन) 
 

सᮓ
. ᮰ेणी 

िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  
योग 

ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओप
न 

मिहला ओप
न 

मिहला 

Ǔनरंक 1. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 1 - - - - - 1 

2. अनारिᭃत (UR) (का᭨ पिनक)  1 - - - - - 1 
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 42. कायाᭅलय आयुᲦ, नगर पािलक िनगम, कटनी (म.ᮧ.) :-   

 
 कायाᭅलय आयुᲦ, नगर पािलक िनगम, कटनी (म.ᮧ.) का पᮢ ᮓमांक 56ए ᳰदनांक 16/04/2026 के अंतगᭅत 
ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ जानकारी िन᳜ानुसार ह।ै 

 

पो᭭ ट कोड-193 सीधीभतᱮ - सहायक आयुᲦ- कुल 03 पद (कायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
िवकलांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 01 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 01 - - - - - 01 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 01 - - - - - 01 
 योग 03 - - - - - 03 

वेतनमान - 56100-177500 (लेवल-12) 
शैᭃिणक यो᭏यता - 
 मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से ᳰकसी भी िवषय मᱶ ᳩातक। 

 

पो᭭ ट कोड-194 सीधीभतᱮ - सहायक जनसपंकᭅ  अिधकारी- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 01 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 

 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान - 42700-135100 (लेवल-10) 
शैᭃिणक यो᭏यता -मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से ᳰकसी भी िवषय मᱶ ᳩातक तथा पᮢकाᳯरता मᱶ ᭭ नातको᭜ तर 
उपािध/िड᭡ लोमा। 
 
 

पो᭭ ट कोड-195 सीधीभतᱮ - सहायक लाईᮩᳯेरयन- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 01 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 

 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान - 42700-135100 (लेवल-10) 
शैᭃिणक यो᭏यता -मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से बी.िलब.। 
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पो᭭ ट कोड-196 सीधीभतᱮ - सहायक ᮓᳱडा अिधकारी- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 01 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 

 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान - 36200-114800 (लेवल-09) 
शैᭃिणक यो᭏यता -बैचलर ऑफ ᳰफिजकल एजुकेशन एव ंखेल िवशेष मᱶ रा᭔ य का ᮧितिनिध᭜ व ᳰकया हो। 
 

 
 
 

पो᭭ ट कोड-197 सीधीभतᱮ - सहायक अिᲨ᭫ मन अिधकारी- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 01 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 

 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान - 36200-114800 (लेवल-09) 
शैᭃिणक यो᭏यता -मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से अिᲨ᭫ मन मᱶ िडᮕी । 
 

 
पो᭭ ट कोड-198 सीधीभतᱮ - राज᭭ व िनरीᭃक- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) - - - - - - - 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 01 - - - - - 01 

 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान - 28700-91300 (लेवल-07) 
शैᭃिणक यो᭏यता -मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से ᭭ नातक तथा एल.एस.जी.डी. िड᭡ लोमा एवं ᭍ ᭥ ᭡ यटूर दᭃता । 
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पो᭭ ट कोड-199 सीधीभतᱮ - सहायक लखेाअिधकारी- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 01 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 

 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान - 36200-114800 (लेवल-09) 
शैᭃिणक यो᭏यता -मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से बी.कॉम तथा म.ᮧ. लेखा परीᭃा उ᭜ तीणᭅ। 
 

 
 
 

पो᭭ ट कोड-200 सीधीभतᱮ - कैिशयर/सहायक  लेखापाल- कुल 02 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) - - - - - - - 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 01 - - - - - 01 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 01 - - - - - 01 

 योग 02 - - - - - 02 

वेतनमान - 25300-80500 (लेवल-06) 
शैᭃिणक यो᭏यता -मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से कॉमसᭅ िवषय मᱶ ᭭ नातक व ᭍ ᭥ ᭡ यटूर ᮧचलन का ᭄ान। 
 
 
 
 

पो᭭ ट कोड-201 सीधीभतᱮ - सहायक  पᳯरवहन एवं यातायात ᮧबधंन अिधकारी- कुल 02 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 01 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 01 - - - - - 01 

 योग 02 - - - - - 02 

वेतनमान - 32800-103600 (लेवल-08) 
शैᭃिणक यो᭏यता -मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से यातायात ᮧबंधन मᱶ उपािध अथवा यातायात ᮧबंधन मᱶ अ᭠ य 
कोई िविश᭬ ठ उपािध । 
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पो᭭ ट कोड-202 सीधीभतᱮ - सहायक  नगर िनवेशक- कुल 02 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 01 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 01 - - - - - 01 

 योग 02 - - - - - 02 

वेतनमान - 32800-103600 (लेवल-08) 
शैᭃिणक यो᭏यता -मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭ था स ेनगर िनयोजन मᱶ उपािध । 
 
 

 
 
 
 

पो᭭ ट कोड-203 सीधीभतᱮ - सहायक  अितᮓमण िनरोधक अिधकारी- कुल 02 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 01 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 01 - - - - - 01 

 योग 02 - - - - - 02 

वेतनमान - 32800-103600 (लेवल-08) 
शैᭃिणक यो᭏यता - मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭ थान से नगर िनयोजन मᱶ उपािध । 
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43. कायाᭅलय इंदौर िवकास ᮧािधकरण, इंदौर:- 
 
    कायाᭅलय इंदौर िवकास ᮧािधकरण, इंदौर के पᮢ ᮓमांक 1726  ᳰदनांक 23/04/2026 के ᳯर᭍ त पदᲂ कᳱ 
जानकारी िन᭥ नानसुार ह:ै-   

 
 
 

पो᭭ ट कोड-204 सीधी भतᱮ –सहायक जनसपंकᭅ  अिधकारी-कुल 01 पद (कायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

Ǔनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 01 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 
 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान 32800-103600 (लेवल 8 ) 
शᭃैिणक यो᭏ यता- मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᳡िव᳒ालय स ेउपािध/पᮢकाᳯरता या जनसंपकᭅ  मᱶ 3 वषᭅ का अनभुव । 
 
 
 

पो᭭ ट कोड-205 सीधी भतᱮ –लेखापाल वगᭅ-2 कुल 02 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ागं 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

Ǔनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 01 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 01 - - - - - 01 
 योग 02 - - - - - 02 

वेतनमान 25300-80500 (लवेल 6 ) 
शᭃैिणक यो᭏ यता- 
ᳰकसी मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᳡िव᳒ालय स ेवािण᭔ य मᱶ ᭭ नातक उपािध। 
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44. म᭟यᮧदशे वेयर हाउᳲसग एंड लॉिजि᭭ट᭍स कारपोरेशन, भोपाल (म.ᮧ.) :- 

   
म᭟यᮧदशे वेयर हाउᳲसग एंड लॉिजि᭭ट᭍स कारपोरेशन, भोपाल (म.ᮧ.) का पᮢ ᮓमांक 364  ᳰदनांक 23/04/2026 के 
अंतगᭅत ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ जानकारी िन᭥ नानसुार ह ै:- 

 

 

 
 

पो᭭ ट कोड-206 सीधीभतᱮ- किन᳧ सहायक सह डाटा एंᮝी ऑपरेटर  - कुल 16 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 03 01 - - - - 04 
2. ई.ड᭣लू.एस. 01 01 - - - - 02 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 03 01 - - - - 04 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 03 02 - - - - 05 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 01 - - - - - 01 
 योग 11 05 - - - - 16 

वेतनमान - 19500- 62000 (लेवल 4) 
शैᭃिणक यो᭏यता -  
 (अ)  ᭠ यनूतम 60 ᮧितशत अंकᲂ से ᳰकसी भी िवषय मᱶ ᳩातक। 

 2.  शासन ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ िन᳜ांᳰकत ᳰकसी 1 सं᭭ था स े ᭠य᭠ूᱫम एक वषᱮय कं᭡यूटर 
िड᭡लोमा/स᳷टᳰफकेट 
 अ.  यू.जी.सी. ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय स ेिड᭡लोमा। 
 ब. य.ूजी.सी. ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ ᳰकसी भी मुᲦ िवि᳡᳒ालय से िड᭡लोमा। 
 स. National Institute of Electronics & Information Technology (NIELIT) स ेिड᭡लोमा ᭭तर 
 कᳱ परीᭃा। 
 द. शासकᳱय पोिलटेᳰᲣक कॉलजे से मॉडनᭅ ऑᳰफस मैनेजमᱶट कोसᭅ। 
 इ.रा᳦ीय ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण पᳯरषद ्(NCVT) नई ᳰद᭨ली अथवा रा᭔य ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण पᳯरषद ्
(SCVT) म.ᮧ. ᳇ारा ᮧदत 1 वषᱮय कं᭡यूटर ऑपरेटर एवं ᮧोᮕाᳲमग अिस᭭टᱶट (कोपा ᮧमाण पᮢ) ᮓमांक 2 मᱶ 
वᳶणत उपरो᭍ त अहᭅता के अित ᳯर᭍ त  िन᭥ न अहᭅता भी मा᭠य होगी। 
 ए. बी.ई.(सी.एस.ई./आई.टी.)/ एम.सी.ए./बी.सी.ए/एमएससी (आई.टी./सी.एस.) बी.एस.सी. 
(आई.टी./सी.एस.) एम.टेक/ एम.ई. इ᭜ याᳰद।  
 बी.  ए.आई.सी.टी.ई. से अनुमोᳰदत पोिलटेᳰᲣक िड᭡लोमा इन कं᭡यूटर साइंस /कं᭡यूटर ए᭡लीकेशन एवं 
इ᭠फोमᱷशन टेᲣोलॉजी इ᭜यादी।  
 सी.   बी.एस.सी./बी.कॉम. िडिᮕयां िजन मᱶ केवल कं᭡यटूर के 1 िवषय का अ᭟यापन सि᭥मिलत ह ैमा᭠य 
नहᱭ होगी। 
3.  िव᭄ान ंएवं ᮧोधोिगकᳱ िवभाग म.ᮧ. शासन ᳇ारा आयोिजत कं᭡यूटर दᭃता ᮧमाणीकरण परीᭃा (CPCT) 
का वै᳒  ᮧमाण पᮢ (᭭कोर काडᭅ) 
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पो᭭ ट कोड-207 सीधीभतᱮ बकैलॉग - किन᳧ सहायक सह डाटा एᮝंी ऑपरेटर  (बैकलॉग)- कुल 21 पद 

(अकायᭅपािलक) 
 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) - - - - - - - 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 07 04 01 - - - 12 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 05 03 01 - - - 09 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 

 योग 12 07 02 - - - 21 

वेतनमान - 19500- 62000 (लेवल 4) 
शैᭃिणक यो᭏यता -  
 (अ)  ᭠ यनूतम 60 ᮧितशत अंकᲂ से ᳰकसी भी िवषय मᱶ ᳩातक। 

 2.  शासन ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ िन᳜ांᳰकत ᳰकसी 1 सं᭭ था स े ᭠य᭠ूᱫम एक वषᱮय कं᭡यूटर 
िड᭡लोमा/स᳷टᳰफकेट 
 अ.  यू.जी.सी. ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय स ेिड᭡लोमा। 
 ब. य.ूजी.सी. ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ ᳰकसी भी मुᲦ िवि᳡᳒ालय से िड᭡लोमा। 
 स. National Institute of Electronics & Information Technology (NIELIT) स ेिड᭡लोमा ᭭तर 
 कᳱ परीᭃा। 
 द. शासकᳱय पोिलटेᳰᲣक कॉलेज से मॉडनᭅ ऑᳰफस मैनेजमᱶट कोसᭅ। 
 इ.रा᳦ीय ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण पᳯरषद ्(NCVT) नई ᳰद᭨ली अथवा रा᭔य ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण पᳯरषद ्
(SCVT) म.ᮧ. ᳇ारा ᮧदत 1 वषᱮय कं᭡यूटर ऑपरेटर एवं ᮧोᮕाᳲमग अिस᭭टᱶट (कोपा ᮧमाण पᮢ) ᮓमांक 2 मᱶ 
वᳶणत उपरो᭍ त अहᭅता के अित ᳯर᭍ त  िन᭥ न अहᭅता भी मा᭠य होगी। 
 ए. बी.ई.(सी.एस.ई./आई.टी.)/ एम.सी.ए./बी.सी.ए/एमएससी (आई.टी./सी.एस.) बी.एस.सी. 
(आई.टी./सी.एस.) एम.टेक/ एम.ई. इ᭜ याᳰद।  
 बी.  ए.आई.सी.टी.ई. से अनुमोᳰदत पोिलटेᳰᲣक िड᭡लोमा इन कं᭡यूटर साइंस /कं᭡यूटर ए᭡लीकेशन एवं 
इ᭠फोमᱷशन टेᲣोलॉजी इ᭜यादी।  
 सी.   बी.एस.सी./बी.कॉम. िडिᮕयां िजन मᱶ केवल कं᭡यटूर के 1 िवषय का अ᭟यापन सि᭥मिलत ह ैमा᭠य 
नहᱭ होगी। 
3.  िव᭄ान ंएवं ᮧोधोिगकᳱ िवभाग म.ᮧ. शासन ᳇ारा आयोिजत कं᭡यूटर दᭃता ᮧमाणीकरण परीᭃा (CPCT) 
का वै᳒  ᮧमाण पᮢ (᭭कोर काडᭅ) 

 
 

 

पो᭭ ट कोड-208 संिवदाभतᱮ- किन᳧ सहायक सह डाटा एंᮝी ऑपरेटर (संिवदा) - कुल 32 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ 03 ǐरिÈतयɉ मɅ से 
01 VH,  01 EH, 00 LD एव ं01 

MD पद ǓनशÈ तजनɉ के ͧलये 
आरͯ¢त है। िजस Įेणी का 
ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलये  

चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेत ु
माÛ य ͩकया जायेगा यह पद 

Ĥ× येक Įेणी कȧ ǒबना वग[/ओपन 
ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है । 

1. अनारिᭃत (UR) 05 03 01 - - - 09 
2. ई.ड᭣लू.एस. 03 01 - - - - 04 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 03 01 - - - - 04 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 04 03 01 - - - 08 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 04 02 01 - - - 07 
 योग 19 10 03 - - - 32 
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अ᭠ य िपछडा वगᭅ को 14 ᮧितशत आरᭃण के अनसुार 87 ᮧितशत पदᲂ कᳱ म᭎ु य आरᭃण तािलका 
संिवदाभतᱮ- किन᳧ सहायक सह डाटा एᮝंी ऑपरेटर (संिवदा) - कुल 29 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ 03 ǐरिÈतयɉ मɅ से 01 VH,  
01 EH, 00 LD एवं 01 MD पद 

ǓनशÈ तजनɉ के ͧलये आरͯ¢त है। िजस 
Įेणी का ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलय े 

चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेतु माÛ य 
ͩकया जायेगा यह पद Ĥ× येक Įेणी कȧ 
ǒबना वग[/ओपन ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है 

। 

1. अनारिᭃत (UR) 05 03 01 - - - 09 
2. ई.ड᭣लू.एस. 03 01 - - - - 04 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 03 01 - - - - 04 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 04 03 01 - - - 08 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 02 01 01 - - - 04 
 योग 17 09 03 - - - 29 

 
शेष 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ ᮧाविधक/का᭨ पिनक आरᭃण तािलका 

संिवदाभतᱮ- किन᳧ सहायक सह डाटा एंᮝी ऑपरेटर (संिवदा) - कुल 03 पद (अकायᭅपािलक) (मा. ᭠ यायालय के 
िनणᭅयाधीन) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

िनरंक 1. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) (ᮧाविधक) 02 01 - - - - 03 

2. 
अनारिᭃत (UR) (का᭨ पिनक)  

02 01 - - - - 03 

वेतनमान - 19500- 62000 (लेवल 4) मᱶ िनि᳟त वेतन ᱨपये 19500 
शैᭃिणक यो᭏यता -  
 (अ)  ᭠ यनूतम 60 ᮧितशत अंकᲂ से ᳰकसी भी िवषय मᱶ ᳩातक। 

 2.  शासन ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ िन᳜ांᳰकत ᳰकसी 1 सं᭭ था स े ᭠य᭠ूᱫम एक वषᱮय कं᭡यूटर 
िड᭡लोमा/स᳷टᳰफकेट 
 अ.  यू.जी.सी. ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय स ेिड᭡लोमा। 
 ब. य.ूजी.सी. ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ ᳰकसी भी मुᲦ िवि᳡᳒ालय से िड᭡लोमा। 
 स. National Institute of Electronics & Information Technology (NIELIT) स ेिड᭡लोमा ᭭तर 
 कᳱ परीᭃा। 
 द. शासकᳱय पोिलटेᳰᲣक कॉलेज से मॉडनᭅ ऑᳰफस मैनेजमᱶट कोसᭅ। 
 इ.रा᳦ीय ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण पᳯरषद ्(NCVT) नई ᳰद᭨ली अथवा रा᭔य ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण पᳯरषद ्
(SCVT) म.ᮧ. ᳇ारा ᮧदत 1 वषᱮय कं᭡यूटर ऑपरेटर एवं ᮧोᮕाᳲमग अिस᭭टᱶट (कोपा ᮧमाण पᮢ) ᮓमांक 2 मᱶ 
वᳶणत उपरो᭍ त अहᭅता के अित ᳯर᭍ त  िन᭥ न अहᭅता भी मा᭠य होगी। 
 ए. बी.ई.(सी.एस.ई./आई.टी.)/ एम.सी.ए./बी.सी.ए/एमएससी (आई.टी./सी.एस.) बी.एस.सी. 
(आई.टी./सी.एस.) एम.टेक/ एम.ई. इ᭜ याᳰद।  
 बी.  ए.आई.सी.टी.ई. से अनुमोᳰदत पोिलटेᳰᲣक िड᭡लोमा इन कं᭡यूटर साइंस /कं᭡यूटर ए᭡लीकेशन एवं 
इ᭠फोमᱷशन टेᲣोलॉजी इ᭜यादी।  
 सी.   बी.एस.सी./बी.कॉम. िडिᮕयां िजन मᱶ केवल कं᭡यटूर के 1 िवषय का अ᭟यापन सि᭥मिलत ह ैमा᭠य 
नहᱭ होगी। 
3.  िव᭄ान ंएवं ᮧोधोिगकᳱ िवभाग म.ᮧ. शासन ᳇ारा आयोिजत कं᭡यूटर दᭃता ᮧमाणीकरण परीᭃा (CPCT) 
का वै᳒  ᮧमाण पᮢ (᭭कोर काडᭅ) 
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पो᭭ ट कोड-209 सीधीभतᱮ - ᭭टेनो टाइिप᭭ट  - कुल 4 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 

 
िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 01 01 - - - - 02 
2. ई.ड᭣लू.एस. 01 - - - - - 01 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 01 - - - - - 01 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 
 योग 03 01 - - - - 04 

वेतनमान - 19500- 62000 (लेवल 4) 
शैᭃिणक यो᭏यता -  
 (अ)  ᳩातक। 
 2.  ᳲहदी शीᮖ लेखन मᱶ 80 श᭣द ᮧित िमिनट कᳱ गित  
 3.  शासन ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ िन᳜ांᳰकत ᳰकसी 1 सं᭭ था स े᭠यू᭠ᱫम 1 वषᱮय कं᭡यूटर िड᭡लोमा / स᳷टᳰफकेट 
 अ.  यू.जी.सी. ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय स ेिड᭡लोमा। 
 ब. य.ूजी.सी. ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ ᳰकसी भी मुᲦ िवि᳡᳒ालय से िड᭡लोमा। 
 स. National Institute of Electronic & Information Technology (NIELIT) से िड᭡लोमा ᭭तर कᳱ 
परीᭃा। 
 द.  शासकᳱय पोिलटेᳰᲣक कॉलेज से मॉडनᭅ ऑᳰफस मैनेजमᱶट कोसᭅ। 
 इ.  रा᳦ीय ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण पᳯरषद ्(NCVT)नई ᳰद᭨ली अथवा रा᭔य ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण पᳯरषद ्
(SCVT) म.ᮧ. ᳇ारा ᮧदत 1 वषᱮय कं᭡यूटर ऑपरेटर एवं ᮧोᮕाᳲमग अिस᭭टᱶट (कोपा ᮧमाण पᮢ)  
ᮓमांक 3 मᱶ वᳶणत उपरो᭍ त अहᭅता के अित ᳯर᭍ त  िन᭥ न अहᭅता भी मा᭠य होगी। 
 ए. बी.ई.(सी.एस.ई./आई.टी.)/ एम.सी.ए./बी.सी.ए/एमएससी (आई.टी./सी.एस.) बी.एस.सी. 
(आई.टी./सी.एस.) एम.टेक/ एम.ई. इ᭜ याᳰद।  
 बी.  ए.आई.सी.टी.ई. से अनुमोᳰदत पोिलटेᳰᲣक िड᭡लोमा इन कं᭡यूटर साइंस /कं᭡यूटर ए᭡लीकेशन एवं 
इ᭠फोमᱷशन टेᲣोलॉजी इ᭜यादी।  
 सी.   बी.एस.सी./बी.कॉम. िडिᮕयां िजन मᱶ केवल कं᭡यटूर के 1 िवषय का अ᭟यापन सि᭥मिलत ह ैमा᭠य 
नहᱭ होगी। 
4.  िव᭄ान ंएवं ᮧोधोिगकᳱ िवभाग म.ᮧ. शासन ᳇ारा आयोिजत कं᭡यूटर दᭃता ᮧमाणीकरण परीᭃा (CPCT) 
का वै᳒  ᮧमाण पᮢ (᭭कोर काडᭅ) 

 
 
 
 
 
 
 



 
         म.ᮧ.  कमᭅचारी चयन म᭛ डल, भोपाल        समूह-2 उपसमूह-4 संयुÈत भतȸ परȣ¢ा-2026                                  Page 97 
 

 
45. म.ᮧ. ᭭ टेट िसिवल स᭡ लाईज कापᲃरेशन िलिमटेड, भोपाल (म.ᮧ.) :- 
 
 म.ᮧ. ᭭ टेट िसिवल स᭡ लाईज कापᲃरेशन िलिमटेड, भोपाल का पᮢ ᮓमांक  3473 ᳰदनांक 21 /01/2026 
एवं पᮢ ᮓमांक 182 ᳰदनांक 20.05.2026 के अंतगᭅत ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ जानकारी िन᭥ नानुसार ह ै:- 

 
 

पो᭭ ट कोड - 210  सीधीभतᱮ - सहायक - कुल 26 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ 01 ǐरÈ ती मɅ स े
01 VH,  00 EH, 00 LD एव ं00 

MD पद ǓनशÈ तजनɉ के ͧलये 
आरͯ¢त है। िजस Įेणी का 
ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलये  

चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेत ु
माÛ य ͩकया जायेगा यह पद 

Ĥ× येक Įेणी कȧ ǒबना वग[/ओपन 
ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है । 

1. अनारिᭃत (UR) 04 02 01 - - - 07 
2. ई.ड᭣लू.एस. 02 01 - - - - 03 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 03 01 - - - - 04 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 03 01 01 - - - 05 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 04 02 01 - - - 07 

 योग 16 07 03 - - - 26 

 
अ᭠ य िपछडा वगᭅ को 14 ᮧितशत आरᭃण के अनसुार 87 ᮧितशत पदᲂ कᳱ म᭎ु य आरᭃण तािलका 

 सीधीभतᱮ - सहायक - कुल 23 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ 01 ǐरÈ ती मɅ स े01 VH,  
00 EH, 00 LD एवं 00 MD पद 

ǓनशÈ तजनɉ के ͧलये आरͯ¢त है। िजस 
Įेणी का ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलय े 

चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेतु माÛ य 
ͩकया जायेगा यह पद Ĥ× येक Įेणी कȧ 
ǒबना वग[/ओपन ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है 

। 

1. अनारिᭃत (UR) 04 02 01 - - - 07 

2. ई.ड᭣लू.एस. 02 01 - - - - 03 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 03 01 - - - - 04 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 03 01 01 - - - 05 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 02 01 01 - - - 04 

 योग 14 06 03 - - - 23 

 
शेष 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ ᮧाविधक/का᭨ पिनक आरᭃण तािलका 

           सीधीभतᱮ - सहायक - कुल 03 पद (अकायᭅपािलक) (मा. ᭠ यायालय के िनणᭅयाधीन) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

िनरंक 1. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) (ᮧाविधक) 02 01 - - - - 03 

2. अनारिᭃत (UR) (का᭨ पिनक)  02 01 - - - - 03 

वेतनमान - 5200-20200 +2400  
शैᭃिणक यो᭏यता -  
1. ᳰकसी भी संकाय मᱶ ᮧथम ᮰ेणी मᱶ ᭭ नातक । 
2. शासन ᳇ारा मा᭠ यता ᮧा᭡ त सं᭭ थान स े कं᭥ ᭡ यटूर मᱶ 01 बषᱮय िड᭡ लोमा ᮧमाण पᮢ (कं᭥ ᭡ यटूर ए᭡ लीकेशन मᱶ 
᭭ नातक बी.सी.ए./एम. सी.ए. के अ᭤ यᳶथयᲂ को कं᭥ ᭡ यटूर िड᭡ लोमा कᳱ आव᭫ यकता नहᱭ होगी । 
3. म᭟ ᭦ᮧदशे शासन िव᭄ान एवं ᮧौदयोिगकᳱ िवभाग ᳇ारा आयोिजत कं᭥ ᭡ यटूर दᭃता ᮧमाणी करण परीᭃा CPCT 
᭭ कोर काडᭅ अ᭤ याथᱮ को ᭠ यनूतम 50 ᮧितशत अंक एवं िह᭠ दी टंकण मᱶ उ᭜ तीणᭅ होना अिनवायᭅ ह ै। शासन के आदशे 
26/02/2015 के अनुᮓम मᱶ सी.पी.सी.टी. ᭭ कोर काडᭅ अिनवायᭅ । 
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पो᭭ ट कोड - 211    बैकलॉग भतᱮ - किन᭬ ठ सहायक (बकैलॉग)- कुल 07पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 

 
िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) - - - - - - - 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 03 01 - - - - 04 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - 01 - - - - 01 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 02 - - - - - 02 

 योग 05 02 - - - - 07 

 
अ᭠ य िपछडा वगᭅ को 14 ᮧितशत आरᭃण के अनसुार 87 ᮧितशत पदᲂ कᳱ म᭎ु य आरᭃण तािलका 

 बैकलॉग भतᱮ - किन᭬ ठ सहायक (बैकलॉग)- कुल 06 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) - - - - - - - 

2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 03 01 - - - - 04 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - 01 - - - - 01 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 01 - - - - - 01 

 योग 04 02 - - - - 06 

 
शेष 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ ᮧाविधक/का᭨ पिनक आरᭃण तािलका 

        बैकलॉग भतᱮ - किन᭬ ठ सहायक (बैकलॉग)- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) (मा. ᭠ यायालय के िनणᭅयाधीन) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

िनरंक 1. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) (ᮧाविधक) 01 - - - - - 01 

2. अनारिᭃत (UR) (का᭨ पिनक)  01 - - - - - 01 

वेतनमान - 5200-20200 +1900  
शैᭃिणक यो᭏यता -  
1. ᳰकसी भी संकाय मᱶ दिवतीय ᮰ेणी मᱶ ᭭ नातक । 
2. शासन ᳇ारा मा᭠ यता ᮧा᭡ त सं᭭ थान स े कं᭥ ᭡ यटूर मᱶ 01 बषᱮय िड᭡ लोमा ᮧमाण पᮢ (कं᭥ ᭡ यटूर ए᭡ लीकेशन मᱶ 
᭭ नातक बी.सी.ए./एम. सी.ए. के अ᭤ यᳶथयᲂ को कं᭥ ᭡ यटूर िड᭡ लोमा कᳱ आव᭫ यकता नहᱭ होगी) । 
3. म᭟ ᭦ᮧदशे शासन िव᭄ान एवं ᮧौदयोिगकᳱ िवभाग ᳇ारा आयोिजत कं᭥ ᭡ यटूर दᭃता ᮧमाणी करण परीᭃा CPCT 
᭭ कोर काडᭅ अ᭤ याथᱮ को ᭠ यनूतम 50 ᮧितशत अंक एवं िह᭠ दी टंकण मᱶ उ᭜ तीणᭅ होना अिनवायᭅ ह ै। शासन के आदशे 
26/02/2015 के अनुᮓम मᱶ सी.पी.सी.टी. ᭭ कोर काडᭅ अिनवायᭅ । 
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पो᭭ ट कोड - 212   सीधी भतᱮ - किन᭬ ठ सहायक - कुल 67पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ कुल 07 ǐरÈ ती मɅ 
से 01 VH,  01 EH, 01 LD एव ं

04 MD पद ǓनशÈ तजनɉ के 
ͧलये आरͯ¢त है। िजस Įेणी का 

ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलये  
चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेत ु
माÛ य ͩकया जायेगा यह पद 

Ĥ× येक Įेणी कȧ ǒबना वग[/ओपन 
ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है । 

1. अनारिᭃत (UR) 11 05 02 - - - 18 
2. ई.ड᭣लू.एस. 04 02 01 - - - 07 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 07 03 01 - - - 11 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 08 04 01 - - - 13 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 11 05 02 - - - 18 

 योग 41 19 07 - - - 67 

 
अ᭠ य िपछडा वगᭅ को 14 ᮧितशत आरᭃण के अनसुार 87 ᮧितशत पदᲂ कᳱ म᭎ु य आरᭃण तािलका 

 सीधी भतᱮ - किन᭬ ठ सहायक - कुल 59 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ कुल 07 ǐरÈ ती मɅ स े01 
VH,  01 EH, 01 LD एवं 04 MD पद 
ǓनशÈ तजनɉ के ͧलये आरͯ¢त है। िजस 
Įेणी का ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलय े 

चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेतु माÛ य 
ͩकया जायेगा यह पद Ĥ× येक Įेणी कȧ 
ǒबना वग[/ओपन ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है 

। 

1. अनारिᭃत (UR) 11 05 02 - - - 18 

2. ई.ड᭣लू.एस. 04 02 01 - - - 07 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 07 03 01 - - - 11 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 08 04 01 - - - 13 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 06 03 01 - - - 10 

 योग 36 17 06 - - - 59 

 
शेष 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ ᮧाविधक/का᭨ पिनक आरᭃण तािलका 

        सीधी भतᱮ -    किन᭬ ठ सहायक - कुल 08 पद (अकायᭅपािलक) (मा. ᭠ यायालय के िनणᭅयाधीन) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

िनरंक 1. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) (ᮧाविधक) 05 02 01 - - - 08 

2. अनारिᭃत (UR) (का᭨ पिनक)  05 02 01 - - - 08 

वेतनमान - 5200-20200 +1900  
शैᭃिणक यो᭏यता -  
1. ᳰकसी भी संकाय मᱶ दिवतीय ᮰ेणी मᱶ ᭭ नातक । 
2. शासन ᳇ारा मा᭠ यता ᮧा᭡ त सं᭭ थान स े कं᭥ ᭡ यटूर मᱶ 01 बषᱮय िड᭡ लोमा ᮧमाण पᮢ (कं᭥ ᭡ यटूर ए᭡ लीकेशन मᱶ 
᭭ नातक बी.सी.ए./एम. सी.ए. के अ᭤ यᳶथयᲂ को कं᭥ ᭡ यटूर िड᭡ लोमा कᳱ आव᭫ यकता नहᱭ होगी) । 
3. म᭟ ᭦ᮧदशे शासन िव᭄ान एवं ᮧौदयोिगकᳱ िवभाग ᳇ारा आयोिजत कं᭥ ᭡ यटूर दᭃता ᮧमाणी करण परीᭃा CPCT 
᭭ कोर काडᭅ अ᭤ याथᱮ को ᭠ यनूतम 50 ᮧितशत अंक एवं िह᭠ दी टंकण मᱶ उ᭜ तीणᭅ होना अिनवायᭅ ह ै। शासन के आदशे 
26/02/2015 के अनुᮓम मᱶ सी.पी.सी.टी. ᭭ कोर काडᭅ अिनवायᭅ । 
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पो᭭ ट कोड - 213   सीधी भतᱮ - ᭭ टेनोटायिप᭭ ट (िह᭠ दी) - कुल 04 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) - - - - - - - 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 02 - - - - - 02 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 02 - - - - - 02 

 योग 04 - - - - - 04 

वेतनमान - 5200-20200 +1900  
शैᭃिणक यो᭏यता -  
1. ᳰकसी भी संकाय मᱶ 50 ᮧितशत अंकᲂ के साथ ᭭ नातक, म.ᮧ. शीᮖलेखन/मुᮤलेखन बोडᭅ अथवा शासन ᳇ारा 
मा᭠ यता ᮧा᭡ त सं᭭ थान से िह᭠ दी शीᮖलेखन परीᭃा उ᭜ तीणᭅ । 
2. शासन ᳇ारा मा᭠ यता ᮧा᭡ त सं᭭ थान स े कं᭥ ᭡ यटूर मᱶ 01 बषᱮय िड᭡ लोमा ᮧमाण पᮢ (कं᭥ ᭡ यटूर ए᭡ लीकेशन मᱶ 
᭭ नातक बी.सी.ए./एम. सी.ए. के अ᭤ यᳶथयᲂ को कं᭥ ᭡ यटूर िड᭡ लोमा कᳱ आव᭫ यकता नहᱭ होगी) । 
3. म᭟ ᭦ᮧदशे शासन िव᭄ान एवं ᮧौदयोिगकᳱ िवभाग ᳇ारा आयोिजत कं᭥ ᭡ यटूर दᭃता ᮧमाणी करण परीᭃा CPCT 
᭭ कोर काडᭅ अ᭤ याथᱮ को ᭠ यनूतम 50 ᮧितशत अंक एवं िह᭠ दी टंकण मᱶ उ᭜ तीणᭅ होना अिनवायᭅ ह ै। शासन के आदशे 
26/02/2015 के अनुᮓम मᱶ सी.पी.सी.टी. ᭭ कोर काडᭅ अिनवायᭅ । 
 

अ᭠ य िपछडा वगᭅ को 14 ᮧितशत आरᭃण के अनसुार 87 ᮧितशत पदᲂ कᳱ म᭎ु य आरᭃण तािलका 
 सीधी भतᱮ ᭭ टेनोटायिप᭭ ट (िह᭠ दी) - कुल 03 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला िनरंक  

1. अनारिᭃत (UR) - - - - - - - 

2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 02 - - - - - 02 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 01 - - - - - 01 

 योग 03 - - - - - 03 

 
शेष 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ ᮧाविधक/का᭨ पिनक आरᭃण तािलका 

        सीधी भतᱮ ᭭ टेनोटायिप᭭ ट (िह᭠ दी)- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) (मा. ᭠ यायालय के िनणᭅयाधीन) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

िनरंक 1. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) (ᮧाविधक) 01 - - - - - 01 

2. अनारिᭃत (UR) (का᭨ पिनक)  01 - - - - - 01 
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पो᭭ ट कोड - 214   सीधी भतᱮ - टायिप᭭ ट (िह᭠ दी) - कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) - - - - - - - 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 01 - - - - - 01 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 

 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान - 5200-20200 +1900  
शैᭃिणक यो᭏यता -  
1. ᳰकसी भी संकाय मᱶ 50 ᮧितशत अंकᲂ के साथ ᭭ नातक, म.ᮧ. शीᮖलेखन/मुᮤलेखन बोडᭅ अथवा शासन ᳇ारा 
मा᭠ यता ᮧा᭡ त सं᭭ थान से िह᭠ दी टायᳲपग परीᭃा उ᭜ तीणᭅ । 
2. शासन ᳇ारा मा᭠ यता ᮧा᭡ त सं᭭ थान स े कं᭥ ᭡ यटूर मᱶ 01 बषᱮय िड᭡ लोमा ᮧमाण पᮢ (कं᭥ ᭡ यटूर ए᭡ लीकेशन मᱶ 
᭭ नातक बी.सी.ए./एम. सी.ए. के अ᭤ यᳶथयᲂ को कं᭥ ᭡ यटूर िड᭡ लोमा कᳱ आव᭫ यकता नहᱭ होगी) । 
3. म᭟ ᭦ᮧदशे शासन िव᭄ान एवं ᮧौदयोिगकᳱ िवभाग ᳇ारा आयोिजत कं᭥ ᭡ यटूर दᭃता ᮧमाणी करण परीᭃा CPCT 
᭭ कोर काडᭅ अ᭤ याथᱮ को ᭠ यनूतम 50 ᮧितशत अंक एवं िह᭠ दी टंकण मᱶ उ᭜ तीणᭅ होना अिनवायᭅ ह ै। शासन के आदशे 
26/02/2015 के अनुᮓम मᱶ सी.पी.सी.टी. ᭭ कोर काडᭅ अिनवायᭅ । 

 

 
पो᭭ ट कोड - 215   सीधी भतᱮ (बैकलॉग) - ᭭ टेनोटायिप᭭ ट (अᮕंजेी) (बैकलॉग) - कुल 02 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 01 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. 01 - - - - - 01 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 

 योग 02 - - - - - 02 

वेतनमान - 5200-20200 +1900  
शैᭃिणक यो᭏यता -  
1. ᳰकसी भी संकाय मᱶ 50 ᮧितशत अंकᲂ के साथ ᭭ नातक, म.ᮧ. शीᮖलेखन/मुᮤलेखन बोडᭅ अथवा शासन ᳇ारा 
मा᭠ यता ᮧा᭡ त सं᭭ थान से अᮕंेजी शीᮖलेखन परीᭃा उ᭜ तीणᭅ । 
2. म.ᮧ. शीᮖलेखन/मुᮤलेखन बोडᭅ अथवा शासन ᳇ारा मा᭠ यता ᮧा᭡ त सं᭭  थान स ेअᮕंजेी शीᮖलेखन परीᭃा उ᭜ तीणᭅ 
तथा शासन ᳇ारा मा᭠ यता ᮧा᭡ त सं᭭ थान से कं᭥ ᭡ यटूर मᱶ 01 बषᱮय िड᭡ लोमा ᮧमाण पᮢ (कंम्  ᭡ यटूर ए᭡ लीकेशन मᱶ 
᭭ नातक बी.सी.ए./एम. सी.ए. के अ᭤ यᳶथयᲂ को कं᭥ ᭡ यटूर िड᭡ लोमा कᳱ आव᭫ यकता नहᱭ होगी) । 
3. म᭟ ᭦ᮧदशे शासन िव᭄ान एवं ᮧौदयोिगकᳱ िवभाग ᳇ारा आयोिजत कं᭥ ᭡ यटूर दᭃता ᮧमाणी करण परीᭃा CPCT 
᭭ कोर काडᭅ अ᭤ याथᱮ को ᭠ यनूतम 50 ᮧितशत अंक एवं अंᮕेजी टंकण मᱶ उ᭜ तीणᭅ होना अिनवायᭅ है । शासन के आदशे 
26/02/2015 के अनुᮓम मᱶ सी.पी.सी.टी. ᭭ कोर काडᭅ अिनवायᭅ । 
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पो᭭ ट कोड - 216   सीधी भतᱮ - लेखापाल- कुल 07 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ 01 ǐरÈ ती मɅ स े
01 VH,  00 EH, 00 LD एव ं00 

MD पद ǓनशÈ तजनɉ के ͧलये 
आरͯ¢त है। िजस Įेणी का 
ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलये  

चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेत ु
माÛ य ͩकया जायेगा यह पद 

Ĥ× येक Įेणी कȧ ǒबना वग[/ओपन 
ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है । 

1. अनारिᭃत (UR) 01 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. 01 01 - - - - 02 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 01 - - - - - 01 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 02 01 - - - - 03 

 योग 05 02 - - - - 07 

वेतनमान - 5200-20200 +2800  
शैᭃिणक यो᭏यता -  
1. वािण᭔ य संकाय मᱶ 50 ᮧितशत अंकᲂ के साथ ᭭ नातक उ᭜ तीणᭅ । 
2. शासन ᳇ारा मा᭠ यता ᮧा᭡ त सं᭭ थान स े कं᭥ ᭡ यटूर मᱶ 01 बषᱮय िड᭡ लोमा ᮧमाण पᮢ (कं᭥ ᭡ यटूर ए᭡ लीकेशन मᱶ 
᭭ नातक बी.सी.ए./एम. सी.ए. के अ᭤ यᳶथयᲂ को कं᭥ ᭡ यटूर िड᭡ लोमा कᳱ आव᭫ यकता नहᱭ होगी) । 

 
 

अ᭠ य िपछडा वगᭅ को 14 ᮧितशत आरᭃण के अनसुार 87 ᮧितशत पदᲂ कᳱ म᭎ु य आरᭃण तािलका 
 सीधी भतᱮ - लखेापाल- कुल 06 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ 01 ǐरÈ ती मɅ स े01 VH,  
00 EH, 00 LD एवं 00 MD पद 

ǓनशÈ तजनɉ के ͧलये आरͯ¢त है। िजस 
Įेणी का ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलय े 

चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेतु माÛ य 
ͩकया जायेगा यह पद Ĥ× येक Įेणी कȧ 
ǒबना वग[/ओपन ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है 

। 
 

1. अनारिᭃत (UR) 01 - - - - - 01 

2. ई.ड᭣लू.एस. 01 01 - - - - 02 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 01 - - - - - 01 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 01 01 - - - - 02 

 योग 04 02 - - - - 06 

 
शेष 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ ᮧाविधक/का᭨ पिनक आरᭃण तािलका 

        सीधी भतᱮ लखेापाल- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) (मा. ᭠ यायालय के िनणᭅयाधीन) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

िनरंक 1. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) (ᮧाविधक) 01 - - - - - 01 

2. अनारिᭃत (UR) (का᭨ पिनक)  01 - - - - - 01 
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46.   कायाᭅलय ᮧाचायᭅ डॉ. भीमराव अ᭥ बेडकर पॉलीटेᳰᲣक महािव᳒ालय, ᭏ वािलयर:- 
 
    

कायाᭅलय ᮧाचायᭅ डॉ. भीमराव अ᭥ बडेकर पॉलीटेᳰᲣक महािव᳒ालय, ᭏ वािलयर के पᮢ ᮓमांक 108 ᳰदनांक 
 14.05.2026  एवं पᮢ ᮓमांक 204 ᳰदनांक 05.06.2026 के अंतगᭅत ᳯर᭍ त पदᲂ कᳱ जानकारी िन᭥ नानुसार ह:ै-   

 
पो᭭ ट कोड-217 सीधी भतᱮ – ᮕथंालय िलिपक-कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

Ǔनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 1 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 
 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान- 22100-70000/- (लेवल-5) 
शᭃैिणक यो᭏ यता- ᳰकसी मा᭠ यता ᮧा᭡ त सं᭭  था स ेिव᭄ान संकाय मᱶ ᭭ नातक एवं मा᭠ यता ᮧा᭡ त सं᭭  था स ेपु᭭  ताकालय 
िव᭄ान मᱶ ᮧमाण पᮢ परीᭃा उ᭜ तीणᭅ । 
         

पो᭭ ट कोड-218 सीधी भतᱮ –ᮧयोगशाला तकनीिशयन (िव᭄ान)-कुल 02 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

Ǔनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 1 - - - - 02 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 
 योग 01 01 - - - - 02 

वेतनमान- 25300-80500/- (लेवल-6) 
शᭃैिणक यो᭏ यता- िव᭄ान िवषय भौितकᳱ एवं रसायन शा᭭ ᮢ  मᱶ ᮧथम ᮰णेी ᭭ नातक उपािध । 

 
     

पो᭭ ट कोड-219 सीधी भतᱮ –सहायक ᮕथंपाल -कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

        Ǔनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 1 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 
 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान- 28700-91300/- (लेवल-7) 
शᭃैिणक यो᭏ यता-ᮕथंालय िव᭄ान मᱶ ᮧथम ᮰ेणी ᭭ नातक उपािध ।  
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47. म᭟ यᮧदशे रा᭔ य कृिष िवपणन बोडᭅ, भोपाल (म.ᮧ.) :-  

  म᭟ यᮧदेश रा᭔य कृिष िवपणन बोडᭅ, भोपाल का पᮢ ᮓमांक 203 ᳰदनांक 20.05.2026 के अंतगᭅत ᳯरᲦ 
पदᲂ कᳱ जानकारी िन᭥ नानुसार ह ै:- 

 

 

पो᭭ ट कोड-220 सीधीभतᱮ- सहायक उप िनरीᭃक - कुल 530 पद (कायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 80 40 09 04 - - 133 
2. ई.ड᭣लू.एस. 29 15 03 02 - - 49 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 56 27 06 03 - - 92 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 75 37 08 04 - - 124 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 80 39 09 04 - - 132 
 योग 320 158 35 17 - - 530 

वेतनमान -25300-80500 (लेवल 6)  
शैᭃिणक यो᭏यता - शासन ᳇ारा मा᭠ यता ᮧा᭡ त सं᭭ था से 50 ᮧितशत अंकᲂ के साथ ᭭ नातक उपािध । 
 

अ᭠ य िपछडा वगᭅ को 14 ᮧितशत आरᭃण के अनसुार 87 ᮧितशत पदᲂ कᳱ म᭎ु य आरᭃण तािलका 
सीधी भतᱮ - सहायक उप िनरीᭃक - कुल 467 पद (कायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 80 40 09 04 - - 133 
2. ई.ड᭣लू.एस. 29 15 03 02 - - 49 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 56 27 06 03 - - 92 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 75 37 08 04 - - 124 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 42 20 05 02 - - 69 
 योग 282 139 31 15 - - 467 

 
शेष 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ ᮧाविधक/का᭨ पिनक आरᭃण तािलका 

सीधी भतᱮ - सहायक उप िनरीᭃक -कुल 63 पद (कायᭅपािलक) (मा. ᭠ यायालय के िनणᭅयाधीन) 
 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

Ǔनरंक 1. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) (ᮧाविधक) 38 19 04 02 - - 63 
2. अनारिᭃत (UR) (का᭨ पिनक)  38 19 04 02 - - 63 
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पो᭭ ट कोड-221 सीधीभतᱮ- िविध सहायक - कुल 02 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 1 - - - - - 01 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 

 योग 02 - - - - - 02 

वेतनमान -42700-135100 (लेवल 10)  
शैᭃिणक यो᭏यता - िविध ᭭ नातक । 

 
 

पो᭭ ट कोड-222 सीधीभतᱮ- सिचव-स - कुल 38 पद (कायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 

 
िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 6 3 1 - - - 10 
2. ई.ड᭣लू.एस. 3 1 - - - - 04 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 4 2 1 - - - 07 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 4 2 1 - - - 07 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 6 3 1 - - - 10 

 योग 23 11 04 - - - 38 

वेतनमान -36200-114800 (लेवल 9)  
शैᭃिणक यो᭏यता - कृिष/वािण᭔ य/िव᭄ान/ᮧबंध/अथᭅशा᭭ ᮢ  मᱶ ᭭ नातक । 

 
अ᭠ य िपछडा वगᭅ को 14 ᮧितशत आरᭃण के अनसुार 87 ᮧितशत पदᲂ कᳱ म᭎ु य आरᭃण तािलका 

सीधी भतᱮ - सिचव-स- कुल 33 पद (कायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 6 3 1 - - - 10 

2. ई.ड᭣लू.एस. 3 1 - - - - 04 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 4 2 1 - - - 07 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 4 2 1 - - - 07 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 3 2 - - - - 05 

 योग 20 10 03 - - - 33 

 
शेष 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ ᮧाविधक/का᭨ पिनक आरᭃण तािलका 

सीधी भतᱮ - सिचव-स- कुल 05 पद (कायᭅपािलक) (मा. ᭠ यायालय के िनणᭅयाधीन) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

Ǔनरंक 1. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) (ᮧाविधक) 3 1 1 - - - 05 

2. अनारिᭃत (UR) (का᭨ पिनक)  3 1 1 - - - 05 
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पो᭭ ट कोड-223 सीधीभतᱮ- किन᭬ ठ अंकेᭃक - कुल 06 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 2 - - - - - 02 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 2 1 - - - - 03 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 1 - - - - - 01 

 योग 05 01 - - - - 06 

वेतनमान -25300-80500 (लेवल 6)  
शैᭃिणक यो᭏यता - शासन ᳇ारा मा᭠ यता ᮧा᭡ त सं᭭ था से वािण᭔ य ᭭ नातक ।  
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48. कायाᭅलय आयु᭍ त ्, सहकाᳯरता एव ंपजंीयक सहकारी सं᭭  था᲍,  भोपाल :- 

   
कायाᭅलय आयु᭍ त ्, सहकाᳯरता एवं पंजीयक सहकारी सं᭭ था᲍, भोपाल का पᮢ ᮓमाकं 2599 ᳰदनाकं 

29.11.2022 एव ंपᮢ ᮓमाकं 2524 ᳰदनाकं 08.10.2025 के अतंगᭅत ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ जानकारी िन᭥ नानसुार ह ै:- 
 

 
 

पो᭭ ट कोड-224 सीधीभतᱮ- उप अकेंᭃक- कुल 105 पद (कायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ 06 ǐरिÈतयɉ मɅ से 
01 VH,  01 EH, 03 LD एव ं01 

MD पद ǓनशÈ तजनɉ के ͧलये 
आरͯ¢त है। िजस Įेणी का 
ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलये  

चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेत ु
माÛ य ͩकया जायेगा यह पद 

Ĥ× येक Įेणी कȧ ǒबना वग[/ओपन 
ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है । 

1. अनारिᭃत (UR) 14 7 1 1 4 2 29 
2. ई.ड᭣लू.एस. 4 3 1 - 1 1 10 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 8 4 1 - 2 1 16 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 10 5 1 1 3 1 21 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 14 7 1 1 4 2 29 

 योग 50 26 5 3 14 7 105 

वेतनमान -25300-80500  
शैᭃिणक यो᭏यता -मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय स ेवािण᭔ य मᱶ स ्नातक कᳱ उपािध । 

 
अ᭠ य िपछडा वगᭅ को 14 ᮧितशत आरᭃण के अनसुार 87 ᮧितशत पदᲂ कᳱ म᭎ु य आरᭃण तािलका 

 सीधी भतᱮ - उप अकेंᭃक- कुल 91 पद (कायᭅपािलक) 
 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ 06 ǐरिÈतयɉ मɅ से 01 VH,  
01 EH, 03 LD एवं 01 MD पद 

ǓनशÈ तजनɉ के ͧलये आरͯ¢त है। िजस 
Įेणी का ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलये  

चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेत ुमाÛ य 
ͩकया जायेगा यह पद Ĥ× येक Įेणी कȧ 

ǒबना वग[/ओपन ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है । 

1. अनारिᭃत (UR) 14 7 1 1 4 2 29 

2. ई.ड᭣लू.एस. 4 3 1 - 1 1 10 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 8 4 1 - 2 1 16 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 10 5 1 1 3 1 21 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 7 4 1 - 2 1 15 

 योग 43 23 5 2 12 6 91 

 
शेष 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ ᮧाविधक/का᭨ पिनक आरᭃण तािलका 

सीधी भतᱮ - उप अकेंᭃक - कुल 14 पद (अकायᭅपािलक) (मा. ᭠ यायालय के िनणᭅयाधीन) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

Ǔनरंक 1. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) (ᮧाविधक) 7 3 - 1 2 1 14 

2. अनारिᭃत (UR) (का᭨ पिनक)  7 3 - 1 2 1 14 
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49. म᭟ यᮧदेश मत᭭ य महासघं (सहकारी) मयाᭅᳰदत, भोपाल  

 
म᭟ यᮧदशे मत᭭ य महासघं (सहकारी) मयाᭅᳰदत, भोपाल का पᮢ ᮓमाकं 418 ᳰदनाकं 27.05.2026 के 

अतंगᭅत ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ जानकारी िन᭥ नानसुार है :- 
 
 

पो᭭ ट कोड-225 सीधीभतᱮ- ᭭ टेनाᮕाफर- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 

 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान -28700-91300 (5200-20200+2800)  
शैᭃिणक यो᭏यता -  

1. ᭭ नातक ि᳇तीय ᮰ेणी और शासन ᳇ारा मा᭠ यता ᮧा᭡ त सं᭭  था स े ᳲहदी शीᮖलेखन/मुᮤलेखन मᱶ 
100/25 श᭣ द ᮧित िमिनट का उ᭜ तीणᭅ ᮧमाण पᮢ । 

2. अंᮕेजी मुᮤलेखन का उ᭜ तीणᭅ ᮧमाण पᮢ । 
3. क᭥ ᭡ यटूर ᮧिशᭃण । 

 
 

पो᭭ ट कोड-226 सीधीभतᱮ- लखेापाल- कुल 11 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 2 1 - - - - 03 
2. ई.ड᭣लू.एस. 1 - - - - - 01 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 1 1 - - - - 02 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 1 1 - - - - 02 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 2 1 - - - - 03 

 योग 07 04 - - - - 11 

 
अ᭠ य िपछडा वगᭅ को 14 ᮧितशत आरᭃण के अनसुार 87 ᮧितशत पदᲂ कᳱ म᭎ु य आरᭃण तािलका 

सीधी भतᱮ - लखेापाल- कुल 10 पद (अकायᭅपािलक) 
 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 2 1 - - - - 03 

2. ई.ड᭣लू.एस. 1 - - - - - 01 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 1 1 - - - - 02 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 1 1 - - - - 02 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 1 1 - - - - 02 

 योग 06 04 - - - - 10 
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शेष 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ ᮧाविधक/का᭨ पिनक आरᭃण तािलका 
सीधी भतᱮ - लखेापाल- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) (मा. ᭠ यायालय के िनणᭅयाधीन) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

Ǔनरंक 1. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) (ᮧाविधक) 1 - - - - - 01 

2. अनारिᭃत (UR) (का᭨ पिनक)  1 - - - - - 01 

वेतनमान -25300-80500 (5200-20200+2400)  
शैᭃिणक यो᭏यता - बी.कॉम ि᳇तीय ᮰ेणी उ᭜ तीणᭅ एवं क᭥ ᭡ यटूर ᮧिशिᭃत ᭪ यावसाियक लेखा कायᭅ का अनुभव रखन े
वाले ᭪ यिᲦयᲂ को ᮧाथिमकता दी जावेगी । 

 

पो᭭ ट कोड-227 सीधीभतᱮ-बैकलॉग- लखेापाल- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) - - - - - - - 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 1 - - - - - 01 

 योग 1 - - - - - 01 

वेतनमान -25300-80500 (5200-20200+2400)  
शैᭃिणक यो᭏यता - बी.कॉम ि᳇तीय ᮰ेणी उ᭜ तीणᭅ एवं क᭥ ᭡ यटूर ᮧिशिᭃत ᭪ यावसाियक लेखा कायᭅ का अनुभव रखन े
वाले ᭪ यिᲦयᲂ को ᮧाथिमकता दी जावेगी । 

 
 

पो᭭ ट कोड-228 सीधीभतᱮ- सहायक ᮕडे-तीन कम क᭥ ᭡ यटूर ऑपरेटर- कुल 07 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ 02 ǐरिÈतयɉ मɅ स े
01 VH,  00 EH, 01 LD एव ं00 

MD पद ǓनशÈ तजनɉ के ͧलये 
आरͯ¢त है। िजस Įेणी का 
ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलये  

चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेत ु
माÛ य ͩकया जायेगा यह पद 

Ĥ× येक Įेणी कȧ ǒबना वग[/ओपन 
ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है । 

1. अनारिᭃत (UR) 2 1 - - - - 03 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 1 - - - - - 01 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 1 - - - - - 01 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 1 1 - - - - 02 

 योग 05 02 - - - - 07 

 
अ᭠ य िपछडा वगᭅ को 14 ᮧितशत आरᭃण के अनसुार 87 ᮧितशत पदᲂ कᳱ म᭎ु य आरᭃण तािलका 

सीधी भतᱮ - सहायक ᮕडे-तीन कम क᭥ ᭡ यटूर ऑपरेटर- कुल 06 पद (अकायᭅपािलक) 
 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ 02 ǐरिÈतयɉ मɅ स े01 VH,  
00 EH, 01 LD एवं 00 MD पद 

ǓनशÈ तजनɉ के ͧलये आरͯ¢त है। िजस 
Įेणी का ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलये  

चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेत ुमाÛ य 
ͩकया जायेगा यह पद Ĥ× येक Įेणी कȧ 

ǒबना वग[/ओपन ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है । 
 

1. अनारिᭃत (UR) 2 1 - - - - 03 

2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 1 - - - - - 01 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 1 - - - - - 01 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 1 - - - - - 01 
 योग 05 01 - - - - 06 
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शेष 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ ᮧाविधक/का᭨ पिनक आरᭃण तािलका 
सीधी भतᱮ - सहायक ᮕडे-तीन कम क᭥ ᭡ यटूर ऑपरेटर- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक)  

(मा. ᭠ यायालय के िनणᭅयाधीन) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

Ǔनरंक 1. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) (ᮧाविधक) - 1 - - - - 01 

2. अनारिᭃत (UR) (का᭨ पिनक)  - 1 - - - - 01 

वेतनमान -19500-62000 (5200-20200+1900)  
शैᭃिणक यो᭏यता - ᭭ नातक परीᭃा उ᭜ तीणᭅ तथा िव᭄ान एवं ᮧौ᳒ौिगकᳱ ᳇ारा आयोिजत क᭥ ᭡ यटूर दᭃता 
ᮧमाणीकरण परीᭃा  (Computer Proficiency Certification Test) ᮧमाण पᮢ (᭭ कोर काडᭅ) एव ंसा.ᮧ.िव. 
᳇ारा समय समय पर जारी िनदᱷशᲂ के अनुसार क᭥ ᭡ यटूर मᱶ िड᭡ लोम/िडᮕी सटᱮᳰफकेट आᳰद क᭥ ᭡ यटूर मᱶ मा᭠ यता 
ᮧा᭡ त सं᭭  था से िड᭡ लोम इन क᭥ ᭡ यटूर का ᮧमाण पᮢ । 

 
 
 
पो᭭ ट कोड-229 सीधीभतᱮ-बैकलॉग- सहायक ᮕडे-तीन कम क᭥ ᭡ यटूर ऑपरेटर- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 
 

Ǔनरंक  

1. अनारिᭃत (UR) - - - - - - - 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 1 - - - - - 01 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 

 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान -19500-62000 (5200-20200+1900)  
शैᭃिणक यो᭏यता - ᭭ नातक परीᭃा उ᭜ तीणᭅ तथा िव᭄ान एवं ᮧौ᳒ौिगकᳱ ᳇ारा आयोिजत क᭥ ᭡ यटूर दᭃता 
ᮧमाणीकरण परीᭃा  (Computer Proficiency Certification Test) ᮧमाण पᮢ (᭭ कोर काडᭅ) एवं सा.ᮧ.िव. 
᳇ारा समय समय पर जारी िनदᱷशᲂ के अनुसार क᭥ ᭡ यटूर मᱶ िड᭡ लोम/िडᮕी सटᱮᳰफकेट आᳰद क᭥ ᭡ यटूर मᱶ मा᭠ यता 
ᮧा᭡ त सं᭭  था से िड᭡ लोम इन क᭥ ᭡ यटूर का ᮧमाण पᮢ । 
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50.    कायाᭅलय ᮧाचायᭅ धार पोलीटेकिनक महािव᳒ालय धार (म.ᮧ.) 

 
कायाᭅलय ᮧाचायᭅ धार पोलीटेकिनक महािव᳒ालय धार (म.ᮧ.) का पᮢ ᮓमाकं 479 ᳰदनाकं 28.04.2025 के 

अतंगᭅत ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ जानकारी िन᭥ नानसुार है :- 
 

 
पो᭭ ट कोड-230 सीधीभतᱮ- ᮕथंपाल िलिपक- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 
 
 
 

Ǔनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) - - - - - - - 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 1 - - - - - 01 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 

 योग 1 - - - - - 01 

वेतनमान -22100-70000 (लेवल-5)  
शैᭃिणक यो᭏यता – (अ) मा᭠ यता ᮧा᭡ त सं᭭ था से िव᭄ान संकाय मᱶ ᭭ नातक ।  
                          (ब) मा᭠ यता ᮧा᭡ त सं᭭ था से पु᭭ ताकालय िव᭄ान मᱶ ᮧमाण पᮢ परीᭃा उ᭜ तीणᭅ । 

 
 

51.  कायाᭅलय अिध᭬ ठाता, शासकᳱय िचᳰक᭜ सा महािव᳒ालय, सतना (म.ᮧ.) 
   

कायाᭅलय अिध᭬ ठाता, शासकᳱय िचᳰक᭜ सा महािव᳒ालय, सतना (म.ᮧ.) का पᮢ ᮓमाकं 2153 ᳰदनाकं 
27.05.2026 के अतंगᭅत ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ जानकारी िन᭥ नानसुार है :- 

 
पो᭭ ट कोड- 231  सीधीभतᱮ –अि᭭स᭭टᱶट लाइᮩᳯेरयन- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 01 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 

 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान – 22100/- लेवल-5 (सांतवा वेतनमान) 
शैᭃिणक यो᭏यता -मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से लाइᮩेरी साइंस मᱶ ᭭ नातक उपािध अथवा 2 वषᭅ का िड᭡ लोमा । 
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पो᭭ ट कोड-232   सीधीभतᱮ –सोशल वकᭅ र- कुल 03 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 01 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 01 - - - - - 01 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 01 - - - - - 01 

 योग 03 - - - - - 03 

वेतनमान – 22100/- लेवल-5 (सातंवा वतेनमान) 
शैᭃिणक यो᭏यता – 

1. मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से ᭭ नातक उपािध । 
2. मेडीकल सोशल वकᭅ र कᳱ ᭭ नातक उपािध अथवा एम.एस.ड᭣ ᭨ यू कᳱ उपािध को ᮧाथिमकता । 

 
 

पो᭭ ट कोड- 233   सीधीभतᱮ –कैटलॉगर- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 01 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 

 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान – 22100/- लेवल-5 (सांतवा वेतनमान) 
शैᭃिणक यो᭏यता -मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से लाइᮩेरी साइंस मᱶ ᭭ नातक उपािध अथवा िड᭡ लोमा । 
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52.  कायाᭅलय ᮧाचायᭅ शासकᳱय मिहला पॉलीटेᳰᲣक महािव᳒ालय, भोपाल (म.ᮧ.) 
   

कायाᭅलय ᮧाचायᭅ शासकᳱय मिहला पॉलीटेᳰᲣक महािव᳒ालय, भोपाल (म.ᮧ.) का पᮢ ᮓमाकं 264 ᳰदनाकं 
13.02.2026 के अतंगᭅत ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ जानकारी िन᭥ नानसुार है :- 

 
पो᭭ ट कोड- 234   सीधीभतᱮ- ᮕंथपाल िलिपक- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 
 
 
 

Ǔनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 

 योग 1 - - - - - 01 

वेतनमान -6वां वतेनमान 5200-20200 ᮕेड पे 2100  
शैᭃिणक यो᭏यता – (अ) मा᭠ यता ᮧा᭡ त सं᭭ था से िव᭄ान संकाय मᱶ ᭭ नातक ।  
                          (ब) मा᭠ यता ᮧा᭡ त सं᭭ था से पु᭭ ताकालय िव᭄ान मᱶ ᮧमाण पᮢ परीᭃा उ᭜ तीणᭅ । 

 
 
 

पो᭭ ट कोड- 235   सीधीभतᱮ- हॉ᭭ टल मᮝेेन- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
िवकलांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  

 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) - 1 - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 
 योग - 01 - - - - 01 

वेतनमान -6वां वतेनमान 5200-20200 ᮕेड पे 2100  
शैᭃिणक यो᭏यता - िव᳡िव᳒ालय अनुदान आयोग ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭था से ᭭ नातक उपािध एवं ᳰकसी 
शासकᳱय/अधᭅशासकᳱय सं᭭ था मᱶ वाडᭅन/मेᮝेन के पद पर एक वषᭅ का अनुभव। 

 
 
 



 
         म.ᮧ.  कमᭅचारी चयन म᭛ डल, भोपाल        समूह-2 उपसमूह-4 संयुÈत भतȸ परȣ¢ा-2026                                  Page 114 
 

53.      म᭟यᮧदेश रोड डे᭪ हलपमᱶट कापᲃरेशन िल. भोपाल  
 
 म᭟यᮧदशे रोड डे᭪ हलपमᱶट कापᲃरेशन िल. भोपाल का पᮢ ᮓमांक 3093 भोपाल ᳰदनांक 18/08/2025 
के अंतगᭅत ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ जानकारी िन᳜ानुसार ह।ै 

 
 

पो᭭ ट कोड- 236   संिवदा – सहायक ᮕडे 3 सह क᭥ ᭡ यटूर ऑपरेटर (संिवदा) - कुल 05 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
िवकलांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

1. अनारिᭃत (UR) - - - - - - -            
 
 
 
 
          Ǔनरंक  

2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - 03 02 05 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 

 योग - - - - 03 02 05 

वेतनमान – 25300/- + (िव᭜ त िवभाग ᳇ारा 30 अᮧैल तक AICPIN  (उपभो᭍ ता मू᭨ य सूचकांक) के आधार पर 
वाᳶषक वृि᳇ । 
शैᭃिणक यो᭏यता -  
1. ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से ᳰकसी भी िवषय मᱶ ᳩातक । 
2.  मा᭠यता ᮧा᳙ िव᭫ विव᳒ालय/ सं᭭ था से ᭠ यनूतम एक वषᱮय कं᭡यूटर िड᭡ लोमा/स᳷टᳰफकेट परीᭃा उतीणᭅ । 
3.  म᭟ यᮧदशे शासन िव᭄ान ं एवं ᮧोधोिगकᳱ िवभाग म.ᮧ. शासन ᳇ारा आयोिजत कं᭡यूटर दᭃता ᮧमाणीकरण 
परीᭃा (सी.पी.सी.टी.) ᳲहदी एवं अंᮕेजी के साथ उ᭜ तीणᭅ ᮧमाण पᮢ ।  
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पो᭭ ट कोड- 237   सीधीभतᱮ – किन᭬ ठ सहायक ᮕेड 3 - कुल 04 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
िवकलांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

1. अनारिᭃत (UR) - - - - - - -            
 
 
 
 
          Ǔनरंक  

2. ई.ड᭣लू.एस. 01 - - - - - 01 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 01 - - - - - 01 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 01 01 - - - - 02 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 

 योग 03 01 - - - - 04 

वेतनमान – 25300-80500 (लेवल-6)  
शैᭃिणक यो᭏यता -  
1. ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से ᳰकसी भी िवषय मᱶ ᳩातक । 
2.  मा᭠यता ᮧा᳙ िव᭫ विव᳒ालय/ सं᭭ था से ᭠ यनूतम एक वषᱮय कं᭡यूटर िड᭡ लोमा/स᳷टᳰफकेट परीᭃा उतीणᭅ । 
3.  म᭟ यᮧदशे शासन िव᭄ान ं एवं ᮧोधोिगकᳱ िवभाग म.ᮧ. शासन ᳇ारा आयोिजत कं᭡यूटर दᭃता ᮧमाणीकरण 
परीᭃा (सी.पी.सी.टी.) ᳲहदी एवं अंᮕेजी के साथ उ᭜ तीणᭅ ᮧमाण पᮢ ।  
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54.     कायाᭅलय ᮧाचायᭅ, शासकᳱय मिहला पोलीटेकिनक महािव᳒ालय राज᭠े ᮤ  नगर इंदौर (म.ᮧ.) 
 
    कायाᭅलय ᮧाचायᭅ, शासकᳱय मिहला पोलीटेकिनक महािव᳒ालय राज᭠े ᮤ  नगर इंदौर (म.ᮧ.) के पᮢ ᮓमांक  
585 ᳰदनांक 02/06/2026 के ᳯर᭍ त पदᲂ कᳱ जानकारी िन᭥ नानुसार ह:ै-   

 
पो᭭ ट कोड-238 सीधी भतᱮ –मᮝेन - कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

Ǔनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) - - - - - - - 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - 1 - - - - 01 
 योग - 1 - - - - 01 

वेतनमान- 22100-70000 (लवेल-5) 
शᭃैिणक यो᭏ यता- िव᭫ विव᳒ालय अनुदान आयोग ᳇ारा मा᭠ यता ᮧा᭡ त सं᭭ था स े ᭭ नातक उपािध एव ं ᳰकसी 
शासकᳱय/अ᳇ᭅशासकᳱय सं᭭  था मᱶ वाडᭅन/मेᮝन के पद पर एक वषᭅ का कायᭅ अनभुव । 
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55.  म᭟यᮧदेश शासन, मिहला एवं बाल िवकास िवभाग, मंᮢालय, व᭨लभ भवन, भोपाल (म.ᮧ.) 
 
 म᭟यᮧदशे शासन, मिहला एवं बाल िवकास िवभाग, मंᮢालय, व᭨लभभवन, भोपाल (म.ᮧ.) का पᮢ 
ᮓमांक 1715 भोपाल ᳰदनाक 27/12/2024 एवं संचालनालय मिहला एवं बाल िवकास भोपाल (म.ᮧ.) का पᮢ 
ᮓमांक 617 भोपाल ᳰदनांक 04/05/2026 के अंतगᭅत ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ जानकारी िन᳜ानुसार ह।ै 
 

आरᭃण तािलका 
 

पो᭭ ट कोड- 239   सीधीभतᱮ - सांि᭎यकᳱ अ᭠वेषक- कुल 88 पद (कायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
िवकलांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

1. अनारिᭃत (UR) 06 04 01 01 08 04 24 Ǒदå यांगɉ कȧ कुल 11 ǐरिÈतयɉ 
मɅ से 03 VH,  03 EH, 03 LD  
एवं 02 MD ǓनशÈ तजन के ͧलय े
आरͯ¢त है । िजस Įेणी का 
ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलये  
चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेतु 
माÛ य ͩकया जायेगा यह पद 
Ĥ× येक Įेणी कȧ ǒबना वग[/ओपन 
ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है । 

2. ई.ड᭣लू.एस. 03 01 01 - 03 01 09 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 04 02 01 - 05 02 14 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 05 02 01 01 06 03 18 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 06 03 01 01 08 04 23 

 योग 24 12 05 03 30 14 88 

वेतनमान - 28700-91300 
शैᭃिणक यो᭏यता -  
1. ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय स ेᳰकसी एक िवषय मᱶ ᳩातक उपािध तथा संिखकᳱय अिनवायᭅ िवषय के ᱨप 
मᱶ - 1.  संिखकᳱय 2.  गिणत 3.  वािण᭔य 4.  समाजशाᳫ 5. सामािजक कायᭅ 6.  अथᭅशाᳫ।  
2.  मा᭠यता ᮧा᳙ शासकᳱय सं᭭था से कं᭡यूटर ए᭡लीकेशन मᱶ कम से कम िड᭡लोमा उतीणᭅ होना चािहए। 
 

अ᭠ य िपछडा वगᭅ को 14 ᮧितशत आरᭃण के अनसुार 87 ᮧितशत पदᲂ कᳱ म᭎ु य आरᭃण तािलका 
सीधीभतᱮ- सांि᭎यकᳱ अ᭠वेषक- कुल 77 पद (कायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
िवकलांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला Ǒदå यांगɉ कȧ कुल 11 ǐरिÈतयɉ 
मɅ से 03 VH,  03 EH, 03 LD  

एवं 02 MD ǓनशÈ तजन के ͧलय े
आरͯ¢त है । िजस Įेणी का 
ǓनशÈ तजन इन पदɉ ͧलये  
चयǓनत होगा उसे उसी Įेणी हेतु 
माÛ य ͩकया जायेगा यह पद 
Ĥ× येक Įेणी कȧ ǒबना वग[/ओपन 
ǐरिÈतयɉ मɅ समाǑहत है । 

1. अनारिᭃत (UR) 06 04 01 01 08 04 24 
2. ई.ड᭣लू.एस. 03 01 01 - 03 01 09 

3. अनुसूिचत जाित (SC) 04 02 01 - 05 02 14 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 05 02 01 01 06 03 18 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 03 01 01 01 04 02 12 

 योग 21 10 05 03 26 12 77 

 
शेष 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ ᮧाविधक/का᭨ पिनक आरᭃण तािलका 

सीधीभतᱮ- सांि᭎यकᳱ अ᭠वेषक- कुल 11 पद (कायᭅपािलक) (मा.उ᭒ च ᭠ यायालयके िनणᭅयाधीन) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हेतु  यो

ग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 
Ǔनरंक 1. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) (ᮧाविधक) 03 02 - - 04 02 11 

2. अनारिᭃत (UR) (का᭨ पिनक)  03 02 - - 04 02 11 
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56. महा.᭔ यो.फूले शासकᳱय पोलीटेᳰᲣक महािव᳒ालय ख᭛ डवा, (म.ᮧ.) 
   

महा.᭔ यो.फूले शासकᳱय पोलीटेᳰᲣक महािव᳒ालय ख᭛ डवा (म.ᮧ.) का पᮢ ᮓमाकं 2151 ᳰदनाकं 
24.12.2025 के अतंगᭅत ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ जानकारी िन᭥ नानसुार है :- 

 
 

पो᭭ ट कोड- 240   सीधीभतᱮ - ᮕथंालय िलिपक- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
िवकलांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 
 

िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 
 योग 1 - - - - - 01 

वेतनमान -22100-70000 (लेवल 5) 
शैᭃिणक यो᭏यता – (अ) मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭ था स ेिव᭄ान सकंाय मᱶ ᳩातक। (ब) मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭ था स ेपु᭭ तकालय 
िव᭄ान मᱶ ᮧमाण पᮢ परीᭃा उतीणᭅ। 
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57. कायाᭅलय उ᭔ ᭔ ौन  िवकास ᮧािधकरण, उ᭔ ᭔ ौन 

 
कायाᭅलय उ᭔ ᭔ ौन  िवकास ᮧािधकरण, उ᭔ ᭔ ौन का पᮢ ᮓमांक 4934 भोपाल ᳰदनांक 04/06/2026 के अंतगᭅत 

ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ जानकारी िन᳜ानुसार ह।ै 
 
 

पो᭭ ट कोड- 241  सीधी भतᱮ– पटवारी - कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
िवकलांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 01            
 
 
 
 
          Ǔनरंक  

2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 

 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान – 19500-62000 (लेवल-4) 
शैᭃिणक यो᭏यता - ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय स ेᳰकसी भी िवषय मᱶ ᳩातक (ᮕेजूएशन) कᳱ िडᮕी अिनवायᭅ 
। कं᭡यूटर दᭃता और ᳲहदी टायᳲपग का ᭄ान आव᭫ यक इसके िलये सी.पी.सी.टी. (CPCT)  ᭭ कोर काडᭅ अिनवायᭅ ह ै
। समय-समय पर शासन ᳇ारा जारी ᳰदशा िनदᱷश अनुसार अहᭅता । 
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58.   कायाᭅलय नगर पािलका िनगम, मुरैना 
 
    कायाᭅलय नगर पािलका िनगम, मरैुना के पᮢ ᮓमांक 837978/0022 ᳰदनांक 09.06.2026  के ᳯर᭍ त पदᲂ 
कᳱ जानकारी िन᭥ नानुसार है:-   

 
 

पो᭭ ट कोड-242 सीधी भतᱮ –सहायक राज᭭ व अिधकारी -कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

        Ǔनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 
 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान- 42700-135100/- (लेवल-10) 
शᭃैिणक यो᭏ यता- मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से ᳰकसी भी िवषय मᱶ ᳩातक एवं मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭थान से िड᭡लोमा 
इन लोकल से᭨फ गवनᱸश (एल.एस.जी.डी.) / राज᭭व / स᭥पिᱫकर िवषय मᱶ िड᭡लोमा  
Bachelor’s Degree in any subject from recognized University and Diploma in Local Self 
Governance (LSGD) / Revenue / Property Tax from recognized institute.  
 
 
 
 

पो᭭ ट कोड-243- सीधी भतᱮ –सहायक लखेा अिधकारी -कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

        Ǔनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 
 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान- 36200-114800/- (लेवल-09) 
शᭃैिणक यो᭏ यता- मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय स ेबी.कॉम. तथा म.ᮧ. लखेा परीᭃा उᱫीणᭅ ।  
     B.Com. from a recognized University and MP Accounts Exam Pass  
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पो᭭ ट कोड-244-- सीधी भतᱮ –सहायक नगर िनवेशक-कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

        Ǔनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 
 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान- 32800-103600/- (लेवल-08) 
शᭃैिणक यो᭏ यता- मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭ थान स ेनगर िनयोजन मᱶ उपािध ।  
         Degree in Urban Planning from a recognized institution.  
 

 
 
 

पो᭭ ट कोड--245-- सीधी भतᱮ –सहायक लखेापाल/कैिशयर-कुल 03 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

        Ǔनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 1 - - - - 02 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) 1 - - - - - 01 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 
 योग 02 01 - - - - 03 

वेतनमान- 25300-80500/- (लेवल-06) 
शᭃैिणक यो᭏ यता- माÆयता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय स ेकॉमसᭅ िवषय मᱶ ᳩातक, क᭥पूयटर ᮧचालन का ᭄ान ।  

Graduate in Commerce from a Recognized University, Proficiency in Computer.  
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पो᭭ ट कोड-246-- सीधी भतᱮ –राजस्  व िनरीᭃक-कुल 02 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

        Ǔनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 1 - - - - - 01 
 योग 02 - - - - - 02 

वेतनमान- 28700-91300/- (लेवल-07) 
शᭃैिणक यो᭏ यता-मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय स ेᳩातक तथा एल.एस.जी.डी. िड᭡लोमा एवं क᭥᭡यटूर कᳱ दᭃता ।  

Bachelor’s Degree from a recognized University and Diploma in Local Self    
Governance and Proficiency in Computer.  

नोट-िवभाग/कायाᭅलय के पᮢ एव ं ᮧ᭭ ताव अनसुार ओ.बी.सी. के 1 पद को शषे 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ 
ᮧाविधक/का᭨ पिनक आरᭃण तािलका मᱶ दशाᭅया गया ह।ै  

 
 

अ᭠ य िपछडा वगᭅ को 14 ᮧितशत आरᭃण के अनसुार 87 ᮧितशत पदᲂ कᳱ म᭎ु य आरᭃण तािलका 
सीधीभतᱮ- राज᭭ व िनरीᭃक-कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
िवकलांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला         
 
 
 
 
 
          Ǔनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 
 योग 01 - - - - - 01 

 
शेष 13 ᮧितशत पदᲂ कᳱ ᮧाविधक/का᭨ पिनक आरᭃण तािलका 

सीधीभतᱮ- राज᭭ व िनरीᭃक-कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) (मा.उ᭒ च ᭠ यायालयके िनणᭅयाधीन) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हेतु  यो

ग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 
Ǔनरंक 1. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) (ᮧाविधक) 1 - - - - - 01 

2. अनारिᭃत (UR) (का᭨ पिनक)  - 1 - - - - 01 

 

 
 
 



 
         म.ᮧ.  कमᭅचारी चयन म᭛ डल, भोपाल        समूह-2 उपसमूह-4 संयुÈत भतȸ परȣ¢ा-2026                                  Page 123 
 

59.  कायाᭅलय नगर पािलका िनगम, रीवा (म.ᮧ.) 
 
    कायाᭅलय नगर पािलका िनगम, रीवा (म.ᮧ.) के पᮢ ᮓमांक 1248 ᳰदनांक 08.05.2026  के ᳯर᭍ त पदᲂ कᳱ 
जानकारी िन᭥ नानसुार ह:ै-   

 
 

पो᭭ ट कोड-247- सीधी भतᱮ –सहायक ᮓᳱडा अिधकारी -कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

        Ǔनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 
 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान- 36200-114800/- (लेवल-9) 
शᭃैिणक यो᭏ यता- बैचलर ऑफ ᳰफिजकल एजुकेशन एवं खेल िवशेष मᱶ रा᭔ य का ᮧितिनिध᭜ व ᳰकया हो। 
 
 

पो᭭ ट कोड-248- सीधी भतᱮ –सहायक लखेा अिधकारी -कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

        Ǔनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 
 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान- 36200-114800/- (लेवल-09) 
शᭃैिणक यो᭏ यता- मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय स ेबी.कॉम. तथा म.ᮧ. लखेा परीᭃा उᱫीणᭅ ।  

 
 

पो᭭ ट कोड-249-- सीधी भतᱮ –कैिशयर/ सहायक लेखापाल -कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

        Ǔनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) - - - - - - - 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 1 - - - - - 01 
 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान- 25300-80500/- (लेवल-06) 
शᭃैिणक यो᭏ यता- माÆयता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय स ेकॉमसᭅ िवषय मᱶ ᳩातक, क᭥पूयटर ᮧचालन का ᭄ान ।  



 
         म.ᮧ.  कमᭅचारी चयन म᭛ डल, भोपाल        समूह-2 उपसमूह-4 संयुÈत भतȸ परȣ¢ा-2026                                  Page 124 
 

 
 
 

पो᭭ ट कोड-250- सीधी भतᱮ –सहायक राज᭭ व अिधकारी -कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

        Ǔनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 
 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान- 42700-135100/- (लेवल-10) 
शᭃैिणक यो᭏ यता- मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय स ेᳰकसी भी िवषय मᱶ ᳩातक एव ंमा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭था से िड᭡लोमा 
इन लोकल से᭨फ गवनᱸश (एल.एस.जी.डी.) / स᭥पिᱫकर राज᭭व िवषय मᱶ िड᭡लोमा  
 
 
 

पो᭭ ट कोड-251-सीधीभतᱮ - सहायक पᳯरवहन एव ंयातायात ᮧबंधन अिधकारी- कुल 02 पद (कायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅसैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
िवकलांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला  
 

 
िनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 

3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 

4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 

5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 1 - - - - - 01 

 योग 02 - - - - - 02 

वेतनमान - 32800-103600 (लेवल-8) 
शैᭃिणक यो᭏यता -मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय स ेयातायात ᮧबंधन मᱶ उपािध अथवा यातायात ᮧबंधन मᱶ अ᭠ य 
कोई िविश᭬ ट उपािध । 
 
 

पो᭭ ट कोड-252- सीधी भतᱮ –सहायक नगर िनवेशक-कुल 02 पद (कायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

        Ǔनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 1 - - - - - 01 
 योग 02 - - - - - 02 

वेतनमान- 32800-103600/- (लेवल-08) 
शᭃैिणक यो᭏ यता- मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭ थान स ेनगर िनयोजन मᱶ उपािध ।  
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पो᭭ ट कोड-253- सीधी भतᱮ –सहायक सामुदाियक िवकास सगंठक-कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

        Ǔनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 
 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान- 32800-103600/- (लेवल-08) 
शᭃैिणक यो᭏ यता- मा᭠यता ᮧा᳙ िव᭫ विव᳒ालय स े᭭ नातक उपािध एव ंसमाज शा᭭ ᮢ  मᱶ एम.ए. अथवा सामािजक 
कायᭅ मᱶ ᭭ ना᭜ को᭜ तर उपािध ।  

 
60. म᭟ यᮧदशे रा᭔ य िनवाᭅचन आयोग, भोपाल (म.ᮧ.) 
 
    म᭟ यᮧदशे शासन सामा᭠ य ᮧशासन िवभाग मंᮢालय व᭨ लभ भवन भोपाल के पᮢ ᮓमाकं 798 ᳰदनाकं 
22.06.2026 एवं म᭟ यᮧदशे रा᭔ य िनवाᭅचन आयोग, भोपाल िनवाᭅचन आयोग 58, अरेरा िह᭨ स भोपाल (म.ᮧ.) 
᳇ारा सामा᭠ य ᮧशासन िवभाग भोपाल को ᮧेिषत पᮢ ᮓमांक 987 ᳰदनांक 21.05.2026  के अनुसार ᳯर᭍ त पदᲂ कᳱ 
जानकारी िन᭥ नानसुार ह:ै-   

 
 

पो᭭ ट कोड-254- सिंवदा भतᱮ –ᮧोᮕामर-कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

        Ǔनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) - - - - - - - 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) 1 - - - - - 01 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 
 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान- 42700-135100/- (लेवल-10) 
शᭃैिणक यो᭏ यता- बी.ई./बी.टेक./एम.सी.ए. के साथ ᭠ यनूतम चार वषᭅ के कायाᭅनुभव िजसमᱶ एएसपी नेट, जे᭍ वरेी, 
जावा ि᭭ᮓ᭡ ट तथा एस.᭍ य.ूएल. का ᭄ान हो । 
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61.    कायाᭅलय ᮧाचायᭅ रीवा इंजीिनयᳳरग महािव᳒ालय, रीवा (म.ᮧ.):- 
कायाᭅलय ᮧाचायᭅ रीवा इंजीिनयᳳरग महािव᳒ालय, रीवा (म.ᮧ.) का पᮢ ᮓमांक 6322 ᳰदनांक 17.12.2025 के अंतगᭅत 
ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ जानकारी िन᳜ानुसार है। 
  

 
पो᭭ ट कोड- 255-  सीधीभतᱮ बकैलॉग– सहायक ᮕथंपाल- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

        Ǔनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) - - - - - - - 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) 1 - - - - - 01 
 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान - 28700-91300  
शैᭃिणक यो᭏यता – ᮕथंपाल िव᭄ान मᱶ ᮧथम ᮰ेणी कᳱ ᭭ नातक उपािध।  
 
 

पो᭭ ट कोड-  256-   सीधीभतᱮ–ᮕथंपाल िलिपक- कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

        Ǔनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) 1 - - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 
 योग 01 - - - - - 01 

वेतनमान - 22100-70000  
शैᭃिणक यो᭏यता – (अ) मा᭠ यता ᮧा᭡ त सं᭭ था से िव᭄ान संकाय मᱶ ᭭ नातक ।  
                          (ब) मा᭠ यता ᮧा᭡ त सं᭭ था से पु᭭ तकालय िव᭄ान मᱶ ᮧमाण पᮢ परीᭃा उ᭜ तीणᭅ । 
 
 

पो᭭ ट कोड-257-सीधी भतᱮ –मेᮝन - कुल 01 पद (अकायᭅपािलक) 

सᮓ. ᮰ेणी 
िनल भूतपूवᭅ सैिनक संिवदा कमᱮ हतुे  

योग 
ᳰद᳞ांग 

ओपन मिहला ओपन मिहला ओपन मिहला 

Ǔनरंक 

1. अनारिᭃत (UR) - 1 - - - - 01 
2. ई.ड᭣लू.एस. - - - - - - - 
3. अनुसूिचत जाित (SC) - - - - - - - 
4. अनुसूिचत जनजाित (ST) - - - - - - - 
5. अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (OBC) - - - - - - - 
 योग - 01 - - - - 01 

वेतनमान- 28700-91300  
शᭃैिणक यो᭏ यता- िव᭫ विव᳒ालय अनुदान आयोग ᳇ारा मा᭠ यता ᮧा᭡ त सं᭭ था स े ᭭ नातक उपािध एव ं ᳰकसी 
शासकᳱय/अ᳇ᭅशासकᳱय सं᭭  था मᱶ वाडᭅन/मेᮝन के पद पर एक वषᭅ का कायᭅ अनभुव । 



 
         म.ᮧ.  कमᭅचारी चयन म᭛ डल, भोपाल        समूह-2 उपसमूह-4 संयुÈत भतȸ परȣ¢ा-2026                                  Page 127 
 

अ᭟याय - 3 
म᭟ यᮧदेश कमᭅचारी चयन म᭛ डल, भोपाल के परीᭃा सचंालन के िनयम एवं िनदᱷश 

ख᭛ड-अ 
3.1  (i) इस परीᭃा हेतु केवल ऑनलाइᭅन आवेदन पᮢ ᮧा᳙ ᳰकए जायᱶगे, िजसमᱶ स ेआवेदक ᳇ारा अपनी शैᭃिणक व 

अ᭠य अहᭅता को ᭟यान मᱶ रखते ᱟए आवेदन पᮢ ᮧ᭭तुत ᳰकया जायेगा। अ᭤यथᱮ शᭃैिणक अहᭅताᲐ का 
भलीभॉित अ᭟ययन उपरा᭠त ही आवदेन पᮢ भरᱶ। 

 (ii) आवदेक को िविभ᳖ पदᲂ हते ुएक ही आवेदन पᮢ ᮧ᭭ततु करना अिनवायᭅ ह।ै सामा᭠ य ᮧशासन िवभाग ᳇ारा 
जारी आदशे ᮓमाकं सी-3-9/2016/1/3 भोपाल, ᳰदनाकं 10/10/2016 कᳱ कि᭛डका ᮓमाकं 2 के िब᭠ द ु
ᮓमांक 5 के अनुसार भतᱮ परीᭃा के पद सं᭎ या एवं िवभागᲂ के नाम घटाये-बढा़य/ेिवलोिपत ᳰकए जा सकᱶ गे । 

 (iii) अ᭤यथᱮ अपनी ᮧाथिमकता उ᭨लेिखत करत ेᱟये एक स ेअिधक पद के िलए अपना िवक᭨प/अिधमान पदवार 
ᳲचिहत कर सकेगा। आनलाइᭅन आवेदन पᮢ मᱶ दी गइᭅ जानकारी एवं पदᲂ के िवक᭨प/ᮧाथिमकताᮓम के आधार 
पर ही परीᭃा व पᳯरणाम संबंधी कायᭅवाही कᳱ जावेगी। 

 (iv) समहू परीᭃा मᱶ िव᭄ािपत ᳰकए पदᲂ के सबंंध मᱶ आवदेक ᳇ारा अपनी शैᭃिणक अहᭅता एव ंपाᮢता के अनसुार 
उपल᭣ ध सम᭭ त पदᲂ हते ु िवक᭨ प/ᮧाथिमकताᮓम अिनवायᭅ ᱨप स े दजᭅ ᳰकया जाना होगा। सभी पदᲂ पर 
ᮧाथिमकताᲐ को दजᭅ नहᱭ करन ेकᳱ ि᭭थित मᱶ अिधक अकं/परसᱶटाईल ᮧाप ्त करन ेपर भी अ᭤ यथᱮ को उन 
पदᲂ के पᳯरणाम मᱶ िवचार नहᱭ ᳰकया जायगेा, िजनको अ᭤ यथᱮ ᳇ारा ᮧाथिमकताᮓम मᱶ िवक᭨ प के ᱨप मᱶ 
चयन नहᱭ ᳰकया गया ह।ै  

 (v) ऐसी पद तािलका, िजनमᱶ Category/X/Open मᱶ पद िव᭄ािपत नहᱭ ह।ै पर᭠ त ुᮧवगᭅ यथा भूतपवूᭅ सिैनक, 
सिंवदाकमᱮ मᱶ पद िव᭄ािपत है, ऐस ेिव᭄ािपत पदᲂ पर पाᮢ अ᭤ यथᱮ उपल᭣ ध न होने कᳱ ि᭭थित मᱶ क᭠ वजᭅन 
का िनयम लाग ूकरना सभंव नहᱭ हो सकेगा। 

3.2  (i) आवेदक के पास ᭠यूनतम शैᭃिणक अहᭅतायᱶ आवेदन पᮢ भरन ेकᳱ ितिथ को अिनवायᭅ ᱨप स ेपूणᭅ होन ेचािहय े।  
        (ii) आवेदन पᮢ भरन े कᳱ ितिथ के प᳟ात ᳰकसी भी ᳰदनाकं को अहᭅतायᱶ अᳶजत करन े वाल े अ᭤यᳶथयᲂ को 

िव᭄ािपत पदᲂ के िलय ेिवचार ᭃेᮢ मᱶ होने कᳱ पाᮢता नहᱭ होगी ।  
       (iii) परीᭃाᲐ कᳱ गोपनीयता, शुिचता एवं सम᭭ याᲐ को दिृ᳥गत रखते ᱟए आवेदन-पᮢ मᱶ यᳰद कोई अ᭤ यथᱮ एक 

से अिधक पदᲂ के िवक᭨ प चुनता ह,ै तो उस अ᭤ यथᱮ को सभी चुने गये पदᲂ कᳱ यो᭏ यता का ᮧमाण-पᮢ 
अपलोड ᳰकया जाना आव᭫ यक होगा।  

 (iv) ᳰकसी भी ᭭ तर पर अ᭤ यथᱮ ᳇ारा उ᭍ त अपलोड ᳰकय ेᮧमाण-पᮢ का बोडᭅ ᭭ तर से केवल परीᭃा आयोजन के 
उ᳎े᭫ य से परीᭃण ᳰकया जा सकता है एवं कोई भी गलत जानकारी ᳰदये जान ेके कारण अ᭤ यथᱮ कᳱ अ᭤ यᳶथता 
िनर᭭ त कᳱ जा सकती है एवं बोडᭅ के पास वैधािनक कायᭅवाही करने का अिधकार सरुिᭃत रहगेा।  

 (v) आवेदक ᳇ारा गलत जानकारी ᳰदये जाने कᳱ ि᭭थित मᱶ उनका आवेदन पᮢ िनर᭭त ᳰकया जा सकेगा । 
   (vi) ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ मᱶ भरी गइᭅ जानकारी का स᭜यापन चयन के समय संबंिधत िवभाग/सं᭭था या भतᱮ 

परीᭃा से संबंिधत िवभाग ᳇ारा िनयुिᲦ पᮢ ᮧदान करन ेके पूवᭅ ᳰकया जायेगा। 
       (vii) यᳰद बाद मᱶ यह पता चलता ह ैᳰक आवेदक ᳇ारा गलत अथवा अस᭜य जानकारी अथवा ᳰकसी जानकारी को 

छुपाया ह ैऐसी ि᭭थित मᱶ ᳰकसी भी ᭭तर पर सं᭭था ᮧमुख/संबंिधत िवभाग ᳇ारा परीᭃा मᱶ ᮧवेश/चयन/िनयुिᲦ 
िनर᭭त कᳱ जा सकेगी ।  

 (viii) आवेदक ᳇ारा छ᳑ ᱨप स ेएक स ेअिधक आवेदन ᳰकय ेजान ेकᳱ ि᭭थित मᱶ उनका आवेदन पᮢ िनर᭭ त ᳰकया जा 
सकेगा। 

3.3 परीᭃा हाल मᱶ ल ेजान ेहते ुआव᭫यक सामᮕी :- 
    (i)  बोडᭅ कᳱ वेबसाइट स ेडाउनलोड ᳰकया गया ᮧवेश-पᮢ।  

     (ii) काला बॉल᭡वाइंट पेन। (उपि᭭थित पᮢक पर ह᭭ताᭃर एवं अ᭠य िलिखत कायᭅ हते ु।)   
     (iii)  फोटोयुᲦ मूल पहचान पᮢ - मतदाता पहचान पᮢ, पेनकाडᭅ, आधार काडᭅ, ᮟायᳲवग लायसेस, अिधकाᳯरक 

ᱨप स ेजारी एवं ह᭭ताᭃᳯरत अंकसूची मय फोटोᮕाफ तथा पासपोटᭅ मᱶ स ेकोइᭅ एक लाना अिनवायᭅ। इᭅ-
आधार मा᭠य नहᱭ ह।ै 

3.4  परीᭃा मᱶ ᳰकसी भी ᮧकार कᳱ इले᭍ᮝािनक िडवाइᭅस यथा Scientific Calculator, Mobile Phone, Bluetooth 
Device, Programmable Calculator, Watch Alarms, Listening Devices, Paging Devices (Beepers), 
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Recording Devices, Protectors, Compasses, Scales, Digital Watch, Sun glasses and whitener, इ᭜याᳰद 
पूणᭅत: वᳶजत ह।ै 

3.5 िलिखत परीᭃा मᱶ ᳰद᭪ यागंजन अ᭤यᳶथयᲂ के िलए उपल᭣ध सिुवधाएँ िनयमानुसार लाग ूहोन ेपर :-   

म᭟यᮧदशे शासन, सामा᭠य ᮧशासन िवभाग के ᭄ाप ᮓं. एफ-8-2/05/आ.ᮧ./एक, ᳰदनाकं 08.09.2011 एवं म᭛ डल 
के आदशे ᮓमाकं पीईबी/प-1/712/2020, भोपाल, ᳰदनाकं 05/02/2020 के आधार पर िलिखत परीᭃा मᱶ 
ᳰद᭪ यागंजन के िलए िन᭥ नानुसार सुिवधा ᮧदान कᳱ जावेगी :-  

(अ) यह सिुवधा िन᳜िलिखत अ᭤यᳶथयᲂ को ᮧदान कᳱ जावेगी :-  
1. दिृ᳥बािधत, ऊपरी िह᭭से मᱶ (हाथ स)े ᳰद᭪ यागं तथा सेᳯरᮩल प᭨सी से ᳰद᭪ यागंजन परीᭃाथᱮ। 
2. मानिसक ᱨप स े सं᭭तभ (᭭पैि᭭टक) डाइसलेि᭍सक और पसᭅ᭠स िवद िडसएिबिलᳯटज ए᭍ट 1995 मᱶ 

पᳯरभािषत अशᲦता वाले परीᭃाथᱮ।  
3. ऐसे परीᭃाथᱮ जो अचानक बीमार हो जाने कᳱ ि᭭थित मᱶ जब वह िलखने मᱶ असमथᭅ हो, इस आशय का 

ᮧमाण-पᮢ ऐस ेिचᳰक᭜सा अिधकारी ᳇ारा ᳰदया गया हो, जो सहायक सजᭅन रᱹक से कम का न हो।  
4. दघुᭅटना हो जाने पर जब परीᭃाथᱮ िलखने मᱶ असमथᭅ हो और इस आशय का ᮧमाण-पᮢ ऐसे िचᳰक᭜सा 

अिधकारी ᳇ारा ᳰदया गया हो, जो सहायक सजᭅन स ेकम रᱹक का न हो।  
(ब) ᮧदान कᳱ जाने वाली सिुवधाए ँ:-  

उपरो᭍ त से संबिंधत अ᭤ यᳶथयᲂ को सहायक अथवा ᮧितपूरक समय कᳱ सिुवधा ᮧदान कᳱ जावगेी । ᳰक᭠ त ु
दिृ᳥बािधत ि᳇यांग अ᭤ यᳶथयᲂ को सहायक एवं ᮧितपूरक समय दोनᲂ कᳱ सिुवधा ᮧदान कᳱ जावेगी । सहायक 
अथवा ᮧितपूरक समय अथवा दोनᲂ (दिृ᳥बािधत अ᭤ यᳶथयᲂ हतुे) कᳱ सिुवधा के िलए अ᭤ यथᱮ ᳇ारा स᭥ पूणᭅ 
जानकारी मय द᭭ तावेजᲂ एवं शपथ पᮢ सिहत म᭛ डल कायाᭅलय को परीᭃा ᮧारंभ होने कᳱ ᳰदनांक स े10 ᳰदवस पूवᭅ 
ᮧ᭭ तुत करनी होगी, ताᳰक म᭛ डल ᭭ तर पर िन᭥ नानुसार िलिखत अनुमित ᮧदान कᳱ जा सके । अपᳯरहायᭅ कारणᲂ स े
पूवᭅ मᱶ आवेᳰदत लेखन सहायक उपि᭭थत न होन े कᳱ दशा मᱶ अ᭤ यथᱮ ᳇ारा के᭠ ᮤ ा᭟ यᭃ के स᭜ यापन उपरातं 
िनयमानुसार िनधाᭅᳯरत शतᲄ के अनुᱨप यो᭏ यताधारी अ᭠ य लेखन सहायक कᳱ सिुवधा हेतु अनमुित दी जा सकेगी ।   
(i) लेखन सहायक कᳱ िनयिुᲦ हते ुशतᱸ :-  

लेखन सहायक  एक ऐसा िव᳒ाथᱮ होना चािहए, जो  परीᭃाथᱮ ᳇ारा दी जा रही परीᭃा कᳱ ᭠ यूनतम 
शैᭃिणक अहताᭅ/ ᮧ᭫ न पᮢ के ᭭ तर (जो भी कम हो) स ेएक ᭭ तर नीचे का होना चािहए । उदाहरण के िलए 
यᳰद परीᭃा कᳱ ᭠ यूनतम शैᭃिणक यो᭏ यता ᭭ नातक उपािध है तो लेखन सहायक कᳱ यो᭏ यता हायर सेके᭠ ᮟी 
होना चािहए ।  

(ii) ᮧितपूरक समय हतेु शत ᱸ:-  
यᳰद अ᭤यथᱮ ᮧितपूरक समय हतुे आवेदन करता ह ैतो उसे िन᳜ानुसार ᮧितपूरक समय कᳱ पाᮢता होगी :-  

3 घंटे कᳱ अविध के ᮧ᳤पᮢ के िलए  60 िमनट 

2 घंटे 30 िमिनट कᳱ अविध के ᮧ᭫ नपᮢ के िलए 50 िमनट 

2 घंटे कᳱ अविध के ᮧ᳤पᮢ के िलए 40 िमनट 

1 घंटे 30 िमिनट कᳱ अविध के ᮧ᭫ नपᮢ के िलए  30 िमनट 

(iii) इसके अितᳯरᲦ ᮧदाय  कᳱ जाने वाली सुिवधाएँ :- यथा सभंव ऐस ेअ᭤ यᳶथयᲂ का परीᭃा कᭃ भूतल पर िनधाᭅᳯरत 
ᳰकया जावेगा ।  

3.6 ᮧवशे-पᮢ ᮧा᳙ करन ेकᳱ ᮧᳰᮓया :- 

   ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ ᮓमाकं का ᮧयोग कर आवेदक अपना ᮧवेश-पᮢ म᭛ डल कᳱ वेबसाइᭅट 
www.esb.mp.gov.in स े मᳰुᮤत कर परीᭃा मᱶ सि᭥मिलत हो सकत े हᱹ। आवदेन पᮢ मᱶ सशंोधन हते ु िनधाᭅᳯरत 
समयाविध के उपरातं इसमᱶ ᳰकसी भी ᮧकार का सशंोधन मा᭠ य नहᱭ ᳰकया जायगेा, साथ ही इस आशय हते ुᮧिेषत 
ᳰकय ेजान ेवाले पᮢ का उ᭜ तर न ᮧिेषत करत ेᱟए उ᭠ हᱶ न᭭ तीब᳍ ᳰकय ेजायᱶग।े ᮧवशे पᮢ जारी होने के उपरातं ᳰकसी 
तरह का ᮢᳯुट सुधार नहᱭ ᳰकया जायगेा एव ंᳰकसी भी ᮧकार कᳱ ᮢᳯुट दिृ᳥गोचर होन ेपर म᭛ डल ऑनलाइᭅन आवेदन-
पᮢ को र᳎/िनर᭭त/ पᳯरवᳶतत करन ेका अिधकार सरुिᭃत रखता ह।ै 

3.7 परीᭃा ᮧवेश-पᮢ (Test Admit Card) :- 
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  (i)  िनयमानुसार मा᭠य ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢᲂ के ᮧवेश-पᮢ (Test Admit Card-TAC) म᭛ डल कᳱ वेबसाइᭅट 
www.esb.mp.gov.in पर दो भागᲂ मᱶ उपल᭣ध कराए जायᱶगे। िजसमᱶ ᮧथम भाग मᱶ आवेदक, परीᭃा का 
नाम, रोल नंबर एवं परीᭃा के᭠ᮤ का िववरण इ᭜याᳰद समािहत होगा। 

  (ii)  अितᳯरᲦ ᱨप स े इस भाग मᱶ आवेदक के आवेदन पᮢ मᱶ भरे गये शरीर के ᭭थायी पहचान िच᭠ह तथा 
फोटोयुᲦ पहचान पᮢ का िववरण तथा ᮓमाकं भी अᳰंकत होगा। 

  (iii)  परीᭃा के दौरान ही वीᭃक के समᭃ अ᭤यथᱮ को ᮧवेश पᮢ के िनधाᭅᳯरत ᭭थान पर ह᭭ताᭃर, बाये हाथ के 
अंगठेू का िनशान तथा ह᭭तिलिप (काल ेबाल पांइᭅट पेन स)े अᳰंकत करना होगी।  

  (iv)   ᮧवेश-पᮢ पृथक स ेडाक ᳇ारा ᮧेिषत नहᱭ ᳰकए जायᱶगे। 

3.8 मू᭨ याकंन प᳍ित :- 

(i) ᮧ᭜ येक व᭭तुिन᭬ ठ ᮧ᳤ का सही उᱫर अᳰंकत करने पर 1 अकं ᳰदया जायेगा एवं गलत उ᭜ तर अᳰंकत करने पर कुल 
ᮧा᭡ ताकं मᱶ से ᮧ᭜ यके गलत उ᭜ तर के 0.25 अकं घटाए जायᱶगे।  

(ii) परीᭃा मᱶ सही ᮧ᭫ नᲂ कᳱ स᭎ं या (RAW Score) ᮧदशᭅन उपरांत अ᭤ यᳶथयᲂ ᳇ारा सही ᮧ᭫ नᲂ कᳱ स᭎ं या एवं 
पासवडᭅ को क᭥ ᭡ यूटर ᭭ ᮓᳱन पर अंᳰकत करने का ᮧावधान होगा। अ᭤ यथᱮ ᳇ारा अᳰंकत सही ᮧ᭫ नᲂ कᳱ सं᭎ या 
(RAW Score) एवं ᮧदᳶशत RAW Score समान होने पर ही ''सबिमट'' ᳰकया जा सकेगा।  

3.8 अ. ᮢᳯुटपणूᭅ ᮧ᳤, उसका िनर᭭तीकरण एवं बदले मᱶ ᳰदया गया अंक :- 

परीᭃा उपरांत मंडल ᳇ारा अ᭤यᳶथयᲂ से ᮧ᳤ पᮢ के िवषय मᱶ आपिᱫयॉ आᱠत कᳱ जाती ह ैत᭞नुसार िवषय िवशष᭄ᲂ से 
ᮧ᳤पᮢ के आपिᱫयुᲦ ᮧ᳤ का परीᭃण कराया जाता है।  

 (A) िन᳜िलिखत कारणᲂ स ेᮧ᳤ िनर᭭त ᳰकए जा सकते ह ै:- 

(i)  ᮧ᳤ कᳱ संरचना गलत हो। 
(ii)  उᱫर के ᱨप मᱶ ᳰदये गये िवक᭨पᲂ मᱶ एक से अिधक िवक᭨प सही हᲂ। 
(iii) कोइᭅ भी िवक᭨प सही न हो। 
(iv) यᳰद ᮧ᳤-पᮢ के ᳰकसी ᮧ᳤ के अᮕेंजी एवं िह᭠दी अनुवाद मᱶ िभ᳖ता हो िजस कारण दोनᲂ के िभ᳖-िभ᳖ 

अथᭅ िनकलते हᲂ और सही एक भी उᱫर ᮧा᳙ न होता हो। 
(v)  कोइᭅ अ᭠य मुᮤ ण ᮢुᳯट ᱟइᭅ हो िजसस ेसही उᱫर ᮧा᳙ न हो या एक स ेअिधक िवक᭨प सही हो। 
(vi)  अ᭠य कोइᭅ कारण, िजस ेिवषय िवशेष᭄ सिमित ᳇ारा उिचत समझा जाये।  

(B) िह᭠ दी तथा अंᮕेजी पाठ मᱶ समानता नहᱭ ह ै(सम᭭ त ᮧ᭫ न पᮢᲂ के िलए िह᭠ दी पाठ को मानक माना जाएगा। 
िसवाय िव᭄ान तथा तकनीकᳱ िवषयᲂ के ᮧ᭫ न पᮢ, जहᱼ पर अᮕेंजी पाठ को मानक माना जाएगा)। 

(C)  ᮧ᭫ न पᮢ िवषय िवशेष᭄ सिमित ᳇ारा कᳱ गई अनुशंसा, ऐसे िनर᭭ त ᳰकए गए ᮧ᭫ नᲂ के िलए सभी को इस 
ᮧ᭫ न पᮢ मᱶ उनके ᳇ारा अᳶजत अंकᲂ के अनपुात मᱶ म᭛ डल अकं ᮧदान करता ह।ै भले ही उसन ेिनर᭭ त ᳰकए 
गए ᮧ᭫ नᲂ को हल ᳰकया हो या नहᱭ। 

(D) आपिᱫयु᭍ त ᮧ᭫ नᲂ के िनराकरण हेतु मंडल ᳇ारा ᮧदाय िवक᭨ प को कंुजी सिमित के िवषय िवशेष᭄ᲂ ᳇ारा 
पᳯरवतᭅन ᳰकया जा सकता ह।ै 

  
उदाहरण 01 :- यᳰद ᳰकसी 100 ᮧ᳤ᲂ के ᮧ᳤ पᮢ मᱶ 2 ᮧ᳤ िनर᭭त ᳰकए जात ेह ᱹऔर कंुजी सिमित कᳱ अनुशसंा के आधार पर  

म᭨ूयाकंन के बाद यᳰद अ᭤यथᱮ 98 ᮧ᳤ᲂ मᱶ 90 अंक ᮧा᳙ करता ह,ᱹ तो उसके अकंᲂ कᳱ गणना िन᳜ानसुार 
होगी,  

                                              90 x 100  
                                                                       ————   =   91.83     
                   (100 – 2) 
उदाहरण 02 :- यᳰद ᳰकसी 150 ᮧ᳤ᲂ के ᮧ᳤ पᮢ मᱶ 2 ᮧ᳤ िनर᭭त ᳰकए जात ेह ᱹऔर कंुजी सिमित कᳱ अनुशसंा के आधार पर  

म᭨ूयाकंन के बाद यᳰद अ᭤यथᱮ 148 ᮧ᳤ᲂ मᱶ 140 अंक ᮧा᳙ करता ह,ᱹ तो उसके अंकᲂ कᳱ गणना 
िन᳜ानुसार होगी।  

              140 x 150  
                                                                           ————   =   141.89     
                 (150 – 2) 
उदाहरण 03 :- यᳰद ᳰकसी 200 ᮧ᳤ᲂ के ᮧ᳤ पᮢ मᱶ 2 ᮧ᳤ िनर᭭त ᳰकए जात ेह ᱹऔर कंुजी सिमित कᳱ अनुशसंा के आधार पर  

म᭨ूयाकंन के बाद यᳰद अ᭤यथᱮ 198 ᮧ᳤ᲂ मᱶ 190 अंक ᮧा᳙ करता ह,ᱹ तो उसके अंकᲂ कᳱ गणना 
िन᳜ानुसार होगी।     
           190 x 200  
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                                                                           ————   =   191.91     
               (200 – 2) 
   

3-8 ब.  परीᭃा मᱶ परीᭃा पᳯरणाम परसᱶटाईल प᳍ित :-  

 म᭟ यᮧदशे कमᭅचारी चयन म᭛ डल, भोपाल के आदशे ᮓ. ईएसबी/29/16/2021/ई-1/1040/2025, ᳰदनाकं 
13/02/2025 के अनुसार मंडल ᳇ारा आयोिजत ऑनलाईन परीᭃा᲋, िजसमᱶ परीᭃा का आयोजन एक से अिधक 
िश᭢टᲂ मᱶ ᳰकया जाता है, उन परीᭃाᲐ मᱶ परीᭃा पᳯरणाम परसᱶटाईल प᳍ित स ेतैयार ᳰकये जाने हतुे िन᭥ नानुसार 
ᮧᳰᮓया िनधाᭅᳯरत कᳱ गई ह ै:-  
 ऐसी परीᭃा िजनका आयोजन एक चरण मᱶ तथा एक स े अिधक पािलयᲂ मᱶ ᳰकया जाता है अथवा ऐस े

पद/पाᲹᮓम िजनमᱶ एक से अिधक िवषय के ᮧ᭫ न-पᮢ दनेे वाले आवेदक पाᮢ होत ेह।ᱹ  
 ऐसी परीᭃा᲋ िजनका आयोजन बᱟचरण मᱶ जसै ेᳰक Police Constable Recruitment Test मᱶ ᮧथम चरण मᱶ 

ई.एस.बी. ᳇ारा िलिखत परीᭃा का आयोजन एवं संबंिधत िवभाग ᳇ारा भौितक परीᭃण/शारीᳯरक दᭃता 
परीᭃण का आयोजन ᳰकया जाता है।  

 उपरो᭍ त दोनᲂ ᮧकार कᳱ परीᭃाᲐ मᱶ परीᭃा पᳯरणाम तैयार ᳰकये जाने हेतु मंडल के आदशे ᮓं. 11-
80/2013/08/पी-2/625/2025, ᳰदनांक 24/01/2025 स े गᳯठत सिमित ᳇ारा कᳱ गई अनशुंसा अनसुार 
Normalised Equi-Percentile (NEP) scaling technique एवं िन᭥ न सूᮢᲂ से परीᭃा पᳯरणाम तैयार ᳰकय े
जायᱶगे :- 

(a) एक चरणीय (Single-stage) परीᭃा हतेु िन᭥ न सूᮢ  स ेपरीᭃा पᳯरणाम तैयार ᳰकया जायगेा :-  

 
 shifts be denoted as S1, S2, …. SK. 
 number of candidates appearing in each shift be denoted by N1, N2, … NK 
  Xij be the actual/proportionate marks of candidate (i) in shift (j), where, i can vary from 1 

to Nj and j can vary from 1 to K. 
  Pij be the percentile score of candidateXij, where, i can vary from 1 to Nj and j can vary 

from 1 to K. 
एक स ेअिधक पािलयᲂ मᱶ आयोिजत परीᭃाᲐ या एक पॉली मᱶ एक स ेअिधक िवषय हेतु Percentile score को 
एकजाई कर परीᭃा पᳯरणाम/मᳯेरट िल᭭ ट बनाया जा सकेगा। 
 

(b) बᱟ चरणीय (Multi-stage) परीᭃा हतेु िन᭥ न सूᮢ से परीᭃा पᳯरणाम तैयार ᳰकया जायेगा :-    

A.1  In cases where MP-ESB conducts examinations in 2 phases/stages, where the first is 
through the competitive examination followed by a Physical or Personal 
Interview/Examination, it is not appropriate to add the proportionate score or the 
percentile score of the first phase with the scores received in the second phase/ stage. In 
this scenario, MP-ESB will adopt the following methodology. 

A.2 Step 1: Compute the percentile score of the proportionate score obtained by the 
candidates as described at (a) above. 

A.3  Step 2: Compute the equivalent z-value for the percentile score using the Standard 
Normal Distribution  

=ROUND(NORMSINV(  – 0.005),6) 

                          where,     

 = Z -value score of ith candidate & jth shift  

A.4  Step 3: Compute the corresponding T-score value for each candidate using the following 

formula:     
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                                                                   =  

where,    = T-score of ith candidate & jth shift where,  

AM = Assumed Mean = (Maximum Marks of the paper)/2 
ASD = Assumed Standard Deviation = (Maximum Marks)/10 

A.5  Step 4: Compute the Final Score Obtained for each candidate by adding the T-score 
(  with the score obtained in the Physical/Personal test and the Final Score so 
obtained may be  used for preparing the Merit List and inter-se position.  

  For tie-breaking situations, at the first level, will be based on the proportionate marks 
obtained by the candidate in the examination, followed by the existing practise of MP-
ESB. 

  The proportionate score, percentile score, Z-value & T-score will be computed by rounding 
off to six places of decimal for single stage & multistage examination. The qualifying 
marks for any category (UR, SC/ST/OBC, PwD etc) willl be based on Proportionate 
Scores obtained by candidate. 

 उपरो᭍ त सूᮢᲂ के अनसुार एक चरणीय एवं बᱟचरणीय परीᭃाᲐ मᱶ परीᭃा पᳯरणाम/मᳯेरट िल᭭ ट तैयार ᳰकये जायᱶगे।  

3.9 ᮧ᭫ न पᮢ के ᮧ᭫ नᲂ के सबंधं मᱶ अ᭤ यावेदन :-  

(i)  ᮧ᳤पᮢ मᱶ ᳰकसी ᮧकार कᳱ ᮢुᳯटपूणᭅ ᮧ᳤ᲂ/उᱫरᲂ के संबंध मᱶ केवल परीᭃाथᱮ ᳇ारा अपनी आपिᱫया ँइस हते ु
म᭛ डल कᳱ वेबसाईट पर ऑनलाईन ᮧदᳶशत ᳲलक के मा᭟ यम से ᮧ᭭ तुत कᳱ जा सकती है । ᳲलक अपलोड होने 
के प᭫ चात तीन ᳰदवस तक ही ऑनलाईन आपिᱫयॉ ली जा सकᱶ गी । उसके उपरातं ᳲलक िनि᭬ᮓय हो जावेगी । 
अ᭤ यथᱮ ᳇ारा ᳰकसी भी ᮧ᭫ न पर एक बार आपिᱫ दजᭅ कᳱ जा सकेगी । एक बार आपिᱫ दजᭅ होने पर उस ᮧ᭫ न 
को िवषय-िवशेष᭄ो ᳇ारा िव᭭ ततृ ᱨप से परीᭃण कर िनणᭅय िलया जावेगा। अत: उन ᮧ᭫ नᲂ पर एक बार 
आपिᱫ दजᭅ होन ेके उपरांत पुन: आपिᱫ दजᭅ कराने कᳱ आव᭫ यकता नहᱭ होगी । ᮧित ᮧ᭫ न/उ᭜ तर पर आपिᱫ 
अ᭤ यावेदन ᮧ᭭ तुत करन े हतुे अ᭤ यथᱮ ᳇ारा रािश 150/- (एक सौ पचास) + अ᭠ य चाजᭅ/शु᭨ क दये होगा । 
म᭛ डल को ᮧा᭡ त भौितक अ᭤ यावेदन पर कोई िवचार नहᱭ ᳰकया जावेगा।  

(ii)  िब᭠द ुᮓमांक 3.8 अ अनुसार म᭛ डल ᳇ारा िनय᭍ु त िवषय िवशेष᭄ᲂ कᳱ सिमित ᳇ारा ᮧ᭫ न पᮢ मᱶ ᮢुᳯटपूणᭅ ᮧ᳤ᲂ 
के साथ-साथ परीᭃाᳶथयᲂ स े ᮧा᳙ अ᭤यावेदनᲂ पर िवचार उपरा᭠त अंितम ‘‘कᳱ’’ (अंितम उᱫर) तैयार कᳱ 
जायेगी । 

(iii)  अंितम उᱫर के संबंध मᱶ िवषय िवशेष᭄ᲂ (कंुजी सिमित) ᳇ारा िलया गया िनणᭅय अंितम होगा। 

3.10 अनिुचत साधन (Unfair means, UFM) :-  

 बोडᭅ ᳇ारा संचािलत कᳱ जाने वाली ऑनलाईन परीᭃाᲐ मᱶ यू.एफ.एम./परᱨपधारी ᮧकरणᲂ पर कायᭅवाही 
हतेु िन᭥ नानुसार मागᭅदशᱮ िनयमावली िनधाᭅᳯरत कᳱ जाती ह:ै-  

 (अ) अनिुचत साधन (Unfair means)/यू.एफ.एम. (UFM) के अ᭠ तगᭅत आने वाल ेᮧकरणᲂ के संबंध मᱶ :-  

1- परीᭃाथᱮ को परीᭃा कᭃ मᱶ मोबाईल फोन, के᭨ कुलेटर, लॉग टेिबल, नकल पचाᭅ/Rough Papers/Loose 
Paper Slip इले᭍ ᮝािनक घडी एवं अ᭠ य इले᭍ ᮝािनक उपकरण ले जाना पूणᭅत: ᮧितबंिधत होगा ।  

2-  परीᭃा के दौरान िच᭨ लाना, बोलना, कानाफुसी करना, ईशारे करना व अ᭠ य परीᭃाथᱮ से ᳰकसी भी ᮧकार का 
स᭥ पकᭅ  करना।  

3- ᮧितबंिधत सामᮕी पाये जान ेपर परीᭃाथᱮ ᳇ारा उसे सौपने से इंकार करना या उसे ᭭ वयं न᭬ ट करना अथवा 
उपयोग करने पर यूएफएम ᮧकरण दजᭅ होगा ।  

4-  नकल ᮧकरण से संबंिधत द᭭ तावेजᲂ/ᮧपᮢᲂ पर ह᭭ ताᭃर करने से मना करना । 
5- सᭃम अिधकारी के िनदᱷशो कᳱ अवहनेा/अव᭄ा करना या उनके िनदᱷशᲂ का पालन न करना । 
6-  सᭃम अिधकारी के िनदᱷशानसुार अ᭠ य द᭭ तावेज वापस नहᱭ करना या वापस करने स ेमना करना । 
7-  परीᭃा कायᭅ मᱶ लगे कमᭅचाᳯरयᲂ/अिधकाᳯरयᲂ को परेशान करना, धमकाना या शारीᳯरक चोट पहॅुचाना । 
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8- परीᭃा कᭃ मᱶ मोबाईल अथवा अ᭠ य इले᭍ ᮝािनक उपकरण का उपयोग करना ।  
9- ऐसे यूएफएम ᮧकरण िजनमᱶ अ᭤ यथᱮ के साथ अ᭠ य ᭪ यिᲦयᲂ कᳱ सिंल᭡ ता ᮧकट होती ह।ै  
10- उपरो᭍ त के अितᳯर᭍ त अ᭤ यथᱮ का अ᭠ य ऐसा कोई कायᭅ, ᳰᮓयाकलाप, ᮧᳰᮓया अथवा ᮧणाली िजसस ेपरीᭃा कᳱ 

शुिचता एवं पिवᮢता दिूषत होती हो । 
11- परीᭃा पᳯरणाम जारी करने के पूवᭅ म᭛ डल ᳇ारा ᳰकये गए डाटा िव᭫ लेषण मᱶ असामा᭠ यता पᳯरलिᭃत होती है, 

तो संबंिधत अ᭤ यᳶथयᲂ के िवᱨ᳍ यू.एफ.एम./वैधािनक कायᭅवाही ᳰकय ेजाने हतेु म᭛ डल ᭭ वतंᮢ होगा।  
12- परीᭃा उपरांत, परीᭃा संबंधी डाटा का सािं᭎यकᳱय िव᭫ लषेण के आधार पर आवेदकᲂ कᳱ गितिविध असामा᭠ य 

पᳯरलिᭃत होन ेपर अ᭤ यथᱮ को यू.एफ.एम. ᮰ेणी मᱶ मा᭠ य कर उसकᳱ अ᭤ यᳶथता िनर᭭ त कᳱ जायेगी।  

 यूएफएम ᮧकरणो मᱶ बोडᭅ ᳇ारा िनधाᭅᳯरत ᮧपᮢ-3 मᱶ िविधवत जानकारी दजᭅ करना अिनवायᭅ ह,ै िजसे पृथक 
िलफाफे मᱶ नकल सामᮕी/सा᭯ य सिहत सीलब᭠ द ᳰकया जावे । उपरो᭍ त मᱶ से ᳰकसी भी कृ᭜ य के आधार पर अथवा 
ᳰᮓयकलाप/गितिविधयᲂ मᱶ अ᭤ यथᱮ कᳱ अपरािधक सिंल᭡ ता होने पुिलस ᮧा थिमकᳱ दजᭅ कᳱ जावेगी ।  

(ब) परᱨपधारण (IMPERSONATION) के अ᭠ तगᭅत आने वाल ेᮧकरणᲂ के संबध मᱶ  

1- अपन े ᭭ थान पर ᳰकसी अ᭠ य ᭪ यिᲦ से परीᭃा ᳰदलाना/परीᭃा मᱶ शािमल होने का ᮧयास करना, यह कृ᭜ य 
परᱨपधारण (IMPERSONATION) कᳱ ᮰ेणी मᱶ आयेगा। परᱨपधारण का क᭜ य िविध के अनुसार अपराध है । 
ऐसे मᱶ अ᭤ यथᱮ के िवᱨ᳍ यूएफएम ᮧकरण दजᭅ करत ेᱟये परीᭃा के᭠ ᮤ ा᭟ यᭃ ᳇ारा एफआईआर भी दजᭅ करायी 
जावेगी । ऐसे अपराध के िलए आवेदक एवं उसके ᭭ थान पर परीᭃा मᱶ बैठने वाले ᭪ यिᲦ के िवᱨ᳍ वैधािनक 
कायᭅवाही कᳱ जावेगी । 

2- िवभाग ᳇ारा आयोिजत द᭭ तावेजᲂ के परीᭃण/स᭜ यापन के समय कोई आवेदक या उसके द᭭ तावेज फजᱮ या 
संᳰद᭏ ध पाये जाते ह,ै तो िवभाग उ᭍ त अ᭤ यथᱮ कᳱ अ᭤यᳶथता िनर᭭ त करते ᱟए पुिलस थान ेमᱶ ᳯरपोटᭅ दजᭅ करवा 
कर म᭛ डल को अवगत कराया जायेगा । 

म᭛ डल ᳇ारा इस ᮧकार के सम᭭ त ᮧकरणᲂ को बोडᭅ ᭭ तर पर गᳯठत य.ूएफ.एम. सिमित ᳇ारा परीᭃण उपरा᭠ त, 
िनयमानुसार कायᭅवाही करत ेᱟये अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ अ᭤ यᳶथता/परीᭃा पᳯरणाम िनर᭭ त ᳰकया जा सकता ह ै। 

3.11  परीᭃा पᳯरणाम का ᮧकाशन :- 

(i) परीᭃा पᳯरणाम घोिषत होने के पूवᭅ म᭛ डल कᳱ वेबसाईट पर परीᭃा पᳯरणाम के साथ-साथ िवषयवार आदशᭅ 
उ᭜ तर (subject wise model answers) अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ सिुवधा के िलये उपल᭣ ध हᲂगे।  

(ii) िनयमपुि᭭तका के अ᭟यायᲂ मᱶ उ᭨लेिखत िनयमᲂ के आधार पर मण्  डल ᳇ारा अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ ᮧावी᭛य सूची 
तैयार कᳱ जाएगी। 

(iii)  संबंिधत िवभाग कᳱ अनुशसंा/िनदᱷश उपरांत परीᭃा पᳯरणाम म᭟ यᮧदशे कमᭅचारी चयन म᭛ डल, भोपाल कᳱ 
वेबसाइᭅट www.esb.mp.gov.in  पर उपल᭣ध कराया जावेगा । 

(iv)  िवभाग/िवभागᲂ को भेजी जाने वाली ᮧावी᭛ य सूची म᭛ डल कᳱ वेबसाईट पर भी ᮧदᳶशत कᳱ जायेगी।  
(v) अि᭠तम कंुजी सिमित कᳱ अनुशंसा᲍ भी म᭛ डल कᳱ वेबसाइᭅट पर अपलोड कᳱ जा᲍गी ।   

3.12  परीᭃा पᳯरणाम :- 

 (i)  परीᭃा के सभी चरणᲂ के स᭥प᳖ होन े के बाद अ᭤यᳶथयᲂ का पᳯरणाम म᭛ डल कᳱ वेबसाइᭅट 
www.esb.mp.gov.in पर अपलोड ᳰकया जायेगा।  

 (ii) त᭞नुसार अ᭤यथᱮ वेबसाइᭅट से डाउनलोड कर पᳯरणाम ᮧा᳙ कर सकत ेह।ᱹ डाक से परीᭃा पᳯरणाम का ᮧेषण 
नहᱭ ᳰकया जायेगा। 

3.13  म.ᮧ. कमᭅचारी चयन म᭛ डल, भोपाल का कायᭅ िलिखत परीᭃाᲐ का सचंालन एव ंउसका पᳯरणाम घोिषत करना 
माᮢ होगा :- 

(i) परीᭃा संचालन से संबंिधत सभी नीितगत िवषयᲂ का िनधाᭅरण एवं िनणᭅय लेने का अंितम अिधकार म᭛ डल 
का होगा।  

(ii) म᭛ डल अपन ेपास परीᭃा संचालन संबंधी िनयमᲂ/ᮧᳰᮓयाᲐ को संशोिधत करने का अिधकार सरुिᭃत रखता 
ह ैएवं म᭛ डल ᳇ारा ᳰकया गया कोइᭅ भी ऐसा संशोधन बंधनकारी होगा। 
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(iii) िवभाग ᳇ारा मांग ᳰकय ेजाने कᳱ ि᭭थित मᱶ म᭛ डल परीᭃा के अ᭠य चरणᲂ के पᳯरणामᲂ को समᳰेकत कर अंितम 
परीᭃा पᳯरणाम घोिषत करेगा ।  

 (iv) अंितम ᱨप स ेपरीᭃा पᳯरणाम घोिषत होने प᳟ात ्परीᭃा स ेसंबंिधत अिभलेख म᭛ डल ᳇ारा जारी आदशे 
ᮓ.म᭛ डल/2/᭭था./11-38/2006/08/6473/2016 ᳰदनाकं 19.10.16 मᱶ उ᭨लेिखत िनयम अनसुार न᭬ ट कर 
ᳰदए जायᱶगे। 

3.14 ᭠याियक ᭃेᮢािधकार :- परीᭃा संचालन संबंधी िनयमᲂ/ᮧᳰᮓयाᲐ के िविध संबंधी ᳰकसी भी िववाद कᳱ ि᭭थित मᱶ 
ᭃेᮢािधकार (Jurisdiction) म᭟यᮧदशे के उᲬ ᭠यायालय के अंतगᭅत रहगेा । 
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ख᭛ड-ब 
3.15   ऑनलाइᭅन आवदेन-पᮢ के साथ सलंᲨ ᳰकय ेजान ेवाले द᭭तावेजᲂ का िववरण :- 

ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ के साथ आवेदक को िन᳜िलिखत यथाआव᭫यक द᭭तावेज अिनवायᭅ ᱨप स े᭭कैन कराकर 
संलᲨ करन ेहᲂगे। इनके अभाव मᱶ आवेदन पᮢ ᭭वीकार नहᱭ होगा :- 

(i) अ᭤यथᱮ का कलर फोटो, ह᭭ताᭃर एवं ᭭वयं कᳱ ह᭭तिलपी ।  
(ii) आवेदक कᳱ ज᭠मितिथ के ᮧमाण हेतु आठवी/दसवी अथवा बारहवी कᳱ अंकसूची।  
(iii) अनुसिूचत जाित/अनुसिूचत जनजाित/अ᭠य िपᬯडा वगᭅ/ई.ड᭣ ᭨ यू.एस. अ᭤यᳶथयᲂ के जाित/᮰ेणी ᮧमाणीकरण 

हते ुसᭃम अिधकारी ᳇ारा जारी जाित/᮰ेणी ᮧमाण पᮢ। 
(iv) ᳰद᭪ यागं अ᭤ यᳶथयᲂ को सᭃम अिधकारी ᳇ारा जारी ᳰद᭪ यांगता ᮧमाण पᮢ। 
(v) संिवदा कमᭅचाᳯरयᲂ को सᭃम अिधकारी ᳇ारा जारी ᮧमाण पᮢ।  
(vi) ᮧाथिमकता के आधार पर बोनस संबंधी ᮧमाण पᮢ (यथा एन.सी.सी. ᮧमाण पᮢ व अ᭠ य)।  
(vii) आवेदन-पᮢ मᱶ आवेदक को अपनी ह᭭ तिलिप मᱶ िन᭥ निलिखत िववरण (टे᭍ ᭭  ट) िलख कर अपलोड करना 

अिनवायᭅ होगा :- 
 ''म ᱹघोषणा करता/करती ᱠ ँᳰक मरेे ᳇ारा आवेदन म ᱶ दी गई सम᭭ त जानकारी पणूᭅत: स᭜ य है। यᳰद मरेे ᳇ारा 

दी गई जानकारी ᳰकसी भी ᭭ तर पर झूठी या पाᮢता मापदंड कᳱ आव᭫ यकताᲐ के अनुसार सतंोषजनक 
नहᱭ पाई जाती है, तो मेरी उ᭥ मीदवारी र᳎ कᳱ जा सकती ह।ै'' 

3.16 ऑनलाइᭅन आवदने पᮢ के साथ फोटो एवं ह᭭ताᭃर संलᲨ करन ेसंबंधी िनदᱷश:-  

 (i) आनलाइᭅन आवेदन पᮢ के साथ अ᭤यथᱮ का कलर फोटो, ह᭭ताᭃर एवं ᭭वयं कᳱ ह᭭तिलपी को िनधाᭅᳯरत 
ᮧाᱨप/ फामᱷट मᱶ ᭭केन कराकर सलंᲨ करना होगा । िजसमᱶ फोटो ऊपरी भाग मᱶ तथा ह᭭ताᭃर नीचे के 
भाग मᱶ होगᱶ। फोटोᮕाफ अ᭒छी गुणवᱫा एवं पृ᭬ ठभाग (background) सफेद होना चािहये।  

(ii) पोलोराइड (Polaroid) फोटोᮕाफ मा᭠य नहᱭ होगा । 

(iii) अ᭤यथᱮ का फोटोᮕाफ सामने स ेखᱭचा ᱟआ होना चािहए। िजसमᱶ अ᭤यथᱮ के दोनᲂ कान भी ᭭प᭬ ट ᳰदखाइᭅ 
दᱶ। 

(iv) उपरोᲦ मांपदड के फोटोᮕाफ संलᲨ नहᱭ ᳰकय ेजान ेपर आवेदन पᮢ िनर᭭त ᳰकया जायेगा। 

(v) फोटोᮕाफ आवेदन भरन ेकᳱ ितिथ स ेतीन माह स ेअिधक पुराना नहᱭ होना चािहय ेतथा फोटोᮕाफ पर 
फोटो ᳲखचवान ेकᳱ ᳰदनाकं व आवेदक के नाम का ᭭प᭬ ट उ᭨लेख होना चािहये। यथा संभव अ᭤यथᱮ ᳇ारा 
आवेदन पᮢ मᱶ जैसा फोटो दाढी मᱶ/᭍लीन शेव मᱶ लगाया गया है तो परीᭃा हाल मᱶ वैसी ही ि᭭थित मᱶ 
उपि᭭थित दजᭅ करानी होगी।  

(vi) यᳰद पढ़न ेके िलए च᭫मा उपयोग मᱶ लाया जाता है, तो च᭫मा लगाकर फोटोᮕाफ ᳲखचवाया जाना होगा। 
काल ेच᭫म ेके साथ ᳲखचा ᱟआ फोटोᮕाफ मा᭠य नहᱭ ᳰकया जायगेा। 

(vii) ऑनलाइᭅन आवेदन पᮢ के साथ संलᲨ ᳰकया गया फोटो ही काउंिसᳲलग/चयन ᮧᳰᮓया मᱶ उपयोग मᱶ लाया 
जायेगा। अत: ऑनलाइᭅन आवेदन पᮢ के साथ संलᲨ फोटोᮕाफ कᳱ कम से कम 5 ᮧितयॉ सुरिᭃत रखा 
जाना होगा। 

(viii) ऑनलाइᭅन आवेदन पᮢ मᱶ ह᭭ताᭃर िनधाᭅᳯरत जगह पर फोटो के नीच ेपूणᭅत: ᭭प᭬ ट ᱨप स ेᳰकय ेजाने हᲂगे। 
लघ ुह᭭ताᭃर, अᮕेंजी के केपीटल अᭃरᲂ मᱶ ह᭭ताᭃर अथवा एक स ेअिधक ह᭭ताᭃर मा᭠य नहᱭ हᲂगे। 

(ix) िमᳲसग अथवा अ᭭ प᭬ ट फोटो-ह᭭ ताᭃर – ह᭭ तिलिप होने पर आवेदन-पᮢ अमा᭠ य ᳰकये जायᱶगे । 

 (x) ऑनलाइᭅन आवदने पᮢ के साथ ᳰदए गए ह᭭ताᭃर के समान ही ह᭭ताᭃर परीᭃा हाल, काउंिसᳲलग/चयन 
एवं ᮧवेश के समय मा᭠य होगᱶ।  

3.17  एम.पी. ऑनलाइᭅन ᳰकयो᭭क के मा᭟यम स ेआवेदन फामᭅ भरन ेकᳱ िविध :-  

एम.पी. ऑनलाइᭅन के अिधकृत ᳰकयो᭭क के मा᭟यम स ेभी ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ भरा जा सकता ह,ै िजसके िलए 
चाही गइᭅ सम᭭त जानकाᳯरयᲂ व फोटो सिहत आवेदक को जाना होगा :- 
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(i) पोटᭅल पर ᳇ारा उपल᭣ध कराए गए आवेदन-पᮢ के ᮧाᱨप को िनयमᲂ के अनुᱨप उिचत ᱨप स े भरना 
चािहय े। 

(ii)  ᳰकयो᭭कधारक आवेदक का फोटो, ह᭭ताᭃर व ह᭭तिलिप कᳱ दो लाइᭅनᲂ को ᭭केन कर ऑनलाइᭅन आवेदन-
पᮢ के साथ यथा᭭थान सलंᲨ करेगा।  

(iii)  फामᭅ भरन ेके उपरांत आवेदक फामᭅ मᱶ भरी गइᭅ सम᭭त जानकाᳯरया ंभलीभांित पढ़कर सही-सही जानकारी 
भरा होना सिुनि᳟त करने प᳟ात् ही ᳰकयो᭭कधारक को पोटᭅल शु᭨क का भुगतान हेतु सहमित दᱶ तथा नकद 
रािश का भुगतान ᳰकयो᭭कधारक को करᱶ।  

(iv)  अ᭤यथᱮ के ᳰकसी भी ᮧकार कᳱ ᮢूᳯट सुधार के िलिखत आवेदन पर म᭛ डल ᳇ारा िवचार नहᱭ ᳰकया जायेगा 
।   

(v)  भुगतान ᮧᳰᮓया पूणᭅ होन े पर ᳰकयो᭭कधारक ᳇ारा क᭥᭡यूटराइᭅ᭔ड आवेदन-पᮢ सह रसीद आवेदक को 
उपल᭣ध करायेगा, िजसमᱶ आवेदक का ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ मᱶ भरी गइᭅ सम᭭त जानकारी के साथ पोटᭅल 
शु᭨क भुगतान कᳱ जानकारी उपल᭣ध रहगेी, िजस े ᭭वयं के पास संभालकर रखा जाना होगा, ताᳰक 
ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ भरन ेमᱶ यᳰद कोइᭅ गलती पᳯरलिᭃत होती ह ैतो उसे अिंतम ितिथ के बाद म᭎ुय 
पृ᭬ ठ पर उ᭨लेिखत संशोधन ितिथयᲂ के दौरान िनधाᭅᳯरत शु᭨क का भुगतान कर ठीक ᳰकया/करवाया जा 
सकेगा। 

3.18   ऑनलाइᭅन आवदेन भरन ेके सबंंध मᱶ िनदᱷश : 

(i)   आवेदन पᮢ, आवेदन जमा करने कᳱ अंितम ितिथ कᳱ रािᮢ 12.00 बजे तक ऑनलाइᭅन भरे जा सकत ेहै। 
आवेदक ᳇ारा भरे जाने वाल ेआवेदन पᮢ मᱶ रा᭔य एवं िजल ेका िववरण "मीन"ू के मा᭟यम स ेᮧा᳙ होगा। 
िजसस ेभिव᭬ य मᱶ आव᭫यकतानुसार रा᭔य एवं िजले कᳱ आव᭫यक जानकारी ᮧा᳙ कᳱ जा सके।  

 (ii)  आवदेक को आवदेन पᮢ मᱶ शरीर के ᭭थायी िच᭠ह तथा परीᭃा के समय ᮧ᭭तुत ᳰकय े जान े वाले फोटो 
पहचान पᮢ का िववरण तथा ᮓमाकं अिनवायᭅ ᱨप से अंᳰकत ᳰकया जाना होगा। इनके अभाव मᱶ आवेदन 
पᮢ ᭭वीकार नही होगा। 

(iii)  ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ मᱶ भरी जाने वाली सम᭭त जानकाᳯरयᲂ कᳱ शु᳍ता एवं स᭜यता का पूरा 
उᱫरदािय᭜व आवेदक का होगा। 

(iv)  आवेदक ᳇ारा आनलाइᭅन आवेदन पᮢ मᱶ शैᭃिणक अहᭅता के अनुᱨप अहᭅता रखन ेवाली अंक सूची का ᮓमाकं 
तथा कुल ᮧा᳙ाकं, पूणाᭅक सिहत आवेदन पᮢ मᱶ भरा जाना अिनवायᭅ है। 

(v)  आनलाइᭅन आवदेन पᮢ मᱶ आवेदक का अपना आधार काडᭅ ᮓमाकं /आधार VID अिनवायᭅत: अंᳰकत ᳰकय े
जान ेका ᮧावधान रखा ह ै। इसके उपयोग से 

1.  परीᭃा के ठीक पूवᭅ रिज᭭ᮝेशन डे᭭ क पर अ᭤यᳶथयᲂ का बायोमᳯैᮝक स᭜यापन ᳰकया जावेगा ।  

2.  चयिनत अ᭤यᳶथयᲂ का Biometric Data संबंिधत िवभागᲂ को हैश कोडडे सीडी मᱶ उपल᭣ध कराया 
जायेगा । िविभ᳖ िवभागᲂ ᳇ारा यह Biometric स᭜यापन ᭭वयं के ᭭तर पर ही ᳰकया जावेगा ।  

(vi)  पहचान पᮢ के मीन ूम ेम᭛ डल ᳇ारा अिधमा᭠य पहचान पᮢ का ᮧावधान रखा गया । 

3.19 ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ भरन ेकᳱ ᳞व᭭था :- 

(i)  ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ एम.पी.आनलाइᭅन कᳱ वबेसाइᭅट www.mponline.gov.in के मा᭟यम स े भरा जा 
सकता है।  

(ii)  इसके अितᳯरिᲦ ᭭वंय के ᭭तर स े भी उपरोᲦ उ᭨लेिखत बेवसाइᭅ᭗स स े डिेबट (कोइᭅ भी 
वीजा/मा᭭टर/मा᭭टरो ) काडᭅ/ᮓेिडट काडᭅ (कोइᭅ भी वीजा/मा᭭टर काडᭅ) या नेट बै᳴कग के मा᭟यम स े
िनधाᭅᳯरत परीᭃा शु᭨क का भुगतान कर ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ भरा जा सकता ह।ै  

(iii) केवल सीधी भतᱮ-बैकलॉग के ᳯरᲦ पदᲂ हतेु अ᭤यᳶथयो ᳇ारा कोइᭅ परीᭃा शु᭨क दये नहᱭ होगा।  

(iv)  शु᭨क भुगतान कᳱ ᮧᳰᮓया पूणᭅ होन ेके उपरांत ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ कᳱ एक ᮧित अपन ेपास सरुिᭃत रखᱶ, 
ताᳰक उसमᱶ उ᭨लेिखत आवेदन-पᮢ ᮓमाकं का उपयोग कर मंडल कᳱ वेबसाइᭅट के मा᭟यम स ेᮧवेश-पᮢ ᮧा᳙ 
ᳰकया जा सके।     

3.20 ऑनलाइᭅन आवदेन-पᮢ भरन ेहेत ुदो िवक᭨प ह ᱹ:-  
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(अ) इंटरनटे केफे ᳇ारा (᭍यो᭭क)   

(ब) ᭭वय ंके क᭥᭡यटूर ᳇ारा  

(i)  आवेदक वेबसाइᭅट www.mponline.gov.in के मा᭟यम स े होम पेज पर उपल᭣ध Citizen Services 
(नागᳯरक सेवाएं) के अंतगᭅत Application ि᭍लक कर ESB ᳲलक मᱶ परीᭃा के ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ पूᳶत हेतु 
ऑनलाइᭅन आवेदन पᮢ भरन ेसबंंधी िनदᱷश/Instructions तथा परीᭃा िनयम/Examination Rules उपल᭣ध 
हᲂगे।   

(ii)  िनदᱷशᲂ एवं िनयमᲂ का भलीभांित अ᭟ययन करने के प᳟ात् ऑनलाइᭅन आवेदन पᮢ भरने हेतु 
Continue  बटन को ि᭍लक करᱶ  । 

(iii) ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ मᱶ चाही गइᭅ सम᭭त जानकाᳯरयᲂ को सही-सही भरना अिनवायᭅ ह ैतथा ᳰकसी भी 
जानकारी के ᳯरᲦ रहने कᳱ ि᭭थित मᱶ ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ जमा नहᱭ ᳰकया जा सकेगा। 

(iv)  ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ के साथ फोटो, ह᭭ताᭃर एवं ह᭭तिलिप कᳱ दो लाइᭅनᲂ कᳱ एक इमजे तैयार करन े
हते ुLink के मा᭟यम स ेᮧाᱨप मᳰुᮤत कर उसमᱶ यथा᭭थान ह᭭तिलिप कᳱ दो लाइᭅन,े फोटो तथा ह᭭ताᭃर 
कर उस े᭭केन कर jpg फामᱷट मᱶ ही क᭥᭡यूटर मᱶ सेव करᱶ व इस ेBrowse बटन के मा᭟यम स ेसेव ᳰकए गए 
इमेज को ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ के साथ सलंᲨ (Attach) करᱶ।  

(v)  ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ को Submit करन ेके पूवᭅ पुन: पढ़कर सिुनि᳟त करᱶ ᳰक आवेदन-पᮢ मᱶ भरी गइᭅ 
जानकारी सही है अथवा नहᱭ। यᳰद ᳰकसी ᮧकार कᳱ कोइᭅ गलती हो तो उसे ठीक करन े के प᳟ात ् ही 
Submit  बटन का उपयोग कर आवेदन-पᮢ को जमा करᱶ। 

(vi)  आवेदन पᮢ जमा होने पर आवेदन-पᮢ ᮓमाकं दशाᭅया जायेगा तथा पोटᭅल शु᭨क के भुगतान हेतु proceed 
to payment बटन का उपयोग ᳰकया जाना होगा, िजसके अंतगᭅत दो िवक᭨प उपल᭣ध हᲂगे :- 

  (अ) ᮓेिडट/डिेबट काडᭅ  (सभी बᱹको के )  

  (ब) इंटरनटे बᱹ᳴ कग 

3.21 ᮓेिडट/डिेबट काडᭅ के मा᭟यम से परीᭃा श᭨ुक का भगुतान:-  

(i)  आवेदन-पᮢ भरने के उपरातं पोटᭅल शु᭨क का भुगतान ᳰकसी भी बᱹक के ᮓेिडट काडᭅ के मा᭟यम से ᳰकया जा 
सकता ह।ै  

(ii)  ᮓेिडट/डिेबट काडᭅ िवक᭨प का चयन करन ेपर िनधाᭅᳯरत बᱹकᲂ का भुगतान हतेु पेमे᭠ट गेटवे उपल᭣ध होगा, 
िजसमᱶ ᮓेिडट/डिेबट काडᭅ का िववरण भर कर पोटᭅल शु᭨क का भुगतान ᳰकया जा सकता ह।ै  

(iii)  पोटᭅल शु᭨क के सफलतापूवᭅक भुगतान होन े पर ᮝांजे᭍शन सबंंधी जानकाᳯरयᲂ कᳱ क᭥᭡यूटराइᭅ᭔ड रसीद 
उपल᭣ध होगी, िजस ेमᳰुᮤत कर संभालकर रखा जाना होगा । 

3.22 इंटरनटे बै᳴ कग के मा᭟यम स ेपरीᭃा श᭨ुक का भुगतान :-  

(i)  आवेदक के पास इंटरनेट बᱹ᳴कग कᳱ सुिवधा उपल᭣ध होन े पर ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ भरन े के उपरातं 
पोटᭅल शु᭨क का भुगतान िनधाᭅᳯरत बᱹकᲂ कᳱ इंटरनेट बᱹ᳴कग स ेबᱹक ᳇ारा ᮧदाय यूजर आइᭅ.डी. का उपयोग 
कर ᳰकया जा सकता है।  

(ii)  पोटᭅल शु᭨क के सफलतापूवᭅक भुगतान होन े पर ᮝांजे᭍शन सबंंधी जानकाᳯरयᲂ कᳱ क᭥᭡यूटराइᭅ᭔ड रसीद 
उपल᭣ध होगी, िजस ेमᳰुᮤत कर संभालकर रखा जाना होगा । 

3.23 आवेदक के पास उपरोᲦ उ᭨लेिखत ᮓेिडट/डिेबट काडᭅ अथवा इंटरनेट बᱹ᳴कग कᳱ सुिवधा उपल᭣ध नहᱭ होन े
कᳱ ि᭭थित मᱶ वह ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ भरन े के उपरांत एम.पी. ऑनलाइᭅन के अिधकृत ᳰकयो᭭क के 
मा᭟यम स े ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ ᮓमाकं उपल᭣ध कराकर Unpaid Application ᳲलक के उपयोग स े
शु᭨क का भुगतान कर आवेदन-पᮢ जमा कर रसीद एवं ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ कᳱ ᮧित ᮧा᳙ कर सकता ह,ै 
िजसे सभंालकर रखा जाना होगा, ताᳰक ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ भरन ेमᱶ यᳰद कोइᭅ गलती पᳯरलिᭃत होती 
ह ैतो उस ेअंितम ितिथ के बाद म᭎ुय पृ᭬ ठ पर उ᭨लेिखत संशोधन ितिथयᲂ के दौरान िनधाᭅᳯरत श᭨ुक का 
भुगतान कर ठीक ᳰकया/करवाया जा सकता है।  
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3.24 िनधाᭅᳯरत ितिथ मᱶ जमा ᳰकए गए ऑनलाइᭅन आवदेन पᮢ मᱶ सशंोधन कᳱ ᳞व᭭था  

ऑनलाईन आवेदन पᮢ मᱶ आवेदकᲂ ᳇ारा संशोधन करने कᳱ ᮧᳰᮓया िन᳜ानसुार िब᭠दओु के आधार पर होगी:- 

(i) ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ मᱶ िनधाᭅᳯरत ᳰदवस तक ᭭वयं आवेदक ᳇ारा इ᭠टरनेट स ेअथवा एम.पी. ऑनलाइᭅन 
के अिधकृत ᳰकयो᭭क के मा᭟यम से अपने ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ मᱶ संशोधन ᳰकया जा सकेगा। 

(ii)     उᲦ सिुवधा केवल ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ भरन ेकᳱ िनधाᭅᳯरत अविध मᱶ परीᭃा शु᭨क रािश का भुगतान कर 
सफलतापूवᭅक भरे गए आवेदन-पᮢᲂ के िलए ही उपल᭣ध होगी। 

(iii) संशोधन हतुे िनधाᭅᳯरत ितिथयᲂ कᳱ अविध मᱶ आवेदक ᳇ारा एक या एक से अिधक बार अपने आवेदन-पᮢ 
मᱶ संशोधन ᳰकया जा सकेगा, िजसके िलए ᮧ᭜यके बार आवेदक को संशोधन शु᭨क का भुगतान एम.पी. 
ऑनलाइᭅन के अिधकृत ᳰकयो᭭क या ᮓेिडट काडᭅ के मा᭟यम स ेकरना होगा।  

(iv) उपरोᲦ ᮧᳰᮓया मᱶ ᳰकसी आवेदक ᳇ारा यᳰद ᮰ेणी अनारिᭃत के ᭭थान पर अनसुूिचत जाित/अनुसिूचत 
जनजाित/अ᭠य िपछड़ा वगᭅ/ई.ड᭣ ᭨ यू.एस./ᳰद᭪ यागंजन का संशोधन ᳰकया जाता ह,ै तो उसके ᳇ारा भुगतान 
कᳱ गइᭅ परीᭃा शु᭨क रािश मᱶ से अजा/अजजा/अ᭠य िपछड़ा वगᭅ/ईड᭣ ᭨ यूएस/ᳰद᭪ यागंजन के िलए िनधाᭅᳯरत 
परीᭃा शु᭨क मᱶ छूट कᳱ रािश वापस नहᱭ कᳱ जायेगी। 

(v)  पर᭠तु यᳰद ᳰकसी आवेदक ᳇ारा अन.ुजाित/अनु.जनजाित/अ᭠य िपछड़ा वगᭅ/ईड᭣ ᭨ यूएस/ᳰद᭪ यागंजन ᮰ेणी स े
अनारिᭃत का संशोधन ᳰकया जाता है, तो उस ेअनारिᭃत के िलए िनधाᭅᳯरत परीᭃा शु᭨क रािश मᱶ पूवᭅ मᱶ 
जमा कᳱ गइᭅ रािश का समायोजन कर शेष रािश का भुगतान करना होगा।  

(vi) संशोधन के िलए िनधाᭅᳯरत अविध मᱶ ᭭वयं आवेदक ᳇ारा ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ ᮓमाकं, ᮝांजे᭍शन 
आइᭅ.डी. नंबर व ज᭠मितिथ का उपयोग कर अपन ेऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ मᱶ आव᭫यक संशोधन ᳰकया जा 
सकेगा तथा ऐसे ᳰकसी भी संशोधन के िलए आवेदक कᳱ ᭭वयं कᳱ िज᭥मेदारी होगी।   

(vii) ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ ᮓमाकं, ᮝांजे᭍शन आइᭅ.डी. नंबर, बोडᭅ आवेदन-पᮢ ᮓमाकं, मोबाइᭅल नंबर एवं इᭅ-
मले आइᭅ.डी. मᱶ संशोधन नहᱭ ᳰकया जा सकेगा।  

(viii) संशोधन के िलए िनधाᭅᳯरत समयाविध के प᳟ात् ᳰकसी भी ᮧकार का संशोधन मा᭠य नहᱭ होगा । अ᭤यथᱮ 
के ᳰकसी भी ᮧकार के आवेदन पर म᭛ डल ᳇ारा िवचार नही ᳰकया जायेगा तथा अ᭤यथᱮ के पᮢ को 
न᭭तीब᳍ करते ᱟये म᭛ डल ᳇ारा ᮧितउᱫर नहᱭ ᳰदया जायेगा ।  

3.25   ऑनलाइᭅन आवदेन-पᮢ का िनर᭭तीकरण :-  

(i) एम.पी. ऑनलाइᭅन स े डटेा ᮧा᳙ होन े के उपरा᭠त िनयम पुि᭭तका मᱶ उपल᭣ध करवाय े गये फोटो एवं 
ह᭭ताᭃर संबंधी ᭭पेिशᳰफकेशन के आधार पर फोटो, ह᭭ताᭃर एवं ह᭭तिलिप का परीᭃण म᭛ डल ᭭तर पर 
भी सिुनि᳟त ᳰकया जायेगा। इसके पूवᭅ एम.पी.ऑनलाइᭅन ᳇ारा यह परीᭃण ᳰकया जाएगा । 

(ii)  इनमᱶ ᮢुᳯट, अ᭭प᭬ टता, या डाटा कᳱ अनुपल᭣धता होन ेकᳱ ि᭭थित मᱶ आवेदक का आवेदन पᮢ िनर᭭त ᳰकया 
जायेगा।  

(iii)  इस संबंध मᱶ म᭛ डल ᳇ारा कोइᭅ भी पᮢाचार नही ᳰकया जायेगा तथा सम᭭त जवाबदारी आवेदक कᳱ ᭭वयं 
कᳱ होगी। 

3.26  ऑनलाइᭅन आवेदन-पᮢ के संबंध मᱶ ᳰकसी भी ᮧकार कᳱ जानकारी/सम᭭या के िलए M.P. OnLine के Helpdesk के 
दशाᭅए गए दरूभाष ᮓं. 0755 - 6720200  पर स᭥पकᭅ  ᳰकया जाना होगा।  

3.27 परीᭃा के ᮧ᳤ पᮢᲂ से संबंिधत पाᲹᮓम िनयमपुि᭭तका के पृथक अ᭟याय मᱶ ᳰदया गया ह।ै 

3.28 म.ᮧ. शासन सामा᭠य ᮧशासन िवभाग, मंᮢ ालय के पᮢ ᮓमाकं एफ 3-17/2014/1/3 भोपाल, ᳰदनाकं 18 ᳰदस᭥बर 
2014 के अनुसार आदिेशत ᳰकया गया है ᳰक बोडᭅ के मा᭟यम से चयन सूची जारी होने के ᳰदनाकं से अिधकतम 03 
माह के भीतर चयिनत उ᭥मीदवारᲂ के िनयुिᲦ आदशे जारी करना सुिनि᳟त करᱶ। ᳰकसी भी ि᭭थित मᱶ ᳰकसी भी 
ᮧकरण मᱶ वैधता अविध बढ़ाने का ᮧ᭭ताव मा᭠य नहᱭ होगा। यᳰद ऐस ेᮧकरण पᳯरलिᭃत होत ेह ᱹतो इसके िज᭥मेदार 
िवभाग ᮧमुख हᲂगे । 
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3.29 पनु: गणना / पनुमूᭅ᭨ याकंन :-  

 म᭟ यᮧदशे कमᭅचारी चयन म᭛ डल, भोपाल ᳇ारा परीᭃा पᳯरणाम जारी ᳰकये जाने के प᭫ चात पुन: गणना / 
पुनमूᭅ᭨ याकंन का ᮧावधान नहᱭ ह।ै अ᭤ यथᱮ के ᳰकसी भी ᮧकार के आवेदन पर म᭛ डल ᳇ारा िवचार नहᱭ ᳰकया जायेगा 
तथा अ᭤ यथᱮ के पᮢ को न᭭ तीब᳍ करते ᱟये म᭛ डल ᳇ारा ᮧितउ᭜ तर नहᱭ ᳰदया जायेगा।   

3.30 बैगा, सहाᳯरया एव ंभाᳯरया जनजाितयᲂ के अ᭤यᳶथयᲂ के िलए आवेदन ᮧᳰᮓया : - 

 (i) म᭟यᮧदशे शासन, सामा᭠य ᮧशासन िवभाग ᳇ारा जारी अिधसूचना ᳰदनाकं 11.01.2010 मᱶ उ᭨लेिखत ᮧावधान 
अनुसार तथा पᳯरपᮢ ᮓ. 796/982/2012/आᮧ/एक ᳰदनांक 26.06.2012, पᳯरपᮢ ᮓ. एफ-6-1/2002/आ.ᮧ./एक, 
ᳰदनाकं 06/06/2018 एवं पᳯरपᮢ ᮓ. एफ-7-22/2019/आ.ᮧ./एक, ᳰदनाकं 30/05/2019 के पालन ᭭वᱨप 
म᭟यᮧदशे के िवशेष आᳰदम जनजाित समुदाय जैसे बैगा, सहाᳯरया एवं भाᳯरया जनजाितयᲂ के ऐस े अ᭤यथᱮ जो 
आवेᳰदत पद हतेु िनधाᭅᳯरत ᭠यनूतम शैᭃिणक अहᭅता को पूणᭅ करत ेह,ᱹ वे अनसुिूचत जनजाित संवगᭅ मᱶ िव᭄ािपत पदᲂ 
के िवᱨ᳍ अपन ेआवेदन पᮢ, आवेदन भरने कᳱ ᮧ᭭तािवत अि᭠तम ितिथ तक हाडᭅ कापी मᱶ सम᭭त आव᭫यक ᮧमाण 
पᮢᲂ को सलंᲨ करते ᱟये सीधे िनयुिᲦ संबंधी कायᭅवाही हतेु सबंिंधत िवभाग को ᮧेिषत करेगᱶ। आवेदक ᳇ारा बोडᭅ को 
ᮧेिषत आवेदन पᮢ अमा᭠ य माना जायेगा । 

(ii) संबिधत िवभाग ᳇ारा परीᭃा कᳱ ितिथ के पूवᭅ बैगा, सहाᳯरया एवं भाᳯरया अ᭤यᳶथयᲂ स ेᮧा᳙ आवेदनᲂ के परीᭃण 
उपरा᭠त उनकᳱ िनयिुᲦ संबंधी कायᭅवाही सुिनि᳟त कᳱ जावेगी। इस कारण स ेिवभाग के अनुसिूचत जनजाित संवगᭅ के 
पूवᭅ घोिषत/ िव᭄ािपत पदᲂ कᳱ स᭎ंया मᱶ यᳰद कोइᭅ पᳯरवतᭅन होता ह,ै तो संशोिधत पदᲂ कᳱ आरᭃण तािलका बोडᭅ को 
उपल᭣ध कराइᭅ जायेगी। 

(iii)  बोडᭅ ᳇ारा अनसुूिचत जनजाित संवगᭅ के पूवᭅ घोिषत/िव᭄ािपत पदᲂ कᳱ स᭎ंया मᱶ यᳰद कोइᭅ पᳯरवतᭅन होता ह ैतो एक 
संिᭃ᳙ संशोधन िव᭄ापन जारी ᳰकया जायेगा जो अनुसिूचत जनजाितयᲂ के अ᭤यᳶथयᲂ के िलय ेबंधनकारी होगी । 

(iv) अनुसिूचत जनजाित संवगᭅ के ᳯरᲦ पदᲂ के िवᱨ᳍ बैगा, सहाᳯरया एवं भाᳯरया जनजाित समुदाय के अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ 
िनयिुᲦ उपरा᭠त, परीᭃा के िलए आवेदन करने वाले अनसुिूचत जनजाितयᲂ के अ᭤यᳶथयᲂ को इस संवगᭅ के शेष पदᲂ 
हते ुपरीᭃा मᱶ बैठने का िवक᭨प िव᳒मान रहगेा।  

(v) अनुसिूचत जनजाित संवगᭅ के पूवᭅ घोिषत सभी पदᲂ कᳱ पूᳶत यᳰद बैगा, सहाᳯरया एवं भाᳯरया जनजाित समुदाय के 
अ᭤यᳶथयᲂ से ही हो जाती ह ै तो ऐसी ि᭭थित मᱶ इन पदᲂ के िलए आवेदन करन े वाल े अनुसिूचत जनजाितयᲂ के 
अ᭤यᳶथयᲂ को अनारिᭃत ᮰ेणी के िव᭄ािपत पदᲂ के िलय ेपरीᭃा मᱶ सि᭥मिलत होन ेका िवक᭨प िव᳒मान रहगेा। 

(vi) तदपुरांत बोडᭅ ᳇ारा अ᭠य ᮰ेिणयᲂ के पदᲂ तथा अनसुिूचत जनजाित के संशोिधत पदᲂ के िलये परीᭃा का आयोजन 
सुिनि᳟त ᳰकया जायेगा । 

(vii) आवेदन-पᮢ कᳱ िनधाᭅᳯरत अंितम ितिथ के प᭫ चात बैगा, सहायᳯरया/सहᳯरया एवं भाᳯरया अ᭤ यᳶथयᲂ के ᮧा᭡ त आवेदन 
पᮢ िनर᭭ त मान ेजायᱶगे।  

3.31 अ᭤यथᱮ ᳇ारा जानकारी/सम᭭या के िलए टोल ᮨᳱ न᭥बर 18002337899 पर स᭥पकᭅ  ᳰकया जा सकता ह ैसाथ ही 
परीᭃा स᭥ ब᭠ धी कोई भी िशकायत म᭛ डल कᳱ E-mail ID “complaint.esb@mp.gov.in” पर भेज सकते है । 

------------ 
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ख᭛ड-स 

3.32   आवेदन पᮢ भरन ेकᳱ समयाविध 

 
ऑनलाइᭅन आवेदन पᮢ भरने कᳱ ऑनलाइᭅन आवेदन मᱶ संशोधन करने कᳱ 

ᮧारंिभक ितिथ अंितम ितिथ कुल ᳰदवस ᮧारंिभक ितिथ अंितम ितिथ कुल ᳰदवस 
04.08.2026 18.08.2026 15 04.08.2026 23.08.2026 20  

 
3.33   आनलाइᭅन परीᭃा का िववरण   

स.ᮓं. पाली ᳰदनांक अविध समय अिधकतम  अंक 

1. ᮧथम    22-09-2026   
स ेᮧारंभ  

02 घटें  
ᮧात: 10:00 स े12:00 तक 200 

2 ि᳇तीय दोपहर 03:00 स े05:00 तक 200 

 
 

परीᭃा मᱶ िह᭠दी/अᮕेंजी मा᭟यम मᱶ व᭭तुिन᭬ ठ ᮧकार के ᮧ᳤ हᲂगे, िजनमᱶ ᮧ᭜यके ᮧ᳤ के चार संभािवत उᱫर/िवक᭨प ᳰदय ेरहᱶगे। 
परीᭃाथᱮ को सही उᱫर चुनकर उसस ेसंबंिधत गोले को क᭥᭡यूटर के माउस कᳱ सहायता स ेचयन/काला करना होगा। 

3.34  (i) परीᭃा श᭨ुक :- 
 

स.ᮓ. ᮧ᳤पᮢᲂ 
कᳱ सं᭎या 

अनारिᭃत ᮰ेणी 
के अ᭤यᳶथयᲂ के 

िलय े

केवल म᭟ यᮧदशे के मूल िनवासी अ᭠य िपछड़ा 
वगᭅ/ अनसुिूचत जाित/अनसुिूचत 

जनजाित/ईड᭣ ᭨ यएूस/ ᳰद᭪ यागंजन अ᭤यᳶथयᲂ के 
िलय े

आवेदन पᮢ जमा करने 
के िलय ेएम.पी ऑन 

लाइᭅन का पोटᭅल श᭨ुक 

सीधी भतᱮ बैकलॉग 
के अ᭤यᳶथयᲂ के 

िलये 

01. एक 500/-  
 

250/-  
 

ᳰकयो᭭क के मा᭟यम स े
भरन ेपर 60/- 

ᳰकयो᭭क के मा᭟यम स ेन 
भरन ेपर 20/- 

िनरंक 

  
 (ii) सशंोधन ᳰकय ेजान ेपर दये श᭨ुक  

 

स.ᮓ. ᮧ᳤पᮢᲂ कᳱ सं᭎या आवेदन पᮢ मᱶ ᮧ᭜यकेवार सशंोधन ᳰकय े
जाने पर शु᭨क 

आवेदन पᮢ मᱶ ᮧ᭜यकेवार सशंोधन ᳰकय ेजान ेपर 
पोटᭅल श᭨ुक 

01. एक 20/- 40/- 

 

3.35 परीᭃा शहर :- 

 आवेदको को आवेदन पᮢ भरत ेसमय चार परीᭃा शहरᲂ का ᮧाथिमकता ᮓम िनधाᭅᳯरत करना आव᭫ यक है । म᭛ डल 
᳇ारा अ᭤ यथᱮ के ᮧाथिमकता मᱶ अᳰंकत ᳰकये गये शहरो मᱶ सीटो कᳱ उपल᭣ धता के आधार पर Random ᮧकार स ेपरीᭃा के᭠ ᮤ  
आवंᳯटत ᳰकये जाने का ᮧयास ᳰकया जावेगा । तथािप परीᭃा शहरो एवं परीᭃा के᭠ᮤᲂ कᳱ उपल᭣ धता के अनुᱨप अ᭤ यᳶथयᲂ को 
भी वािंछत परीᭃा शहर के ᭭ थान पर अ᭠ य परीᭃा शहर आवंᳯटत ᳰकया जा सकता है । बोडᭅ अपनी सिुवधानसुार परीᭃा 
शहरᲂ/के᭠ ᮤ ᲂ मᱶ पᳯरवतᭅन, कमी या वृि᳍ कर सकता ह ैएवं उ᭍ त संबंध मᱶ म᭛ डल का िनणᭅय एवं बा᭟ यकारी होगा । अत: परीᭃा 
के᭠ ᮤ  पᳯरवतᭅन के सबंंध मᱶ ᳰकसी ᮧकार के आवेदन मा᭠ य नहᱭ हᲂग।े िलिखत परीᭃा िन᭥ निलिखत संभािवत परीᭃा शहरᲂ/के᭠ ᮤ ᲂ 
पर आयोिजत कᳱ जायेगी :-  

 
आनलाइ[न परȣ¢ा हेतु संभाͪवत परȣ¢ा शहर  

1.  भोपाल 2.  इÛ दौर 3.  जबलपुर 4.  खÖ डवा 5.  नीमच 6.  रतलाम 
7.  रȣवा 8.  सागर 9.  सतना 10. सीधी 11. उÏ जैन  
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ख᭛ड-द 
ऑनलाइᭅन परीᭃा ᮧणाली के संबंध मᱶ िनदᱷश 

3.36 
(1)   परीᭃा के᭠ᮤ पर, िनधाᭅᳯरत ᳯरपो᳷टग समय पर अ᭤यथᱮ कᳱ उपि᭭थित अिनवायᭅ ह।ै परीᭃा मᱶ िनधाᭅᳯरत ᳯरपो᳻टग समय 

के प᭫ चात आने वाल ेअ᭤ यᳶथयᲂ को परीᭃा के᭠ ᮤ  मᱶ ᮧवेश कᳱ पाᮢता नहᱭ होगी.  
(2)  परीᭃा ितिथ पर परीᭃा के᭠ᮤ मᱶ अ᭤ यथी का आधार इनबे᭨ ड बायोमᳯेᮝक स᭜ यापन ᳰकया जाएगा । अ᭤ यथᱮ के 

बायोमᳯेᮝक स᭜ यापन नहᱭ होन ेकᳱ ि᭭थित मᱶ उस ेपरीᭃा मᱶ बैठने कᳱ पाᮢता नहᱭ होगी ।  
(3) बायोमᳯेᮝक के अितᳯरᲦ अ᭤यथᱮ को टी.ए.सी. के ि᳇तीय भाग कᳱ ᮧिवि᳥यᲂ को भरकर लाना अिनवायᭅ ह।ै 
(4)  अ᭤यᳶथयᲂ से ᮧा᳙ अ᭤यावेदनᲂ पर िवचार उपरा᭠त अंितम उᱫर कंुजी (आदशᭅ उᱫर) तैयार ᳰकये जायेगे। िजसके आधार 

पर परीᭃा पᳯरणाम तैयार कर घोिषत ᳰकया जाएगा।  
(5) ऑनलाईन आवेदक उपयोगकताᭅ पहचान और पासवडᭅ के ᳇ारा ही ऑनलाईन परीᭃा हतेु अ᭤ यथᱮ अपना ᮧवेश-पᮢ 

ᮧा᭡ त कर सकते ह।ᱹ अत: आवेदक उपयोगकताᭅ पहचान और पासवडᭅ आव᭫ यक ᱨप स ेसंभाल कर रखᱶ, िजसकᳱ सम᭭ त 
िज᭥ मेदारी आवेदक कᳱ होगी।  

(6) परीᭃा का आयोजन एक स ेअिधक िश᭢ट म ेᳰकय ेजाने कᳱ ि᭭थित मᱶ अ᭤ यᳶथयᲂ के ᭭ कोर का Normalisation करन े
का ᮧावधान म᭛ डल के पास सुरिᭃत रहेगा । 

(7) िनयमपुि᭭तका मᱶ परीᭃा आयोजन का समय पᳯरि᭭थितयᲂ के अनुसार पᳯरवतᭅन/संशोधन ᳰकया जा सकता है।  
(8) परीᭃा आयोजन कᳱ िनधाᭅᳯरत ितिथ मᱶ पᳯरि᭭थित अनुसार पᳯरवतᭅन ᳰकया जा सकता ह ैतथा परीᭃा का आयोजन 

िनधाᭅᳯरत ित िथ के पूवᭅ या प᭫ चात भी ᳰकया जा सकेगा । 
(9) अ᭤ यथᱮ को केवल मलू फोटोयु᭍ त पहचान पᮢ ᮧ᭭ ततु करने पर ही परीᭃा मᱶ बैठन ेकᳱ पाᮢता होगी। ई-आधार काडᭅ का 

ᳲᮧटआउट यू.आई.डी.ए.आई. (UIDAI) के ᳇ारा स᭜ यािपत (Verify) होने पर ही ई-आधार मा᭠ य होगा। 
(10) मंडल ᳇ारा म᭟ यᮧदशे शासन के अंतगᭅत िविभ᭠ न कायाᭅलयᲂ/िवभागᲂ मᱶ ᳯर᭍ त िविभ᭠ न ᮧकार के पदᲂ हतेु संय᭍ु त भतᱮ 

परीᭃाᲐ का आयोजन समूह परीᭃा के ᱨप मᱶ ᳰकया जाता है। इन परीᭃाᲐ मᱶ पदवार िनधाᭅᳯरत शᭃैिणक व अ᭠ य 
अहᭅताᲐ के आधार पर आवेदकᲂ ᳇ारा िविभ᭠ न के पदᲂ के ᮧाथिमकताᮓम ᳰदए जात ेह।ᱹ  

 इन परीᭃाᲐ के परीᭃा पᳯरणाम मᱶ ᮧा᭡ त परसᱶटाईल के आधार पर आवेदक ᳇ारा दी गई ᮧाथिमकताᮓम मᱶ जो पद 
आवंᳯटत होता ह,ै उसके पहले कᳱ ᮧाथिमकताᮓम वाले पदᲂ कᳱ ᮧतीᭃा सूची मᱶ उसे ᭭ थान ᮧा᭡ त होगा। पर᭠ तु िजस 
ᮧाथिमकताᮓम का पद आवंᳯटत हो जाता ह,ै उसके बाद कᳱ शेष ᮧाथिमकताᮓम के पदᲂ कᳱ ᮧावी᭛ य/ᮧतीᭃा सूची मᱶ 
उसे ᭭ थान ᮧा᭡ त नहᱭ होगा।  

 उदाहरणाथᭅ ᳰकसी आवेदक ᳇ारा िन᭥ नानुसार पदᲂ के ᮧाथिमकताᮓम ऑनलाईन आवेदन-पᮢ मᱶ ᳰदया जाता है, तब :-  
ᮧाथिमकताᮓम 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

पद कोड 151 004 008 116 143 115 128 098 018 106 144 114 096 027 021 002 023 166 

 परीᭃा मᱶ ᮧा᭡ त परसᱶटाईल के आधार पर उपरो᭍ त पद ᮧाथिमकताᮓम मᱶ से ᮧथम, ि᳇तीय एवं तृतीय ᮧाथिमकताᮓम 
के पदᲂ कᳱ ᮧतीᭃा सूची मᱶ ᭭ थान ᮧा᭡ त होता ह ैतथा उसे चौथी ᮧाथिमकताᮓम के पद कोड 116 कᳱ ᮧावी᭛ य सूची मᱶ 
᭭ थान ᮧा᭡ त होता है। ऐसी ि᭭थित मᱶ चूᳰंक आवेदक को चौथी ᮧाथिमकताᮓम के पद कᳱ ᮧावी᭛ य सूची मᱶ ही ᭭ थान ᮧा᭡ त 
ᱟआ ह।ै अत: इसके बाद के शेष ᮧाथिमकताᮓम वाले पदᲂ कᳱ ᮧावी᭛ य/ ᮧतीᭃा सूची मᱶ उसे ᭭ थान ᮧा᭡ त नहᱭ होगा। 

(11) आवेदन पᮢ भरने से पूवᭅ अ᭤ यथᱮ संबंिधत परीᭃा कᳱ िनयमपुि᭭तका का भली-भांित अवलोकन/अ᭟ ययन करᱶ तथा यह 
सुिनि᳟त करᱶ ᳰक आप संबंिधत परीᭃा कᳱ िनयमपुि᭭तका मᱶ उ᭨ लेिखत सभी अहᭅताᲐ को पूणᭅ करते ह,ᱹ त᭜ प᭫ चात ही 
आवेदन पᮢ भरᱶ। 

(12) यह आवेदक कᳱ ᭭ वयं कᳱ िज᭥ मदेारी है ᳰक वह अपना आवेदन पूरी तरह सावधानी के साथ भरᱶ। आवेदन-पᮢ मᱶ अ᭠ य 
ᮧिवि᳥यᲂ मᱶ ᮢुᳯट होन ेपर िनयमपुि᭭तका मᱶ उ᭨ लेखत ᮧावधान/ᮧᳰᮓया अनसुार आवेदन पᮢ मᱶ ᮢुᳯट सधुार िनधाᭅᳯरत 
समयाविध मᱶ सभंव होगा। ᮢᳯुट/ᮧिवि᳥ मᱶ पᳯरवतᭅन/सुधार मंडल ᭭ तर पर सभंव नहᱭ ह।ै इस संबंध मᱶ मंडल कायाᭅलय मᱶ 
ᮧा᭡ त आवेदन अमा᭠ य ᳰकये जात ेह ᱹतथा इ᭠ हᱶ न᭭ तीब᳍ करते ᱟए ᮧितउ᭜ तर नहᱭ ᳰदया जाता ह।ै  
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(13) कितपय अ᭤ यथᱮ ᮧवेश-पᮢ (टी.ए.सी.) मᱶ ᮢुᳯट पᳯरलिᭃत होने पर पᳯरवतᭅन/सशंोधन हेत ुआवेदन करत ेह,ᱹ जबᳰक यह 
ᮢुᳯट उनके ᳇ारा आवेदन पᮢ भरन ेमᱶ कᳱ गई ᮢᳯुट एवं समय-सीमा मᱶ सधुार न करने का पᳯरणाम होती है, अत: इस 
संबंध मᱶ कोई भी आवेदन/पᮢाचार त᭜ समय मडंल ᳇ारा मा᭠ य ᳰकया जाना सभंव नहᱭ होता ह।ै 

(14) समूह परीᭃाᲐ मᱶ कितपय ि᭭थितयᱼ ऐसी बन सकती है, िजसमᱶ अलग-अलग पदᲂ/ᮧ᭫ न पᮢ होने पर पृथक-पृथक ᮧवेश-
पᮢ (टी.ए.सी.) जारी ᳰकए जाते ह।ᱹ ᮧ᭜ येक ᮧ᭫ न-पᮢ हतेु अ᭤ यथᱮ को त᭜ संबंधी ᮧवेश-पᮢ (टी.ए.सी.) लकेर जाना 
आव᭫ यक होगा। 

(15) ᳰकसी भी तकनीकᳱ ᮢᳯुट होने के कारण परीᭃा ᮧारंभ होन ेमᱶ िवलंब होन ेकᳱ ि᭭थित मᱶ भी सभी अ᭤ यᳶथयᲂ को ᮧ᭫ न-
पᮢ हल करने हतुे िनधाᭅᳯरत समयाविध उपल᭣ ध कराई जाती ह,ै अत: ऐसी ि᭭थित मᱶ अ᭤ यᳶथयᲂ को िबना ᳰकसी ᳲचता 
के परीᭃा संचालन मᱶ पूणᭅ सहयोग करना चािहए।  

(16) मंडल का कायᭅᭃेᮢ केवल िवभाग कᳱ मांग पर परीᭃा का आयोजन कर परीᭃा पᳯरणाम संबिंधत िवभाग को उपल᭣ ध 
कराने तक सीिमत ह।ै िनयिुᲦ संबंधी कायᭅवाही का संपूणᭅ दािय᭜ व संबंिधत िवभाग का ह।ै 

(17) उपरो᭍ त ᳲबदᲐु से ᭭ प᭬ ट है ᳰक मंडल ᳇ारा िवभागᲂ के मागं-पᮢᲂ के आधार पर ᮧवेश, पाᮢता, चयन एवं भतᱮ 
परीᭃा᲋ पूणᭅ पारदशᱮ एवं उ᭜ कृ᭬ ट तकनीकᳱ मापदडंᲂ के अनᱨुप आयोिजत कᳱ जाती ह,ै िजनकᳱ यथासभंव सुरᭃा एवं 
शुिचता सिुनि᳟त कᳱ जाती है। अत: इस संबंध मᱶ अगर ᳰकसी के ᳇ारा अवांिछत लाभ उपल᭣ ध कराने का दावा ᳰकया 
जाता ह,ै तो अ᭤ यथᱮ से अपे िᭃत है ᳰक वह इसकᳱ सूचना सम᭭ त जानकाᳯरयᲂ सिहत त᭜ काल मंडल कायाᭅलय को ᮧदान 
करᱶ। परीᭃा स े संबंिधत अवािंछत गितिविधयᲂ मᱶ सि᭥मिलत होने/सहयोग ᮧदान करने/त᭝ य छुपान े पर संबंिधत के 
िवᱨ᳍ कड़ी दडंा᭜ मक कायᭅवाही का ᮧावधान ह।ै  

-------------------- 
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अ᭟ याय - 04 

 
पाठयᮓम 

 ᮧ᭫ नपᮢ पᮢ का िववरण : 
 

स.ᮓ. ᮧ᳤ पᮢ कᳱ कुल 
स᭎ंया 

ᮧ᳤ पᮢ का िववरण अंक 

1. 01 

(अ) सामा᭠ य िव᭄ान, सामा᭠ य िह᭠ दी, सामा᭠ य अंᮕेजी, 
सामा᭠ य गिणत,  100 

(ब) सामा᭠ य ᭄ान एवं  अिभᱨिच, सामा᭠ य क᭥ ᭡ यूटर ᭄ान, 
सामा᭠ य ता᳸कक यो᭏ यता, सामा᭠ य ᮧबंधन 

100  
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ᮧाᱨप-1 
भगुतान ᮧा᳙ करने के िलय े᭭वयं के बकᱹ खाते का िववरण 

1. परीᭃा का नाम    : ......................................................................................... 
2. परीᭃा कᳱ ितिथ/पॉली/समय   : .............................................................................. 
3. परीᭃा के᭠ᮤ का नाम  : .............................................................................. 
4. परीᭃाथᱮ का नाम (िह᭠दी मᱶ)  : .................................................................................... 
 (जैसा बᱹक खाते मᱶ है ) 
5. परीᭃाथᱮ का नाम (अᮕेंजी मᱶ)  : .................................................................................. 
6. परीᭃाथᱮ का रोल न.   : ............................................................................. 
7. बᱹक का नाम    : .............................................................................. 
8. बᱹक शाखा का नाम    : .............................................................................. 
9. बᱹक का IFS Code    : ............................................................................... 
10. बᱹक खाता ᮓमाकं    : .............................................................................. 
11. परीᭃाथᱮ गृह िजला   : ............................................................................. 
12. गृह िजल ेस ेपरीᭃा के᭠ᮤ कᳱ दरूी : ................................................................... 
13. याᮢा का ᮧकार   : ............................................................................ 
14. याᮢा ᳞य कᳱ रािश   : ............................................................................. 
15. पᮢ ᭪ यवहार का पता   : ............................................................................ 
16. ई-मेल     : ............................................................................ 
17. फोन न.    : ............................................................................ 
संल᭏ न :-  

1. बैक पास बुक कᳱ ᭭ वᮧमािणत छायाᮧित (ᮧथम पृ᭬ ठ) । 

2. याᮢा के दौरान उपयोग ᳰकये गए ᳯटᳰकट (मूल ᮧित) । 

3. जाित/ ि᳇यांगता ᮧमाण पᮢ कᳱ छायाᮧित । 

4. टीएसी के ᮧथम भाग कᳱ ᭭ वᮧमािणत छायाᮧित । 

ᳰदनाकं...................................... 

ह᭭ताᭃर 

िनवास का पूणᭅ पता 

.....................................................
............. 

ᮧित,  

 ........................................................ 

........................................................ 
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ᮧाᱨप-2 

म᭟यᮧदेश के आᳰदम जनजाित समदुाय जसै:े-बगैा, सहाᳯरया एवं भाᳯरया जनजाित के अ᭤यᳶथयᲂ हते ुआवेदन 
पᮢ का ᮧाᱨप 

परीᭃा का नाम :- समूह-02 उपसमूह-04 सयंᲦु भरती परीᭃा-2026  
 

1.     आवेदक का नाम   :- ....................................................... 
2. िपता का नाम  :- ....................................................... 
3. माता का नाम  :- ....................................................... 
4. ᳲलग (पुᱨष/मिहला) :- .......................................................  
5. ज᭠मितिथ  :- ....................................................... 
6. आᳰदम जनजाित का नाम  :- ....................................................... 
7. वगᭅ (िवकलागं/भूतपूवᭅ सैिनक)  :- ....................................................... 
8. ᭠ यनूतम शैᭃिणक यो᭏यता का िववरण :- ....................................................... 
9. कायᭅअनुभव का िववरण   :- ....................................................... 
10. िवशेष/अ᭠य िववरण   :- ....................................................... 
11 रोजगार कायाᭅलय का जीिवत पंजीयन न᭥ बर:- ............................................ 
12. आवेदन ᮧ᭭तुत करन ेवाल ेिवभाग का नाम:- ....................................................... 
13. पदᲂ के िलये िवभागᲂ के चयन का िवक᭨प( िनयम पुि᭭तका के अ᭟याय-02 अनुसार ) : - 

स.ᮓ. िवभाग का नाम पदनाम 
1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
6.   
7.   

 

* पृथक-पृथक िवभागᲂ के पदᲂ के िलए पृथक-पृथक संबंिधत िवभाग को आवेदन ᳰकया जाना होगा ।  
   आवेदक के पूणᭅ ह᭭ताᭃर :-................................................ 
   ᳰदनांक    :- .............................................. 
   िनवास का पता  :- .............................................. 
               ................................................ 
  मोबाइᭅल/दरूभाष नं. :- .............................................. 

आवेदक का 
नवीनतम पासपोटᭅ 

आकार का 
फोटाᮕाफ संलᲨ 

करे 


